
` 

 

  

 

केमाशिबो 

शिद्यालय गुणित्ता आकलन एि ं

आश्वासन की रूपरेखा   

कें द्रीय माध्यशमक शिक्षा बोर्ड 
शैक्षणिक-मूलयांकन इकाई 

011-23231067 

sqaa@cbseshiksha.in 

केमाशिबो SQAAF- अप्रलै 2023 

 

आत्मच ंतन, उत्तरदाशयत्ि, सहयोग और 

निा ार को प्रोत्साशहत करना 



पृ ष्ठ | 2 

 

 
 
  



पृ ष्ठ | 3 

 

शिषय-िस्त ु

क्रमाकं शिषय पृष्ठ स.ं 

1.  शिक्षार्थी प्रोफाइल  5 

2.  खंर् 1- मानक ढााँ ा  7-231 

  परर य   

  शिज़न, उद्दशे्य और मूलयों की रूपरेखा   

  उद्दशे्य  

  पात्रता   

  दशृिकोण और प्रभाि   

  मानक ढााँ े की संर ना और संगठन   

  रूपरेखा में कायडक्षेत्र को ददया गया महत्ि  

  रूपरेखा का अिलोकन   

  कायडक्षेत्र, उपकायडक्षेत्र और मानक   

  गुणित्ता आकलन प्रदक्रया   

  स्कोररंग प्रदक्रया, शिद्यालय SQAAF प्रोफाइल और पररपक्वता स्तर  

3.  खंर् II – अनलुग्नक और िब्दािली  232 – 261 

  अनुलग्नक A- सुरक्षा जााँ  स ूी    

  अनुलग्नक B – शिद्यालय सुरक्षा सशमशत का गठन   

  अनुलग्नक C - सरुक्षा के बारे में सीखना शिद्यालयी शिक्षा में एकीकृत करना  

  अनुलग्नक D – शिद्यालय सरुक्षा प्रशतज्ञा     

  अनुलग्नक E – अशभभािक शिक्षक संघ का गठन     

  अनुलग्नक F - स्ि-सुधार योजना के शलए खाका  

  अनुबंध G - स्कोर कार्ड   

  िब्दािली   

 

  



पृ ष्ठ | 4 

 

पररिणी िब्द 

ACPP िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक योजना (Annual Curriculum and Pedagogical 

Plan ) 

ASD एएसर्ी  ऑरिज्म स्पेक्ट्रम शिकार (Autism Spectrum Disorder ) 

केमाशिबो  कें द्रीय माध्यशमक शिक्षा बोर्ड  

DIKSHA ज्ञान साझा करने के शलए शर्शजिल बुशनयादी ढााँ ा 

EBSB एक भारत शे्रष्ठ भारत (Ek Bharat Shrestha Bharat) 

FLN  मूलभूत साक्षरता और संख्यात्मकता (Foundational Literacy and Numeracy) 

HPC ए पीसी समग्र प्रगशत कार्ड (Holistic Progress Card) 

ए पीई स्िास््य और िारीररक शिक्षा (Health and Physical Education) 

IEP  व्यशिगत शिक्षा योजना (Individual Education Plan) 

LOs सीखने के प्रशतफल (Learning Outcomes) 

MoM  बैठक का कायडिृत्त (Minutes of Meeting) 

NAS  राष्ट्रीय उपलशब्ध सिेक्षण (National Achievement Survey)  

NCERT  राष्ट्रीय िैशक्षक अनुसंधान और प्रशिक्षण पररषद (National Council of Educational 

Research and Training) 

NCF  राष्ट्रीय पाठ्य याड ढााँ ा (National Curricular Framework) 

NEP राष्ट्रीय शिक्षा नीशत (National Education Policy) 

NGO      

गैर सरकारी संगठन  

गैर-सरकारी संगठन (Non-Governmental Organisation) 

PE पीई िारीररक शिक्षा (Physical Education) 

SAFAL  सीखने का शिशे्लषण करन े के शलए संरश त आकलन (Structured Assessment For 

Analyzing Learning) 

SDGs सतत शिकास लक्ष्य  (Sustainable Development Goals) 

SEWA कायड शिक्षा और कारडिाई के माध्यम से सामाशजक सिशिकरण  (Social Empowerment 

through Work Education and Action) 

SLAS राज्य स्तरीय उपलशब्ध सिेक्षण (State level achievement Survey) 

SLD शिशिि सीखने की शिकलांगता (Specific Learning Disability) 

SQAAF शिद्यालय गुणित्ता आकलन एिं आश्वासन रूपरेखा  (School Quality Assessment and 

Assurance Framework) 

OoSC शिद्यालय न जाने िाल ेबच्च े(Out of School Children) 



पृ ष्ठ | 5 

 

शिक्षार्थी प्रोफाइल 
 

भशिष्य के शलए खदु को तयैार करना 

आत्म-जागरूक  मैं खुद को बेहतर समझने के शलए काम करता हाँ और र नात्मक प्रशतदक्रया 

के शलए खुला हाँ । 

 मैं लगातार सुधार की तलाि करता हाँ जो मेरे सीखने के सार्थ-सार्थ व्यशिगत 

शिकास का समर्थडन करता ह।ै 

ध्यान रखन ेिाला और दयाल ु  मैं दयालु और शि ारिील हाँ । 

 मैं दया, सहानुभूशत और करुणा ददखाता हाँ और दसूरों के जीिन में सकारात्मक 

बदलाि लाने के शलए कायड करता हाँ । 

सामाशजक रूप स ेशजम्मदेार  मैं खुद के शलए शज़म्मेदार हाँ और दसूरों के प्रशत उत्तरदायी और सम्मान करता 

हाँ । 

 मैं महत्िपूणड स्र्थानीय और िैशश्वक मुद्दों की परिाह करता हाँ जो हमारे जीिन 

और ग्रह पृ्िी पर प्रभाि र्ालते हैं। 

खलु ेददमाग िाला  मैं जानकारी का उपयोग करते समय संबंध बनाने का प्रयास करता हाँ । 

 मैं अपनी संस्कृशत और शिश्वासों के सार्थ-सार्थ दसूरों की परंपराओं, शिश्वासों 

और संस्कृशत की सराहना करता हाँ । 

पराितडक  मैं अपने व्यिहार और कायों और दसूरों पर इसके प्रभाि के बारे में सो ता हाँ 

। 

 मुझ ेअपने सीखने और व्यिहार को बेहतर बनान ेके तरीके शमलते हैं। 

 ररत्रिान ्  मैं ईमानदारी, शनष्ठा और शनष्पक्षता के सार्थ काम करता हाँ और दसूरों का 

सम्मान करता हाँ । 

 मैं अपने कायों की शज़म्मेदारी लेता हाँ । 

 नुौती स्िीकार करन ेिाला  मैं  ुनौशतयों का सामना करने में साधन संपन्न और ल ीला हाँ । 

 मुझ ेनए शि ारों का पता लगाना पसंद ह।ै 

स ंारक  मैं आत्मशिश्वास से खुद को व्यि कर सकता हाँ । 

 मैं अपनी और दसूरों की जानकारी और शि ारों के सार्थ काम कर सकता हाँ । 

आश्वस्त   मैं खुद को एक से अशधक तरीकों से व्यि करन ेमें आश्वस्त और स्पि हाँ । 

 मैं एक अच्छा श्रोता हाँ और दसूरों के दशृिकोण को समझ सकता हाँ । 

सहयोगी  मैं स्ितंत्र रूप से और सार्थ ही समूहों में अच्छी तरह से काम करता हाँ । 

 मैं शिशिधता की सराहना और सम्मान करता हाँ । 

प्रितृ्त  मैं एक बदलाि लाने के शलए बौशिक, सामाशजक और भािनात्मक रूप स े

तैयार हाँ । 

 मैं जानबूझकर उन मुद्दों के सार्थ जुड़ता हाँ शजनका महत्िपूणड स्र्थानीय और 

िैशश्वक प्रभाि पड़ता ह।ै 

शजज्ञास ु  मैं उत्सुक हाँ और बहुत सारे सिाल पूछता हाँ । 
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 मैं उत्साह के सार्थ सीखता हाँ और स्ितंत्र रूप से जिाब खोजने की कोशिि 

करता हाँ । 

समस्या हल करन ेिाला और 

शनणडय शनमाडता 

 मैं र्िेा का शिशे्लषण करता हाँ और समस्याओं को हल करने में अपने शिकलपों 

का आकलन करता हाँ । 

 मैं  शनणडय लेता हाँ और शज़म्मेदारी से कायड करता हाँ । 

आलो नात्मक और र नात्मक 

शि ारक 

 •    मैं सूश त और नैशतक शिकलप बनाने के शलए अपनी महत्िपूणड और र नात्मक  

       सो   का उपयोग करता हाँ । 

 मैं जरिल समस्याओं के िैकशलपक समाधान खोजने के शलए लीक स ेहिकर 

सो ता हाँ । 

प्रितडक  मैं खोज, प्रयोग और खोज करता हाँ । 

 मैं नए शि ारों और अिधारणाओं का परर य दतेा हाँ । 

सतंशुलत  मैं अपने िारीररक, बौशिक और भािनात्मक कलयाण का ख्याल रखता हाँ । 

 मैं दकसी समस्या का सामना करत ेसमय महत्िपूणड और र नात्मक सो  के 

आधार पर शनणडय लतेा हाँ । 
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खरं् 1  

 

मानकों की रूपरेखा 

(शिद्यालय गुणित्ता आकलन एि ंआश्वासन रूपरेखा) 
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1.1 परर य 

शिद्यालय गुणित्ता आकलन एिं आश्वासन रूपरेखा (SQAAF) व्यशिगत और संस्र्थागत उत्कृिता प्राप्त करन े

के शलए मानकों और सिोत्तम प्रर्थाओं का एक संग्रह ह।ै यह शिक्षाशिद, शिक्षकों, प्रधाना ायों , शिद्यालय  

प्रबंधकों  आदद के शलए एक मागडदिडक ह।ै । यह ितडमान िास्तशिकता का यर्थार्थडिादी मूलयांकन करने, सामूशहक 

रूप से लक्ष्य शनधाडरण करने, श न्तन करने, संिाद िुरू करने, जरिलताओं को पह ानने और प्रबंशधत करन े

और उन सभी ताकतों स ेप्रभािी ढंग से सामना करन ेका साधन ह ैजो हमारे कायों के पररणामों को आकार 

दतेे हैं।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 SQAAF - शिज़न, शमिन और मलूयों की रूपरेखा  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बदलते सामाशजक-आर्र्थडक और सांस्कृशतक संदभों के अनुसार एक संस्र्थान के भीतर प्रभािी प्रणाशलयों 

की अिधारणा, स्र्थापना और सं ालन में मानकीकृत उपकरणों और आत्म-मूलयांकन की प्रदक्रयाओं 

और बाहरी आकलन (बें माकड )के माध्यम से शिद्यर्र्थडओं को गुणित्तापूणड शिक्षा प्रदान करना। 

 

शिज़न 

सिोत्तम िैशश्वक मानकों द्वारा 

बें माकड  दकया गया 

 

कायाडन्ियन योग्य और 

उद्दशे्यपूणड आत्म-मूलयांकन 

का साधन 

 

आत्म-मूलयांकन की शनरंतर 

प्रदक्रया के शलए  साधन के 

रूप में दखेा जाना 

 

शहतधारकों को आश्वस्त करेगा 

दक शिद्यालय शनरंतर सुधार की 

आकांक्षा रखता ह ै। 

 

SQAAF 
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1.3 उद्देश्य  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. शिद्यर्र्थडओं के सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध में सुधार के शलए  ल रह ेअनुसंधान और शिकास के शलए 

शिद्यालय प्रणाशलयों की मदद करने के शलए शहतधारकों के बी  परस्पर संबंध को बढािा देना। 

2. शिद्यालयों को उनकी पाठ्य याड प्रर्थाओं और सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध की समीक्षा करने के शलए प्रेररत 

करें। 

3. शिद्यार्थी कें दद्रत गैर-भेदभािपूणड पाठ्यक्रम को बढािा देना जो शिद्यर्र्थडओं को NEP 2020 में पररकशलपत 

आत्मशिश्वास,  और आजीिन शिक्षा के शलए तैयार करता ह।ै 

4. शिद्यालयों को अपने संस्र्थानों को ऐसे शिक्षण संगठनों के रूप में प्रशतचबंशबत करने, समीक्षा करने, मलूयांकन 

करने और बनाने के शलए प्रोत्साशहत करें जो अपन ेशिकासात्मक सातत्य पर लगातार बढ रह ेहैं और शिकशसत 

हो रह ेहैं।।  

5. आत्म-मूलयांकन, सहकमी समीक्षा और बाहरी मूलयांकन में खुलेपन, पारदर्िडता और शनष्पक्षता की संस्कृशत को 

बढािा देना।  

6. शिद्यालयों को व्यिशस्र्थत आत्म-मूलयांकन में लगातार िाशमल होने के शलए सिि बनाएाँ शजसमें शिद्यार्थी 

अनुभिों की गुणित्ता और उनकी प्राशप्त के मानकों में सुधार करने का एक स्पि उदे्दश्य ह।ै 

शमिन  

शिद्यालयों को सक्षम करन ेके शलए : 

1. आिशधक अंतराल की  प्रदक्रयाओं पर च ंतन करें और समीक्षा करें।  

2. शिक्षा के के्षत्र में पररितडनों पर प्रशतदक्रया देने के शलए एकशत्रत रे्िा का उपयोग करें । 

3. सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध के शलए शिद्यालय में एक सक्षम िातािरण बनाएाँ। 

4. शिद्यर्र्थडओं को एक  जरिल और अन्योन्याशश्रत दशुनया के शलए तयैार करें। 

5. अपन ेआप को उदे्दश्यपणूड सीखने की संस्कृशत के सार्थ समािेिी शिद्यालय के रूप में स्र्थाशपत करें और 

शिद्यर्र्थडओं के सीखने और व्यशिगत शिकास के उच्च मानकों को प्राप्त करें। 

6. सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध सुशनशित करने में व्यशिगत और सामूशहक शजम्मेदारी और जिाबदेही 

शिकशसत करें।  

7. स्र्थाशपत मानकों को पूरा करन ेिाले शिक्षण संगठनों के रूप में खुद का आकलन करें।  

8. निप्रितडन का महत्िपूणड स्र्थान बनने के शलए रणनीशतयााँ तैयार करें । 

 

 

 

 आत्म- मलूयांकन, जिाबदेही, सहयोग और निा ार को प्रोत्साशहत करना 

 प्रौद्योशगकी के उपयोग को बढािा देना; अन्योन्याश्रय; अनुसंधान और निा ार को बढािा देना; रोज़गार 

कौिल में िृशि; राष्ट्रिाद; िैशश्वक नागररकों का शनमाडण। 

मलूयों की रूपरेखा  
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1.4 SQAAF प्रदक्रया के शलए पात्रता 
 

कें द्रीय माध्यशमक शिक्षा बोर्ड (केमाशिबो) से संबि शिद्यालयों को हर साल SQAAF पोिडल पर SQAAF 

रूपरेखा पर खुद का आकलन करना होगा। 

केमाशिबो से संबि होने के इच्छुक शिद्यालय ऑफलाइन मोर् में भी स्ि- आकलन कर सकते हैं और संबिता 

के शलए आिेदन जमा करते समय स्ि- आकलन के शलए खुद को तैयार कर सकते हैं। 

1.5 दशृिकोण और प्रभाि 

मानकों का पूरा ध्यान  आत्म-मलूयाकंन, जिाबदहेी, सहयोग और निा ार को प्रोत्साशहत करन े पर ह ै। इसके 

अलािा मानकों को तैयार करते समय शनम्नशलशखत बातों को भी ध्यान में रखा गया ह:ै 

 
 

शिद्यालय नतेतृ्ि का 

सिशिकरण 

आत्मसम्मान का 

शिकास 

पणूडतािादी 

शिद्यालय के 

कामकाज के सभी 

मापदंर्  एक ही 

जगह में मलू रूप से 

एकीकृत होते हैं।  

 

आत्म- आकलन 

जीिन में सुधार लाने के 

शलए आत्म- च ंतन 

और समग्र कलयाण के 

शलए काम   

सीखन ेके 

पररणाम 

मानकों का 

अनुप्रयोग 

हाशनरशहत  

समय अिशध में 

ल ीलापन 

 

स्ि-व्याख्यात्मक 

रूपरेखा 

स्पिता 

अनकूुलता 

प्रासंशगक 

आत्मशिश्वासी और 

सिि शिद्यालय 

मदद, मागडदिडन और 

संरक्षण  

लगातार सधुार 

शिद्यालय में एक 

सीखने के माहौल 

का शनमाडण  

मानकीकरण 

सभी शिद्यालयों के 

शलए समान 

शिद्यालय गुणित्ता 

आकलन रूपरेखा  

 

1.6 SQAA फे्रमिकड  की सरं ना और सगंठन 

मानक और प्रदिडन सकेंतक दकसी भी आकलन ढााँ  े के केंद्र में हैं। िे एक आधार प्रदान करते हैं शजसके आधार 

पर आकलन दकया जाता ह।ै  ूंदक गुणित्ता की अिधारणा जरिल ह ैऔर इसे समग्र रूप से दखेा जाना  ाशहए, 

इसशलए, मानकों को शिद्यालय के लगभग सभी प्रमुख प्रदिडन क्षेत्रों को और सभी संबंशधत शहतधारकों की 

संतुशि पर शि ार करना  ाशहए। प्रस्ताशित SQAA फे्रमिकड  में, मानकों को शिद्यालय के कामकाज के सात 

अलग-अलग कायडक्षेत्र  में शिभाशजत  दकया गया ह,ै शजन्हें आगे उपकायडक्षेत्र में शिभाशजत दकया गया ह,ै शजसमें 

उनके तहत आने िाल ेक्षेत्रों का शििरण ददया गया ह।ै प्रत्येक मानक के सार्थ  प्रदिडन संकेतकों का उललेख दकया 

गया ह ैजो उस शििेष मानक के जिाब में अिलोकन योग्य कायों या प्रर्थाओं को इंशगत करते हैं। प्रत्येक मानक 

में प्रदिडन संकेतकों के 4 स्तर हैं। SQAAF की योजनाबि संर ना को शनम्नशलशखत रेखांकन आयोजन  के 

माध्यम स ेसमझा जा सकता ह:ै  

 



पृ ष्ठ | 11 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उपयुडि ग्रादफकल आयोजक में अशत सकू्ष्म स ेसकू्ष्म स्तर तक प्रमखुता स ेददखाए गए  तत्िों को अशधक स्पिता के शलए आग े

शिस्ततृ दकया गया है।  

 

कायडक्षते्र 1. SQAA फे्रमिकड  शनम्नशलशखत सात  कायडक्षेत्रों पर रिका हुआ ह ैजो शिद्यालय प्रभाििीलता 

सुशनशित करते हैं: 

 पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन 

 बुशनयादी ढााँ ा - पयाडप्तता, कायडक्षमता और सौंदयडिास्त्र  

 मानि संसाधन 

 समािेिी प्रर्थाएाँ 

 प्रबंधन और सं ालन 

 नेतृत्ि 

 लाभार्थी संतुशि 

2. ये कायडक्षेत्र शिद्यालय के प्रमुख प्रदिडन के्षत्र हैं।  

3. सात र्ोमेन एक-दसूरे से स्ितंत्र नहीं हैं, लेदकन एक व्यिशस्र्थत और सहज तरीके से परस्पर जुडे़ 

हुए और अन्योन्याशश्रत हैं। एक उदाहरण नतेृत्ि का होगा जो सिोत्तम प्रर्थाओं और सुसं ालन के 

यह सुझाि ददया जाता ह ैदक ढां े को समझने के शलए, र्ोमेन, उप र्ोमेन, मानकों, प्रदिडन संकेतकों, सहायक दस्तािेजों और 

मागडदिडक नीशतयों / दस्तािेजों को समग्रता में देखा जाना  ाशहए।  ंूदक स्कूल के कामकाज के सभी के्षत्र मूल रूप से परस्पर 

जुडे़ हुए हैं, इसशलए ढााँ े के शिशभन्न घिकों को अलग-अलग देखने की जगह समग्र रूप से देखा जाना  ाशहए। प्रदिडन संकेतक 

स्ि-व्याख्यात्मक हैं और प्रत्येक मानक के अंत में ददए गए सबूतों की सू ी द्वारा पुशि की जाती ह।ै स्कूल इन मानकों  की 

सहायता से खुद का आकलन कर सकते हैं और एक आकांक्षात्मक स्तर शनधाडररत कर सकते हैं ।  

 

कायडक्षेत्र 

उपकायडक्षेत्र 

मानक 

मूलयांकन 

शनदिे 

प्रदशशन संकेतक और स्तर 

शिद्यालय के कामकाज के व्यापक क्षेत्र  

शनर्दडि करें दक संबंशधत कायडक्षते्र का गठन क्ट्या ह ै

उपकायडक्षेत्र के शिशभन्न पहलुओं को अहडता प्राप्त करें या उप 

र्ोमेन को पररभाशषत करें  

प्रत्येक मानक के सामने 1 से 4 तक शनर्दडि  ार प्रदिडन स्तर; प्रत्येक प्रदिडन स्तर के 

सामने 'प्रदिडन संकेतक' कह ेजाने िाल ेअिलोकन योग्य कायों या प्रर्थाओं के सेि का 

उललेख दकया गया ह ै

 

मागडदिडक शसिांत 

और नीशतयााँ 

प्रत्येक मानक के पीछे का शसिांत शजसे अशधक स्पिता 

के शलए संदर्भडत दकया जा सकता ह ै

आिश्यक 

साक्ष्य और ररकॉर्ड  शिद्यालय द्वारा एक शििेष स्तर के दािे का समर्थडन करने के शलए आिश्यक 
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सार्थ  मानक संसाधन और प्रशिक्षण प्रदान करके शिक्षकों की क्षमता शिकशसत करता ह ैशजससे 

सभी पाठ्य याड क्षेत्रों में सभी शिद्यर्र्थडओं  में सीखने के प्रशतफल में िृशि होती ह।ै 

 

उप-कायडक्षते्र 1. शनर्दडि करता ह ैदक प्रत्येक कायडक्षेत्र का गठन क्ट्या ह ै 

2. सभी उपयोगकताडओं और शहतधारकों में समझ और व्याख्या में एकरूपता सुशनशित करता ह ै

3. उदाहरण: उप कायडक्षेत्र पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन हो सकता ह:ै 

a. पाठ्य याड योजना 

b. शिक्षण सीखने की प्रदक्रया  

c. शिद्यार्थी संिधडन, कौिल आधाररत / व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम िार्षडक पाठ्यक्रम और 

िैक्षशणक योजना में िाशमल हैं  

d. िारीररक शिक्षा और खेल को मखु्यधारा में लाना  

e. मूलय और लोका ार 

f. शिद्यार्थी प्रदिडन, सीखने के प्रशतफल का आकलन और प्रशतदक्रया और सीखने में िृशि 

कायडक्रम  

g. प्रारंशभक ब पन की देखभाल और शिक्षा और मलूभूत साक्षरता और संख्यात्मकता। 

4. उपरोि उप-कायडक्षेत्र के आधार पर 'पाठ्यक्रम, अध्यापन और आकलन ', यह अनुमान लगाया 

जा सकता ह ैदक कुछ प्रकार की समानता िाले उप-कायडक्षेत्र को दकसी शििेष र्ोमेन के तहत 

िाशमल दकया जाएगा।   

 

उप-उप कायडक्षते्र-

मानक/बें मार्किं ग 

शििरण 

मानक उप कायडक्षेत्र के तहत न्यनूतम मानदरं् कर्थन ह।ै यह एक शनयम या शसिांत ह ैशजसका उपयोग 

शनणडय के आधार के रूप में दकया जाता ह।ै 

शिद्यालय गुणित्ता आकलन ढााँ े में, मानक एक प्रभािी और अच्छी तरह से काम करने िाले 

शिद्यालय के व्यिहार और प्रर्थाओं की शििेषताओं के संदभड में व्यि दकए गए न्यूनतम मानदरं् कर्थन 

हैं। 

दकसी भी उप कायडक्षेत्र के तहत शनधाडररत सभी मानक संबंशधत उप-कायडक्षेत्र के शिशभन्न पहलुओं को 

अहडता प्राप्त करते हैं।  

उदाहरण: पाठ्यक्रम योजना के तहत - र्ोमेन 'पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन ' का एक उप 

कायडक्षेत्र, हम शनम्नशलशखत मानकों या न्यूनतम मानदरं् कर्थन पाएाँगे:  

o प्रधाना ायड और शिक्षक NCF की भािना और सामग्री और NEP की शसफाररिों से पररश त 

हैं।  

o शिद्यालय के नेता और शिक्षक केमाशिबो द्वारा लाए गए पाठ्यक्रम दस्तािेजों और समर्थडन 

सामग्री से पररश त हैं। 

o शिद्यालय एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और िकै्षशणक योजना (एसीपीपी) बोर्ड की शसफाररिों 

को दिाडती ह।ै  

o पाठ्यक्रम कौिल और क्षमताओं को शिकशसत करता ह ैजो शिद्यर्र्थडओं  को आजीिन सीखने के 

शलए तैयार करता ह;ै सतत शिकास लक्ष्यों (एसर्ीजी) की प्राशप्त के शलए िैशश्वक नागररकता 

को बढािा देना। 

कायडक्षेत्र और उप कायडक्षेत्र की तुलना में, मानक: 

o अशधक ठोस और शिशिि हैं 

o संबंशधत उप-र्ोमेन की परर ालन पररभाषा दनेे की प्रिृशत्त  
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प्रत्येक मानक या बें मार्किं ग शििरण की ठोसता और शिशििता के कारण, आकलन अभ्यास प्रकृशत 

में उदे्दश्यपूणड और शिश्वसनीय होगा। यही कारण ह ैदक मानकों को दकसी भी आकलन ढााँ े के भीतर 

कें द्रीय मं  ददया जाता ह।ै 

 

प्रदिडन स्तर, प्रदिडन 

संकेतक और शनदेि 
प्रदिडन स्तर, प्रदिडन संकेतक और शनदेि शनम्नशलशखत प्रश्नों का उत्तर देते हैं: 

o प्रत्येक मानक पर शिद्यालय का आकलन कैसे दकया जाएगा? 

o यह कैसे शनधाडररत करें दक प्रत्येक मानक पर शिद्यालय कहााँ खड़ा ह ैतादक शिद्यालय शनरंतर 

सुधार की आकांक्षा कर सके? 

o शिद्यालय के शलए मानक पर उश त प्रदिडन स्तर कैसे शनधाडररत करें?   

प्रत्येक मानक पर शिद्यालय के आकलन की सुशिधा के शलए, प्रदिडन का स्तर 1 से 4 के पैमान ेपर 

शनर्दडि दकया गया ह।ै शनष्पादन स्तर-IV उच्चतम होगा और शनष्पादन स्तर-I शनम्नतम होगा। प्रदिडन 

स्तर शिद्यालय के शिकास  रण को इंशगत करता ह।ै  

इसके अलािा यह शनधाडररत करने के शलए दक प्रत्येक प्रदिडन स्तर के सार्थ-सार्थ दकस प्रदिडन स्तर पर 

शिद्यालय खड़ा ह,ै अिलोकन योग्य कायों या प्रर्थाओं को कहा जाता ह ैप्रदिडन संकेतक शनर्दडि हैं. 

तकनीकी रूप से, यदद प्रत्येक मानक या बें मार्किं ग स्िेिमेंि के सार्थ , प्रदिडन स्तर और संबंशधत 

प्रदिडन संकेतक शनर्दडि दकए जाते हैं, तो पररणामी स्कोररंग गाइर् िूल को कहा जाता ह।ै 'शनदेि'. 

नोि: प्रदिडन स्तर को शनम्न से उच्च तक क्रशमक रूप से आदेि ददया जाता ह,ै इसका मतलब ह ैदक उच्च 

प्रदिडन स्तर प्राप्त करने के शलए, शपछले स्तरों की आिश्यकताओं को शिद्यालय द्वारा परूा दकया 

जाएगा। इसका मतलब ह ैदक प्रदिडन स्तर -4 प्राप्त करने के शलए जो उच्चतम स्तर ह,ै शिद्यालय को 

शपछले प्रदिडन स्तरों की आिश्यकताओं को पूरा करना होगा।   

शिद्यालय के पास अपन ेपररपक्वता स्तर का स्ि-आकलन करने, अपने आकांक्षी स्तर को पररभाशषत 

करने और दफर आकांक्षा पूणड स्तर को प्राप्त करने के शलए ढााँ े के प्रत्येक र्ोमेन के बाद अपनी कायड 

योजना तैयार करने का ल ीलापन ह।ै  
 

अकं  प्रत्यके मानक के सार्थ , प्रदिडन स्तर  ार-चबंद ुपैमाने पर शनर्दडि दकए गए हैं। प्रत्येक मानक के अंतगडत 

शनष्पादन संकेतकों के स्तर-IV में 4 के भारांक के सार्थ सिोत्तम अभ्यास को दिाडया गया ह।ै 4 का 

स्कोर प्राप्त करने के शलए, स्तर 4 पर सभी प्रदिडन संकेतकों के सार्थ अन्य तीन स्तरों पर सभी प्रदिडन 

संकेतक शिद्यालय के शलए सही / उपयुि होने  ाशहए। इसी प्रकार, शनष्पादन स्तर-III, II और I में 

क्रमिः 3, 2 और 1 का िेिेज स्कोर होता ह।ै   

ररकॉर्ड/साक्ष्य/सहायक 

दस्तािजे  
प्रत्येक मानक के सार्थ , ररकॉर्ड और सबूतों का सेि शनर्दडि दकया गया ह ैजो इस बात का समर्थडन करत े

हैं दक संबंशधत मानक के प्रदिडन स्तरों के शलए शनर्दडि आिश्यकताओं के अनुसार शिद्यालय में 

अिलोकन योग्य दक्रयाएाँ या प्रर्थाएाँ हो रही हैं। (सभी स्तरों पर दस्तािेजों की उपलब्धता: 5 + 3 + 

3 + 4 को प्रार्थशमकता दी जाती ह)ै 

नोि: एक दस्तािेज़ अन्य कायडक्षेत्र और उनके उप कायडक्षेत्र और मानकों के शलए एक सबूत भी हो 

सकता ह।ै  

उदाहरण: नसडरी - कक्षा II, III-V, VI-VIII, IX-XII के शलए एक सामान्य/परृ्थक 

पाठ्य याड/शिक्षािास्त्र/ आकलन नीशत र्ोमेन 1 और 4 के शलए एक सहायक दस्तािेज हो सकती ह।ै  

शिद्यालयों से अपेक्षा की जाती ह ैदक िे केिल उन्हीं सहायक दस्तािेजों को अपलोर्/उपलब्ध कराएाँ 

जो योजना, कायाडन्ियन, सलाह और शनगरानी प्रर्थाओं, च ंतन, अतंराल शिश्लेषण, शिद्यालय 
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प्रदक्रयाओं में सुधार योजनाओं को दिाडते हैं शजससे शिद्यार्थी सीखने के प्रशतफल में िृशि होती ह ैऔर 

सुधार योजनाओं का प्रभाि शिश्लेषण आदद होता ह।ै 

नीशत/सदंभड दस्तािजे प्रत्येक मानक के सार्थ , नीशत या संदभड दस्तािेजों का उललेख दकया जाता ह ैजो संबंशधत मानक के 

पीछे का कायडबल या शसिांत हैं। इसका मतलब ह ै दक दकसी भी मानक संबंशधत नीशत या संदभड 

दस्तािेज के बारे में अशधक शिस्तृत जानकारी के शलए संदर्भडत दकया जा सकता है।  

पररपक्वता स्तर  

 

 

 

 

 

प्रत्येक मानक के सार्थ SQAAF में, 1-4 के पैमाने पर  ार प्रदिडन स्तर शनर्दडि दकए गए हैं। प्रदिडन 

के ये  ार स्तर अर्थाडत प्रदिडन स्तर-IV, III, II और I दिाडते हैं। 'गशतिील-शिकशसत', 'शस्र्थर', 

'क्षशणक' और 'ग्रहणिील' क्रमिः पररपक्वता स्तर। ये नी े ददए गए श त्र में ददए गए हैं: 

शिद्यालय उपरोि मानदंर्ों या प्रदिडन के शिकास ता्मक  रणों का उललेख कर सकता ह ैतादक यह 

जान सकें  दक यह शिकास के  रण के संदभड में कहां खड़ा ह ैऔर आत्म-सुधार और जिाबदेही बढाने 

के शलए उपयुि और प्राप्त करने योग्य योजनाएं तैयार कर सकता ह।ै 

यद्यशप यह उम्मीद की जाती ह ै दक प्रत्येक शिद्यालय इन प्रदिडन संकेतकों में दिाडए गए सिोत्तम 

प्रर्थाओं को पूरा करता ह,ै सभी संकेतक प्रत्येक शिद्यालय के शलए लागू या उपयिु नहीं होंगे।  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्तर I 

ग्रहणशील

णसस्टम प्रारंणिक चरि

में है. प्रथाएँ व्यक्तिगत

हैं

स्तर II 

क्षणणक

णसस्टम प्रारंणिक

रचनात्मक वर्षों में है।

प्रथाएँ आम तौर पर

सुधारात्मक हैं।

स्तर III

स्थिर

णसस्टम को पररिाणर्षत और

प्रलेक्तित णकया गया है।

लोग संस्था में अपनी

िूणमकाओं और उसका

पालन करने के प्रणत

जागरूक हैं। प्रथाएँ

णनवारक और सुधारात्मक

हैं। डेटाबेस सुधार

प्रणियाओं के साक्ष्य

उपलब्ध हैं।

स्तर IV

गणिशील णिकास

णसस्टम अच्छी तरह से

पररिाणर्षत और प्रलेक्तित

प्रणियाओं को प्रदणशशत

करता है। प्रबंधन और नेतृत्व

जवाबदेही, णजमे्मदारी, 

आत्म-मूल्ांकन और सुधार

योजना प्रदणशशत करता है।

.

 

प्रत्येक मानक के अंतगडत शनष्पादन संकेतकों के स्तर-IV में 4 के भारांक के सार्थ सिोत्तम अभ्यास को दिाडया गया ह।ै चार  

का स्कोर प्राप्त करने के शलए, अन्य तीन स्तरों पर प्रदिडन संकेतक शिद्यालय के शलए सही / उपयिु होना  ाशहए । इसके 

अलािा, शिद्यालय द्वारा पालन की जाने िाली प्रर्थाओं को गणुित्ता प्रबंधन के शलए शसस्िम दशृिकोण को प्रशतचबंशबत करना 

 ाशहए। 

प्रदिडन सकेंतक का स्तर 4 
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1.7 SQAAF के कायडक्षते्र को ददया गया प्रभार 
 

'पाठ्य याड, शिक्षािास्त्र और आकलन' का क्षेत्र अन्य र्ोमेन की तुलना में सबसे अशधक (40%) महत्ि रखता 

ह।ै SQAAF रूपरेिा  में, र्ोमेन पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन इसे मुख्य र्ोमेन के रूप में माना गया 

ह ैक्ट्योंदक इसमें शिक्षण-अशधगम प्रदक्रयाएाँ, सीखने के पररणाम, आकलन प्रर्थाएाँ आदद िाशमल हैं जो स्कूली 

शिक्षा की गुणित्ता शनधाडररत करने के शलए मानदरं् के रूप में उपयोग की जाती हैं।  

NEP-2020 न े2030 तक SDG-4 के लक्ष्यों को ध्यान में रखते हुए िैशक्षक पररणामों की गुणित्ता में सुधार 

पर ज़ोर  ददया ह।ै इसीशलए पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और मूलयांकन को अशधक महत्ि ददया गया ह।ै िेष र्ोमेन 

को शिद्यर्र्थडओं के सीखन ेके प्रशतफल को प्राप्त करने के शलए सुशिधाप्रदाता के रूप में माना गया ह ैऔर प्रत्येक 

को 10% महत्ि ददया गया ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 SQAAF रूपरेखा का अिलोकन  

  

एस. नं.  
कायडक्षते्र उप- कायडक्षते्र मानक/न्यूनतम मापदरं् शििरण  

1 पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और 

आकलन 

7 26 

2 अिसंर ना  12 20 

3 मानि संसाधन  05 10 

4 समािेिी प्रर्थाएाँ 05 07 

5 प्रबंधन और सं ालन 10 10 

6 नेतृत्ि 03 05 

7 लाभार्थी संतुशि  06 06 

 कुल समान 49 84 

पाठ्यक्रम, 

शिक्षािास्त्र और 

आकलन 

 40%  

  अिसंर ना 

       10% 

मानि संसाधन 

10% 

समािेिी प्रर्थाएाँ 

10% 

प्रबंधन  

और  

पालन 

10%  

नेतृत्ि 

10% 

लाभार्थी संतुशि 

10% 

SQAAF 

कायडक्षेत्र 

1 

2 

3 

4 5 

6 

7 
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1.9 SQAAF कायडक्षते्र, उप कायडक्षते्र और मानक/ बें मार्किं ग स्िेिमेंि 
  

इस उप-खंर् में, र्ोमेन, उप-र्ोमेन, मानक, प्रदिडन स्तर और संकेतक, ररकॉर्ड / साक्ष्य और नीशत दस्तािेज शिस्तार स े

प्रस्तुत दकए जाते हैं। र्ोमेन-िार शििरण नी े प्रस्तुत दकए गए हैं: 
  

र्ोमेन 1: पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन 
 

कायडक्षते्र  अिलोकन 

शिद्यार्थी समािेिी और अशभनि नीशतयों, प्रर्थाओं और अच्छी तरह से पररभाशषत पररणामों की एक शिस्तृत श्रृंखला के माध्यम 

से उत्कृिता प्राप्त करते हैं । कई शिद्यार्थी अनुकूल प्रणाशलयां जो शिक्षा को एक कायाडत्मक और जीशित इकाई बनात ेहैं, िकै्षशणक 

और गरै-िकै्षशणक प्रदक्रयाओं का एक शहस्सा हैं। अपने शिषयों के बारे में शिक्षकों का ज्ञान और शिद्यार्थी कैसे सीखते हैं; सीखन े

का माहौल और सकारात्मक कक्षाएं बनाना, शिक्षक-शिद्यार्थी बात ीत; शिक्षण सीखन ेके तरीके; कला, मलूयों, जीिन कौिल, 

शिक्षण अशधगम प्रर्थाओं में खेल, शिद्यार्थी सीखने के प्रशतफल को प्राप्त करने के शलए अंतर-अनुिासनात्मक दशृिकोण का उपयोग, 

शिद्यर्र्थडओं  को उनके शिकासात्मक सातत्य पर मापन ेके शलए अनौप ाररक आकलन का एकीकरण; अपन ेज्ञान, दक्षताओं और 

कौिल पर कमड ाररयों द्वारा लगातार उन्नयन; समािेशिता और निा ार की संस्कृशत का शनमाडण एक मजबूत पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत के कुछ िणडनकताड हैं। 

उप कायडक्षते्र मानक 

1.1 पाठ्य याड योजना  
1.1.1 प्रा ायड और शिक्षक NCF की भािना और NEP की शसफाररिों से पररश त हैं।  

1.1.2 शिद्यालय के मुशखया और शिक्षक केमाशिबो द्वारा प्रकाशित पाठ्यक्रम दस्तािेजों और समर्थडन 

सामग्री से पररश त हैं। 

1.1.3 शिद्यालय एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक योजना (एसीपीपी) बोर्ड की शसफाररिों 

को दिाडती ह।ै  

1.1.4 पाठ्यक्रम कौिल और क्षमताओं को शिकशसत करता ह ैजो शिद्यर्र्थडओं  को आजीिन सीखन े

के शलए तैयार करता ह;ै सतत शिकास लक्ष्यों (SDG) की प्राशप्त के शलए िैशश्वक नागररकता को 

बढािा देता ह।ै 

1.2 शिक्षण अशधगम 

प्रदक्रयाएाँ 

1.2.1 शिद्यालय उपयुि प्राशधकारी/राज्य/संघ राज्य के्षत्र सरकार द्वारा पररभाशषत शिक्षण  ददिसों 

और शिक्षण घंिों की इितम संख्या का अनुसरण करता ह।ै   

1.2.2 शिद्यालय मानदरं्ों के अनुसार शिक्षक-शिद्यार्थी अनुपात का पालन करता ह।ै 

1.2.3 शिक्षकों को शिशिध शिद्यर्र्थडओं  की जरूरतों की उनकी समझ को दिाडते हुए शिशभन्न शिक्षण 

अशधगम दशृिकोणों को अपनान ेऔर आनंदमय सीखने के शलए अनुकूल िातािरण बनाने का अशधकार 

ददया जाता ह।ै 

1.2.4 शिद्यालय सफलता मानदंर् के रूप में सभी कक्षाओं के शलए NCERT पररभाशषत लर्निंग 

आउिकम (सीखने के प्रशतफल) का उपयोग करता ह।ै 

1.3 िार्षडक पाठ्य याड 

और िैक्षशणक योजना में 

सशन्नशहत शिद्यार्थी 

संिधडन, कौिल 

आधाररत/व्यािसाशयक 

शिक्षा कायडक्रम 

1.3.1 शिद्यालय कला शिक्षा के शलए पयाडप्त अिसर प्रदान करता ह।ै  

1.3.2 शिद्यालय व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम उद्यमिीलता और रोजगार कौिल शिकशसत करता 

ह ैऔर स्र्थानीय उद्योग में इंिनडशिप और शिक्षुता के अिसर प्रदान करता ह।ै 

1.3.3 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं  को उन गशतशिशधयों में भाग लेन ेके शलए सुशिधाएाँ प्रदान करता ह ैजो 

साशहशत्यक और पढन े के कौिल, र नात्मक और महत्िपूणड सो  कौिल को बढाते हैं; िैज्ञाशनक 
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कौिल; सं ार कौिल, नतेृत्ि कौिल, और अशनिायड शर्शजिल, शित्तीय, नागररकता, सू ना और 

मीशर्या, पयाडिरण और स्िास््य साक्षरता सुशनशित करता ह।ै  

1.3.4 शिद्यालय में सो , सामाशजक और भािनात्मक कौिल पर ध्यान कें दद्रत करने िाला एक 

जीिन कौिल शिकास कायडक्रम ह।ै 

1.4 िारीररक शिक्षा 

और खेल को मुख्यधारा 

में लाना 

1.4.1 शिद्यर्र्थडओं  में स्िास््य और िारीररक शिक्षा को बढािा देने के शलए शिद्यालय में एक नीशत 

और एक मजबूत नेतृत्ि ह।ै  

1.4.2 पीई, खेल, योग और अन्य दफिनेस गशतशिशधयों का शिक्षण और सीखना समृि और आकषडक 

ह।ै 

1.4.3 समािेिी पीई और खेल शिद्यालय का एक महत्िपूणड पहलू ह।ै  

1.5 मलूय और 

लोका ार   

1.5.1 शिद्यालय देखभाल, करुणा और सम्मान के माहौल के माध्यम से मूलयों का पोषण करता है; 

शिशिधता का स्िागत करता ह ैऔर शहतधारकों के बी  शिद्यालय के शलए गिड की संस्कृशत बनाता 

ह।ै 

1.5.2 शिद्यालय भारतीय शिरासत और सभ्यता के प्रशत गिड पैदा करता ह ैऔर शिद्यर्र्थडओं को 

समाज, जीशित प्राशणयों और प्रकृशत के प्रशत अपने कतडव्यों के प्रशत जागरूक होन ेके शलए प्रोत्साशहत 

करता ह।ै 

1.6 शिद्यार्थी प्रदिडन, 

सीखने के प्रशतफल का 

आकलन और प्रशतदक्रया 

और सीखने में िृशि 

कायडक्रम  

 

1.6.1 शिद्यालय अपन ेशिद्यर्र्थडओं  की 75% उपशस्र्थशत सुशनशित करता ह ैऔर ड्रॉप आउि को कम 

करता ह।ै 

1.6.2 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं  के प्रदिडन का आकलन करन ेके शलए आकलन के कई तरीकों का उपयोग 

करते हैं - सीखने का आकलन। 

1.6.3 शिद्यालय न ेशिद्यर्र्थडओं  के प्रदिडन का शनयशमत रूप से आकलन करने के शलए प्रदक्रयाओं और 

मानदंर्ों को पररभाशषत दकया ह;ै शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का आकलन करन ेके शलए शिशभन्न आकलन 

उपकरणों और तकनीकों को अपनाता ह ै- सीखन ेके शलए आकलन और सीखने के रूप में। 

1.6.4 कौिल और दक्षताओं (दशृ्य और प्रदिडन कला, जीिन कौिल, मूलयों और लोका ार, 

व्यािसाशयक कौिल, स्िास््य और िारीररक शिक्षा, िैज्ञाशनक कौिल, कम््यूिेिनल कौिल, 

साक्षरता कौिल, शर्शजिल कौिल, पढन ेके कौिल और अन्य कौिल) का आकलन सीखने के प्रशतफल 

और समग्र प्रगशत कार्ड (ए पीसी) में ददए गए मानदंर्ों के आधार पर दकया जाता ह।ै 

1.6.5 शिद्यालय NAS/SLAS/ तृतीय पक्ष असेसमेंि/केमाशिबो सफल आकलन के पररणामों का 

उपयोग करता ह ैतादक सभी शिद्यार्थी अपन ेशिकास शनरंतरता पर प्रगशत सुशनशित कर सकें । 

1.7 प्रारंशभक ब पन की 

देखभाल और शिक्षा और 

मूलभूत साक्षरता और 

संख्यात्मकता  

1.7.1 शिद्यालय स्र्थानीय संदभड पर शि ार करने के सार्थ-सार्थ मूलभूत  रण के शलए NCF में ददए 

गए पररभाशषत शिक्षण पररणामों, शसिांतों और ददिाशनदेिों के आधार पर सामग्री और शिक्षण 

शिक्षण सामग्री का आयोजन करता ह।ै 

1.7.2 शिद्यालय शिक्षािास्त्र के शलए एक समािेिी दशृिकोण अपनाता ह ै जो खेल आधाररत, 

आकषडक, प्रासंशगक और अनुभिात्मक ह।ै  

1.7.3 शिद्यालय उम्र के उपयिु, शनयशमत और  ल रह ेआकलन को शर्जाइन और सं ाशलत करते 

हैं जो पररभाशषत सीखन ेके प्रशतफल की उपलशब्ध की जााँ  करते हैं। 

1.7.4 शिद्यालय न ेसभी बच्चों के शलए मलूभूत साक्षरता और संख्यात्मकता (एफएलएन) लक्ष्यों को 

प्राप्त करन ेके शलए एक उपयुि पाररशस्र्थशतकी तंत्र बनाया ह।ै   
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र्ोमने 1: पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन - प्रदिडन सकेंतक  

उप - कायडक्षते्र – 1.1 पाठ्य याड योजना  

1.1.1 प्रा ायड और शिक्षक NCF की भािना और NEP की शसफाररिों स ेपररश त हैं। 

1.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.1.1.2 - स्तर II – क्षशणक  1.1.1.3 - स्तर III – शस्र्थर  1.1.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास   

 शिद्यालय के नेताओं ने NEP और NCF 

दस्तािेजों को पढा ह ैऔर   ाड में लग ेहुए हैं। 

 शिद्यालय के नेताओं ने NEP और NCF की 

प्रमुख शसफाररिों की पह ान की ह।ै 

 शिद्यालय NEP और NCF पर शिक्षकों 

के शलए अशभशिन्यास कायडक्रम और 

  ाड आयोशजत करता ह।ै 

 शिद्यालय NEP और NCF पर माता-

शपता के शलए अशभशिन्यास कायडक्रम 

आयोशजत करता ह।ै 

 

 शिक्षक अपनी पाठ योजनाओं में NCF 

और NEP की शसफाररिों को एकीकृत 

करते हैं। 

 पररभाशषत अशधगम पररणामों की 

उपलशब्ध के संबंध में पाठ योजनाओं की 

शनयशमत रूप से समीक्षा की जाती ह।ै 

 पररभाशषत अशधगम पररणामों की 

उपलशब्ध के संबंध में कक्षाओं को 

शनयशमत रूप से देखा जाता ह।ै 

 शिक्षण अशधगम प्रदक्रया में सुधार लाने 

के शलए शिक्षकों को शनयशमत अंतराल 

पर फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड ददया 

जाता ह।ै 

 

 नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 

+ 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत उपलब्ध ह।ै 

 शिद्यालय ने NCF और NEP की शसफाररिों 

को शिद्यालय पाठ्यक्रम में एकीकृत दकया ह।ै 

 शिद्यालय के नतेा NEP और NCF के सार्थ 

शिद्यालय पाठ्यक्रम और शिक्षण सीखने की 

प्रर्थाओं के सरेंखण का आकलन करन ेके शलए 

शनयशमत रे्िा शिश्लषेण में सलंग्न हैं। 

 पह ान की गई कशमयों को उपयिु उपायों के 

सार्थ दरू दकया जाता ह।ै  

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

NCF दस्तािेज, NEP, Position Paper एनसीईआरिी, संबि शनकाय / बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 

+ 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण 

के शलए शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक 

और आकलन नीशत 

 एकीकृत िार्षडक 

पाठ्य याड और िैक्षशणक 

योजना   

 स्िास््य और कलयाण 

नीशत  

 शिक्षकों की र्ायरी और 

शिक्षक अिलोकन / कक्षा 

भागीदारी ररकॉर्ड 

 

शिभागीय बैठकों के कायडिृत्त शजन पर 

  ाड को दिाडते हैं: NCF/शस्र्थशत पत्र 

एनसीईआरिी/NEP 

 िार्षडक आकलन और 

परीक्षा कैलेंर्र 

 पाठ्य याड नीशत जो 

शिषयों के करठन 

पृर्थक्करण को दिाडती 

नहीं ह।ै 

 शिद्यार्थी प्रदिडन िृशि 

ररकॉर्ड और आईईपी 

(प्रशतभािाली शिद्यर्र्थडओं  

और शििेष जरूरतों िाले 

बच्चों सशहत सभी शिद्यर्र्थडओं  

के शलए व्यशिगत शिक्षा 

योजना) 

 

NCF/NEP पर अशभशिन्यास कायडक्रम  माता-शपता की 

भागीदारी कैलेंर्र 

 पयाडिरण प्रबंधन नीशत   ेकशलस्ि की शनगरानी और 

समीक्षा - स्ियं / 

 

शिद्यालय कैलेंर्र   निा ार नीशत  समानता और समािेिन 

पर नीशत  

 शिद्यालय सुधार योजना  

पाठ्य पुस्तकों और अध्ययन सामग्री की 

सू ी  

 शिक्षकों के शलए िार्षडक 

व्यािसाशयक शिकास 

योजना   

 स्िास््य और कलयाण 

कैलेंर्र 

 मानि संसाधन नीशतयााँ  

स्िाफ प्रदक्रया , ड्यूिी सू ी  कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.1.2 शिद्यालय के नतेा और शिक्षक केमाशिबो द्वारा प्रकाशित पाठ्यक्रम दस्तािजेों और समर्थडन सामग्री से पररश त हैं। 

1.1.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.1.2.2 - स्तर II - अस्र्थायी 1.1.2.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.1.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 सभी शिक्षकों को बोर्ड द्वारा शिकशसत 

संबंशधत पाठ्यक्रम और मैनअुल / 

हैंर्बुक तक पहुाँ   ह।ै 

 

 

 शिद्यालय बोर्ड की प्रमुख शसफाररिों 

के सार्थ कमड ाररयों को पररश त करने 

के शलए अशभशिन्यास कायडक्रम 

आयोशजत करता ह।ै  

 

 

 अशधगम पररणामों की उपलशब्ध पर 

बोर्ड की शसफाररिों को एकीकृत करने 

के प्रभाि को समझने के शलए शिक्षक 

शनयशमत रूप से सूक्ष्म   ाड/संिाद में 

लग ेहुए हैं। 

 

 

 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिक्षकों को शनयशमत आधार पर प्रशिशक्षत और 

सलाह दी जाती ह।ै  

 शिक्षकों द्वारा तैयार दकए गए संसाधनों और उनकी 

शिक्षण प्रर्थाओं का शनयशमत रूप से शिश्लेषण दकया 

जाता ह ै तादक उनकी समझ का पता लगाया जा 

सके। 

 सुधार के क्षेत्रों की पह ान की जाती ह ै और 

तदनुसार कायड योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, एनसीईआरिी दस्तािेज, पाठ्यक्रम दस्तािेज, केमाशिबो द्वारा जारी पररपत्र, बोर्ड द्वारा शिकशसत हैंर्बुक और शिक्षक मैनुअ 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 + 3 

+ 3 + 4) के अनुसार 

प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन 

नीशत 

 शिद्यालय कैलेंर्र  शिभागीय बैठकों का 

कायडिृत्त 

 शिद्यालय में िैशक्षक कायडक्रम 

को दिाडते हुए समेदकत समय 

सारणी  

 

शिक्षकों के शलए CBP की 

सू ी 

 िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना 

शिद्यालय में िैशक्षक 

कायडक्रम को दिाडता ह ै

 शिद्यालय में िैशक्षक 

कायडक्रम को दिाडते हुए 

पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षकों की र्ायरी 

 सलाह और शनगरानी और 

प्रर्थाओं की समीक्षा 

 

NCF/NEP के लोका ार 

को दिाडते हुए शिद्यालय 

शिजन और शमिन स्िेिमेंि 

 स्िाफ की भूशमका और 

शजम्मेदारी 

 कोई अन्य   प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ 
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1.1.3 शिद्यालय एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और िकै्षशणक योजना (एसीपीपी) बोर्ड की शसफाररिों को दिाडती ह।ै 

1.1.3.1 - स्तर I – ग्रहणिील  1.1.3.2 - स्तर II – क्षशणक  1.1.3.3 - स्तर III – शस्र्थर  1.1.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 सभी िगों के शलए एक 

पाठ्यक्रम शिभाजन िार्षडक 

योजना उपलब्ध ह।ै 

 माशसक पाठ्यक्रम योजना 

माता-शपता के सार्थ साझा की 

जाती ह।ै  

 

 NEP और NCF में अनिुंशसत 

पाठ्य याड और िैक्षशणक और 

आकलन दशृिकोण से पररश त 

कराने के शलए सभी  रणों के 

शिक्षकों के शलए अशभशिन्यास 

कायडक्रम आयोशजत दकए जाते हैं।   

 केमाशिबो के ददिा-शनदेिों को 

ध्यान में रखते हुए एकीकृत िार्षडक 

पाठ्य याड और िैक्षशणक योजना 

तैयार करते समय अपनाए जाने 

िाले प्रारूप पर शिक्षकों के सार्थ 

शि ार-शिमिड दकया जाता ह।ै  

 एसीपीपी के शलए एक मसौदा 

शिक्षकों के सहयोग से शिषयिार, 

कक्षािार और इकाईिार तयैार 

दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय व्यािसाशयक शिकास की जरूरतों की 

पह ान करता ह ै और तदनसुार CBP का 

आयोजन करता ह।ै  

 शिक्षक स्र्थानीय/कक्षा संदभड के शलए सबसे 

उपयुि शिक्षण मॉर्ल शिकशसत करन े के शलए 

आंतररक प्रशिक्षण कायडक्रमों में संलग्न होते हैं जो 

21िीं सदी के कौिल को बढािा देता ह।ै 

 अंतःशिषय सीखन े को बढािा देन े के शलए 

पाठ्यक्रम योजना शिशभन्न शिषयों और शिषयों के 

बी  संबंध खीं ती ह।ै  

 शिद्यालय की िार्षडक पाठ्यक्रम और िैक्षशणक 

योजना में िृशि को दिाडती ह ै  21िीं िताब्दी 

कौिल, मूलय और नैशतकता, स्िास््य और 

िारीररक शिक्षा, दशृ्य और प्रदिडन कला, 

व्यािसाशयक कौिल आदद और सीखने के शिशभन्न 

पहलुओं के सार्थ एकीकृत ह।ै 

 अशभनि एसीपीपी माता-शपता के सार्थ साझा 

दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िकै्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत शिकशसत की ह।ै 

 पाठ्यक्रम योजना बहुभाषािाद को बढािा देन ेपर 

रणनीशतयों का शििरण दतेी ह।ै  

 एकीकृत िार्षडक पाठ्यक्रम और िैक्षशणक योजना 

शिद्यालय की दशृि और शमिन और NCF की 

शसफाररिों के सार्थ संरेखण को दिाडती ह।ै 

 अनुमोददत िाषक पाठ्य याड और िैक्षशणक योजना 

को प्रभािी ढंग से कायाडशन्ित दकया जाता ह।ै 

 एसीपीपी के कायाडन्ियन की प्रभाििीलता का 

आकलन करने के शलए शिद्यालय की िीम शनयशमत 

अंतराल पर शमलती ह।ै  

 सुधार के िशियों और क्षेत्रों की पह ान करन े के 

शलए रे्िा का शनयशमत रूप से शिश्लेषण दकया जाता 

ह ैऔर प्रणाली को मजबूत करने के शलए तदनुसार 

कायड योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 शिक्षकों को शनयशमत आधार पर सलाह दी जाती ह।ै  

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, एनसीईआरिी लर्निंग आउिकम, पाठ्यक्रम दस्तािेज, आरिीई अशधशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, शिक्षािास्त्र पर केमाशिबो शिक्षक मैनुअल  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना /शिद्यालय शिक्षा 

की नई िैक्षशणक और पाठ्य याड 

संर ना पर आधाररत शिद्यालय 

कैलेंर्र (5 + 3 + 3 + 4) 

 सीखने के शलए कई दशृिकोणों को 

प्रशतचबंशबत करने िाली पाठ योजनाएाँ - 

अनुभिात्मक शिक्षा, सहकारी शिक्षण, 

पूछताछ आधाररत, अनुसंधान 

आधाररत, कला आधाररत, शखलौना 

आधाररत, शमशश्रत शिक्षण, शर्जाइन 

सो , आईसीिी उपकरणों का उपयोग 

आदद। 

 बहुभाषािाद को 

िाशमल करने के शलए 

अपनाई गई 

रणनीशतयााँ 

 

शिद्यालय का शिजन और शमिन  क्ट्लबों/गशतशिशधयों/पाठ्यक्रमों/इंि

नडशिप/व्यािसाशयक 

शिक्षा/समकालीन पाठ्यक्रमों का 

शििरण  

 पाठ योजनाएं दिाडती हैं सीखने के शलए 

एकीकृत / क्रॉस पाठ्य याड दशृिकोण; 

और 21 िीं सदी के कौिल और 

दक्षताओं में िृशि। 

 उपाख्यानात्मक 

ररकॉर्ड   

 

शिक्षकों के शलए CBP की सू ी  शिभागीय बैठकों और कमड ाररयों 

की बैठकों का कायडिृत्त 

 जीिन कौिल, मूलयों, कला शिक्षा, 

स्िास््य और दफिनेस, एफएलएन की 

िृशि को दिाडते हुए पाठ योजनाएाँ 

 सलाह और शनगरानी 

अभ्यास 

 

िार्षडक पाठ्य याड योजना और 

िार्षडक िैक्षशणक योजना तैयार करने 

के शलए ददिाशनदिे 

 िैशक्षक कायडक्रम और उसके दिडन 

को दिाडते हुए समेदकत समय 

सारणी 

 भारत की समृि सांस्कृशतक शिरासत 

की सराहना पर सभी िगों के शलए 

आयोशजत गशतशिशधयों के सहायक 

दस्तािेज 

 शसस्िम को मजबूत 

करने के शलए सुधार 

योजना  

 

स्िाफ प्रदक्रया स्िामी सू ी  कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.1.4  शिद्यालय पाठ्यक्रम कौिल और क्षमताओं को शिकशसत करता है जो शिद्यर्र्थडओं  को आजीिन सीखने के शलए तयैार करता है; सतत शिकास लक्ष्यों (एसर्ीजी) की प्राशप्त के 

शलए िशैश्वक नागररकता को बढािा दतेा ह ै। 

1.1.4.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.1.4.2 - स्तर II - क्षशणक 1.1.4.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.1.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय NCF की शसफाररिों 

और बोर्ड के ददिाशनदेिों से 

अिगत ह।ै 

 शिद्यालय के नेताओं ने सीखने के  

प्रशतफल  पर शिक्षकों को उन्मुख 

दकया ह।ै  

 

 

 शिद्यालय हर स्तर पर शिद्यर्र्थडओं  के बी  

बढाने के शलए आिश्यक कौिल की 

पह ान करता ह।ै  

 समय सारणी और शिद्यालय कैलेंर्र 

शिद्यर्र्थडओं  को अपन े21 िीं  सदी  के  

कौिल को बढान ेके शलए प्रदान दकए गए 

आय ुउपयुि अिसरों को दिाडता ह ै।   

 

 शिद्यालय एसीपीपी और कैलेंर्र 

शिद्यर्र्थडओं  के शलए अपने 21 का 

प्रदिडन करने के शलए अिसरों और 

अन्य अशभनि साधनों के प्रािधान को 

दिाडता ह ैएसर्ीजी की प्राशप्त की ददिा 

में सदी के कौिल और क्षमताएाँ ।   

 शिद्यर्र्थडओं  को अपने 21 िीं सदी  के 

कौिल को बढाने के शलए इंरा / इंिर / 

शजला स्तर की प्रशतयोशगताओं में भाग 

लेने के अिसर ददए जाते हैं । 

 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 

3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय 

पाठ्य याड, िैक्षशणक और  आकलन  नीशत शिकशसत की ह।ै 

 50% से अशधक शिद्यार्थी प्रशतयोशगताओं में भाग लेते हैं 

शजनका उदे्दश्य उनके समस्या सुलझाने के कौिल, तार्कडक तकड  

कौिल और अन्य 21 िीं सदी  के कौिल को बढाना ह ै।  

 शिद्यालय कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं  के शलए क्षेत्रीय स्तर, 

राष्ट्रीय स्तर और अंतराडष्ट्रीय स्तर पर अन्य शिद्यालयों या 

िैशक्षक संस्र्थानों के सार्थ बात ीत करने के अिसर पैदा करता 

ह ै तादक सिोत्तम प्रर्थाओं का आदान-प्रदान और िाशमल 

दकया जा सके। 

 शिक्षार्थी पररणामों पर गशतशिशधयों के प्रभाि का  आकलन  करने 

के शलए शिद्यालय की िीम शनयशमत अंतराल पर शमलती ह।ै  

 सुधार के िशियों और क्षेत्रों की पह ान करने के शलए रे्िा का 

शनयशमत रूप से शिश्लेषण दकया जाता ह ैऔर प्रणाली को मजबतू 

करने के शलए तदनुसार कायड योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 शिक्षकों को शनयशमत आधार पर सलाह दी जाती ह।ै  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

Learning The Treasure Within' –  यूनेस्को, एनईपी, एनसीएफ 2005, केमाशिबो पररपत्र, एसर्ीजी, जीिन कौिल मैनुअल, स्िास््य मैनुअल 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 

3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और 

आकलन नीशत 

 शिक्षक समय सारणी शिद्यालय के 

िैशक्षक कायडक्रम और उसके दिडन 

को दिाडती ह ै

 शिद्यर्र्थडओं  के 

िास्तशिक ररकॉर्ड 

 इंिनडशिप कायडक्रम में िाशमल स्र्थानीय कारीगरों और 

शिलपकारों की सू ी 

 

िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक 

योजना 

 समेदकत शिद्यर्र्थडओं  की समय 

सारणी शिद्यालय के िैशक्षक 

कायडक्रम और इसके दिडन को 

दिाडती ह ै

 प्रत्येक  रण से छात्रों-

नमूने का पोिडफोशलयो। 

 स्र्थानीय शिलप पर साल भर के पाठ्यक्रम की सू ी   

शिक्षक की र्ायरी शिद्यालय के िैशक्षक 

कायडक्रम और इसके दिडन को दिाडती ह ै

 प्री-प्राइमरी कक्षाओं में ्ले िे 

दशृिकोण को मजबूत करने के शलए 

रणनीशतयााँ 

 प्रत्येक  रण से 

शिद्यार्थी गशतशिशध 

रैकर-नमूने  

 पेि दकए गए समकालीन पाठ्यक्रमों की सू ी 

(एआई,आगेशनक शलचिंग, होशलशस्िक शलचिंग, रे्िा 

साइंस, शर्जाइन चर्थंककंग, मिीन लर्निंग, भशिष्य की 

प्रौद्योशगदकयां जैसे आईिी, आर्िडदफशियल इंिेशलजेंस, 

मिीन लर्निंग, 3 र्ी चप्रंरिंग, आईओिी, रे्िा 

एनाशलरिक्ट्स, स्पेस िेक्नोलॉजी, शबजनेस इंिेशलजेंस, 

ऑगमेंिेर् ररयशलिी / ि ुडअल ररयशलिी, साइबर 

सुरक्षा, रे्िा साइंस, रोबोरिक्ट्स, आदद) 

 

शिद्यर्र्थडओं  के प्रदिडन प्रोफाइल    मूलभूत साक्षरता और संख्यात्मक 

कौिल को मजबूत करने के शलए 

रणनीशतयााँ  

 हर स्तर पर पेि दकए गए 

शिषयों / शिषयों की सू ी 

(5 + 3 + 3 + 4)  

 प्रर्थाओं और  ेकशलस्ि की शनगरानी और समीक्षा  

पाठ्य पुस्तक सामग्री से परे 

सािडभौशमक मुद्दों पर जागरूकता के 

सबूत। 

 कक्षा 6-8 और 9-12 के शलए 

पाठ्यक्रमों और व्यािसाशयक शिक्षा 

और इंिनडशिप की सू ी  

 सीखने के सभी स्तरों 

पर गशणतीय और 

कम््यूिेिनल सो  को 

मजबूत करने के शलए 

गशतशिशधयााँ  

 प्रणाली को मजबूत करन ेके शलए सुधार योजनाएाँ  

स्िाफ की भूशमका एं और शजम्मेदाररयााँ  कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य  
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उप-र्ोमने – 1.2 शिक्षण अशधगम प्रदक्रयाएाँ 

1.2.1 शिद्यालय उपयिु प्राशधकारी/राज्य/सघं राज्य क्षते्र सरकार द्वारा पररभाशषत शिक्षण ददिसों और शिक्षण घिंों की एक इितम सखं्या का अनसुरण करता ह।ै 

1.2.1.1 - स्तर I – ग्रहणिील   1.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक  1.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.2.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय मानदंर्ों के अनुसार कायड 

ददिसों और काम के घंिों का पालन 

करता ह।ै 

 तैयार की गई समय सारणी पाठ्यक्रम 

और शिद्यार्थी गशतशिशधयों को पूरा 

करने के शलए पयाडप्त समय प्रदान करती 

ह।ै 

 

 

 प्रकाशित समय सारणी शिद्यालय कैलेंर्र 

में प्रकाशित गशतशिशधयों को पूरा करने के 

सार्थ-सार्थ पाठ्यक्रम के सभी घिकों को 

किर करने और संिोशधत करने के शलए 

समय की अनुमशत देती ह।ै  

 

 अशभनि समय सारणी और शिद्यालय 

कैलेंर्र सभी बच्चों की जरूरतों को पूरा 

करने के शलए पयाडप्त समय आिंरित करता 

ह।ै 

 समय सारणी बेहतर योजना के शलए समय 

आिंरित करती ह;ै तैयारी; और शिक्षार्थी 

पररणामों को प्राप्त करने के शलए सीखने की 

िृशि कायडक्रम और कौिल शनमाडण प्रर्थाएाँ।  

 

 

 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 समय सारणी और शिद्यालय कैलेंर्र के 

शनगरानी कायाडन्ियन से शििेष जरूरतों िाल े

और शिशिध सामाशजक-आर्र्थडक पृष्ठभूशम से 

संबंशधत सभी शिद्यर्र्थडओं  अपने शिकास 

शनरंतरता पर आगे बढने की अनुमशत शमलती 

ह।ै  

 समय सारणी और शिद्यालय कैलेंर्र की 

शनयशमत अंतराल पर समीक्षा की जाती ह ै

और तदनुसार सुधार योजनाएाँ बनाई जाती 

हैं। 

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम, पाठ्यक्रम दस्तािेज, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 

+ 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण 

के शलए शिद्यालय 

पाठ्य याड, िैक्षशणक 

और आकलन नीशत 

 उपशस्र्थशत रशजस्िर: 

शिक्षक, छात्र, अन्य स्िाफ 

सदस्य (यदद कमड ाररयों 

का बायोमेररक उपशस्र्थशत 

ररकॉर्ड उपलब्ध ह)ै 

 शिक्षकों द्वारा तैयार 

अध्ययन सामग्री (िीशर्यो, 

असाइनमेंि, पाठ योजना, 

प्रस्तुशतयााँ, उप ारात्मक 

िकडिीि, आदद) 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

कक्षािार समय 

सारणी 

 समेदकत समय साररणी 

शिद्यालय के िैशक्षक 

कायडक्रम और उसके दिडन 

को दिाडती ह ै

 शिक्षक समय सारणी 

शिद्यालय के िैशक्षक 

कायडक्रम और उसके दिडन 

को दिाडती ह ै

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ  

 

शिद्यार्थी के काम को 

दिाडने िाले सहायक 

दस्तािेज। 

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ    

 कोई अन्य   कोई अन्य  

 

 

 

 

 

 

 

  



पृ ष्ठ | 28 

 

1.2.2 शिद्यालय मानदरं्ों के अनसुार शिक्षक-शिद्यार्थी अनपुात का पालन करता ह।ै 

1.2.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.2.2.2 - स्तर II - क्षशणक 1.2.2.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.2.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय 40 शिद्यर्र्थडओं के शलए 1 शिक्षक 

के शिक्षक-शिद्यार्थी अनपुात का पालन 

करता ह.ै 

 शिद्यालय 36-39 शिद्यर्र्थडओं के शलए 

1 शिक्षक के शिक्षक-शिद्यार्थी अनुपात 

का पालन करता ह।ै 

 शिद्यालय 31-35 शिद्यर्र्थडओं के शलए 1 

शिक्षक के शिक्षक-शिद्यार्थी अनपुात का 

पालन करता ह।ै 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिद्यालय शनम्न प्रार्थशमक स्तर पर 30 

शिद्यर्र्थडओं के शलए 1 शिक्षक और उच्च 

प्रार्थशमक स्तर के शलए 1:35 के शिक्षक-

शिद्यार्थी अनुपात का पालन करता ह।ै 

 उच्चतर माध्यशमक स्तर के शलए, शिद्यालय 

बोर्ड द्वारा शनधाडररत अनुपात का पालन 

करता ह।ै  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, संबिता उप-शनयम, पाठ्यक्रम दस्तािेज, NEP, एनसीईआरिी दस्तािेज 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 + 

3 + 3 + 4) के अनुसार 

प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन 

नीशत 

 प्रत्येक कक्षा का 

उपशस्र्थशत रशजस्िर 

 समेदकत समय सारणी 

शिद्यालय के िैशक्षक 

कायडक्रम और उसके दिडन 

को दिाडती ह ै

 शिक्षकों की सू ी और शिद्यालय 

में अनुभागों की संख्या 

 

प्रिेि और िापसी 

ररकॉर्ड / 

  रोल पर शिक्षक  कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.2.3  शिक्षकों को शिशिध शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों की उनकी समझ को दिाडत ेहुए शिशभन्न शिक्षण सीखन ेके दशृिकोण को अपनान ेऔर आनदंदायक तरीके स ेसीखन ेके शलए एक 

अनकूुल िातािरण बनान ेका अशधकार ददया जाता ह।ै  

1.2.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.2.3.2 - स्तर II - क्षशणक 1.2.3.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.2.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिक्षक शिक्षण के दौरान 

पाठ्यपुस्तकों* का उपयोग करते हैं। 

 पाठ को स्पि सीखने के उदे्दश्यों के सार्थ 

योजनाबि और कायाडशन्ित दकया 

जाता ह।ै 

 शिक्षण सीखना सामग्री (TLM) 

आिश्यकतानुसार प्रत्येक कक्षा में 

उपलब्ध ह।ै 

 शिक्षक शबना लागत के/कम लागत 

िाले शिक्षण सहायक साधन तैयार 

करने में सक्षम हैं। 

 सभी शिक्षक बोर्ड द्वारा अशनिायड रूप 

से CBP में भाग लेते हैं।  

 एकीकृत पाठ योजना और शिशभन्न शिक्षण 

सीखने के दशृिकोण और साधन तैयार 

करने के शलए ददिाशनदिे उपलब्ध हैं। 

 शिक्षक पूरे समूह के काम और व्यशिगत 

कायड के सार्थ प्रश्न और संिाद तकनीकों का 

उपयोग करके शिक्षार्थी पररणामों को पूरा 

करने के शलए शिषय शिशिि कौिल पर 

ध्यान कें दद्रत करते हैं।  

 अनौप ाररक आकलन पाठ योजनाओं में 

एकीकृत हैं। 

 प्रत्येक शिषय में प्रत्येक शिक्षक द्वारा दो या 

अशधक अशभनि शिक्षण शिक्षण सामग्री 

शिकशसत की जाती है।  

 शिक्षकों को शनयशमत रूप से कक्षा 

अिलोकन और प्रशतदक्रया दी जाती ह।ै 

 शिक्षक क्षमता शनमाडण कायडक्रमों के 

माध्यम से प्राप्त अपने सीखने के अनुभिों 

को अपने साशर्थयों के सार्थ साझा करते हैं।  

 

 

 

 

 शिक्षक अपनी कक्षाओं में एक हर्षडत सीखने 

का माहौल बनाने के शलए अशभनि, आय ु

उपयुि और अनुभिात्मक िैक्षशणक 

दशृिकोण का उपयोग करत ेहैं। 

 शिक्षक िास्तशिक जीिन की शस्र्थशत के शलए 

ज्ञान के आिेदन की सुशिधा प्रदान करते हैं 

और शिद्यर्र्थडओं में महत्िपूणड और र नात्मक 

सो  कौिल शिकशसत करते हैं।  

 शिक्षक िैक्षशणक रणनीशतयों को अपनाते हैं 

जो ददव्यांगों, शिशभन्न सामाशजक-आर्र्थडक 

समूहों से आने िाले शिद्यर्र्थडओं की 

आिश्यकताओं को परूा करते हैं।  

 शिक्षकों को शनयशमत रूप से कक्षा 

अिलोकन और फीर्फॉरिर्ड ददया जाता ह।ै 

 शिक्षकों को उनकी शिक्षण प्रर्थाओं पर 

प्रशतचबंशबत करने के शलए सलाह दी जाती ह ै

और अंतराल को पािने के शलए मदद ददया 

जाता ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को शिक्षकों के मागडदिडन में 

अपनी स्िय ंकी सीखने की योजना तैयार 

करने के शलए प्रोत्साशहत दक++या जाता ह।ै 

 सहकमी सीखने और अन्य सहयोगी / समूह 

कायड को प्रोत्साशहत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 पाठ योजनाएाँ उन कौिलों को ध्यान में रखते 

हुए बनाई जाती हैं शजनकी शिद्यर्र्थडओं को 

भशिष्य में आिश्यकता होगी। 

 शिक्षक शिक्षण सीखने की रणनीशतयों और 

शर्शजिल और ऑनलाइन शिक्षण ्लेिफामों के 

शिक्षण के कई तरीकों का उपयोग करते हैं। 

 शिक्षक शिशभन्न सीखने की िैशलयों के सार्थ 

शिशिध शिक्षार्र्थडयों को पह ानते हैं। 

 शिद्यार्थी अपनी खुद की सीखने की योजना 

तैयार करते हैं। 

 शिक्षक व्यशिगत शिक्षा योजनाएाँ तैयार करके 

और यदद आिश्यक हो तो क्षेत्रीय भाषाओं में 

हस्तक्षेप प्रदान करके प्रशतभािाली शिद्यर्र्थडओं 

सशहत सभी शिद्यर्र्थडओं की मदद करते हैं।  

 शिद्यर्र्थडओं को घिनाओं और प्रशतयोशगताओं में 

भाग लेने के शलए तैयार दकया जाता ह।ै  

 शिक्षक और शिद्यार्थी शनयोशजत शिद्यालय 

पाठ्यक्रम से परे जाने के शलए प्रौद्योशगकी का 

व्यापक उपयोग करते हैं। 
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 अशभनि शिक्षण शिक्षण सामग्री शिद्यर्र्थडओं 

के सहयोग से शिक्षकों द्वारा शिकशसत की 

जाती ह।ै  

 CBP के माध्यम से प्राप्त अनभुि शिक्षण 

सीखने की प्रदक्रया में पररलशक्षत होते हैं।  

 र नात्मक आकलन कक्षा शिक्षण में एकीकृत 

होते हैं और शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को सुधारने 

और समझने के शलए उपयोग दकए जाते हैं।  

 शिक्षण अशधगम प्रदक्रया की बारीकी से 

शनगरानी की जाती ह,ै कशमयों की पह ान की 

जाती ह ैऔर तदनुसार कायड योजनाएाँ बनाई 

जाती हैं। 

 प्रत्येक शिक्षक शिक्षण सीखने की प्रदक्रया को 

प्रभािी, अनुभिात्मक और हर्षडत बनाने पर 

परामिड प्राप्त करता ह।ै 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 आरिीई अशधशनयम, NEP, एनसीईआरिी दस्तािेज, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, शिक्षक मैनअुल / हैंर्बुक (अनुभिात्मक शिक्षा, आनंदमय शिक्षा, समािेिी) शिक्षा, िैक्षशणक 

नेतृत्ि) बोर्ड द्वारा शिकशसत 

* सीबीएसई संबिता उपशनयमों के पैरा 2.4.7 का पालन करना अशनिायड ह।ै 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
 

 

 दस्तािेज  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 शिद्यालय शिक्षा की नई िैक्षशणक 

और पाठ्य याड संर ना का 

समािेि (5 + 3 + 3 + 4) 

 पाठ योजनाओं के सार्थ शिक्षक 

की र्ायरी प्रशतचबंशबत करती 

ह:ै उद्देश्य, सीखने के पररणाम, 

उपयोग की जाने िाली 

सामग्री, पिशत, आकलन 

(सीखने के शलए / 

 पाठ योजनाओं में 

ददखाई दनेे िाले 

शिशिध शिक्षार्र्थडयों 

के शलए योजना के 

सबूत 

 

मानि संसाधन नीशत शजसमें शिक्षकों 

की भती और क्षमता शनमाडण िाशमल 

ह ै

 दस्तािेज दिाडते हैं:  

 बहुस्तरीय, खेल / गशतशिशध-

आधाररत शिक्षा आधारभतू 

 रण 
 

 खेल, खोज, और गशतशिशध-

आधाररत और इंिरैशक्ट्िि कक्षा 

सीखने में तयैारी  रण 

 शिज्ञान, गशणत, कला, 

सामाशजक शिज्ञान, मानशिकी, 

व्यािसाशयक शिक्षा में 

अनुभिात्मक शिक्षा मध्य  रण  

 महत्िपूणड सो , बहु-शिषयक 

अध्ययन, ल ीलेपन को बढाने 

के शलए शिक्षण दशृिकोण को 

अपनाना; शिषयों की शिद्यार्थी 

पसंद; इंिनडशिप में शद्वतीयक 

 रण  

 सीखने के शलए कई दशृिकोणों 

को प्रशतचबंशबत करने िाली 

पाठ योजनाएं - अनुभिात्मक 

शिक्षा, सहकारी शिक्षा, 

पूछताछ आधाररत, अनुसंधान 

आधाररत, शमशश्रत शिक्षण, 

शर्जाइन सो , आईसीिी 

उपकरणों का उपयोग आदद। 

 प्रशतभािाली 

शिद्यर्र्थडओं के शलए 

हस्तक्षेप 

 

शिक्षकों द्वारा भाग शलया गया और 

सं ाशलत प्रशिक्षण कायडक्रम (इन-

हाउस और बाहरी) 

  जीिन कौिल, मूलयों, कला 

शिक्षा, स्िास््य और दफिनेस में 

िृशि को दिाडते हुए पाठ 

योजनाएाँ 

 सलाह, शनगरानी 

और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

 मुख्य भूशमकाएाँ और शज़म्मेदाररयााँ     21 िीं सदी के कौिल और 

दक्षताओं में िृशि को दिाडते हुए 

पाठ योजनाएाँ 

 प्रणाली को मजबूत 

करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ  
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 1.2.4  शिद्यालय सफलता मानदरं् के रूप में सभी कक्षाओं के शलए एनसीईआरिी पररभाशषत सीखन ेके प्रशतफल (LOs) का उपयोग करता ह।ै  

1.2.4.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.2.4.2 - स्तर II - क्षशणक 1.2.4.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.2.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय पररसर में 

एनसीईआरिी द्वारा 

पररभाशषत सीखन े के 

प्रशतफल प्रदर्िडत दकए गए 

हैं। 

 सीखने के प्रशतफल को 

शिक्षकों के सार्थ साझा दकया 

जाता ह।ै  

 

 

 शिद्यालय ने प्रत्येक कक्षा में प्रत्येक शिषय 

के सीखने के प्रशतफल प्रदर्िडत दकए हैं और 

शिद्यर्र्थडओं को इसके बारे में पता ह।ै  

 शिक्षकों के सार्थ शिशभन्न शिषयों के 

शिभागों के प्रमुख सीखने के प्रशतफल के 

उपयोग पर उन्मुख हैं।  

 सीखने के प्रशतफल को अशभभािकों तक 

पहुाँ ाने के शलए शिद्यालय द्वारा 

पोस्िर/कोई अन्य सं ार सामग्री 

शिकशसत की गई ह।ै 

 माता-शपता सीखने के प्रशतफल पर उन्मुख 

हैं।  

 एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक 

योजना सीखने के प्रशतफल में पररभाशषत 

दक्षताओं को पूरा करने में मदद करती ह।ै 

 प्रत्येक बच्चा हर साल उम्र के उपयुि 

कौिल / दक्षताओं में कम से कम 10% 

िृशि प्रदर्िडत करता ह।ै  

 

 शिक्षक एनसीईआरिी द्वारा 

पररभाशषत सीखने के प्रशतफल के 

प्रकाि में अपन ेपाठों की योजना 

बनाते हैं और उन्हें लाग ूकरते हैं। 

 शिक्षकों को शिद्यार्थी कें दद्रत 

शिक्षण शिशधयों/रणनीशतयों का 

अभ्यास करने का अशधकार ददया 

गया ह ैजो सीखने के प्रशतफल की 

उपलशब्ध के शलए पह ान की गई 

रणनीशतयों के अनरुूप हैं। 

 पररभाशषत सीखने के प्रशतफल के 

सार्थ  शिद्यर्र्थडओं के सीखने का 

आकलन शनयशमत रूप से 

आयोशजत दकया जाता ह।ै  

 प्रत्येक बच्चा हर साल उम्र के 

उपयुि कौिल / दक्षताओं में कम 

से कम 20% िृशि प्रदर्िडत करता 

ह।ै  

 सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध 

पर पीिीएम में   ाड की जाती ह।ै 

 शिद्यार्थी समग्र प्रगशत ररपोिड कार्ड 

सीखने के प्रशतफल को दिाडता ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 + 

4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 पाठ योजनाएं • सीखने के प्रशतफल के सार्थ उदे्दश्यों, कायों 

और आकलन के संरेखण को दिाडती हैं। 

 शिक्षक आकलन के अशभनि और शिशिध तरीकों का उपयोग करत े

हैं जो पह ाने गए • सीखने के प्रशतफल के सार्थ संरेशखत होत े

हैं और 

 सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध को मापने के शलए रणनीशतयों के 

सार्थ तालमले में होत ेहैं।  

 सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध के आलोक में कक्षा प्रर्थाओं की 

शनयशमत रूप से शनगरानी की जाती ह।ै  

 प्रत्येक बच्चा हर साल उम्र के उपयुि कौिल / दक्षताओं में 30% 

या उससे अशधक िृशि का प्रदिडन करता ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के प्रिीणता स्तर को बढाने के शलए शिक्षण 

अशधगम प्रर्थाओं में सुधार के शलए NAS/SLAS/ ततृीय पक्ष 

/केमाशिबो सफल आकलन (3/5/8/10) के पररणामों का उपयोग 

करता ह।ै  

 यदद आिश्यक हो तो रणनीशत / कायड योजना में पररितडन दकए 

जाते हैं, यदद यह सुशनशित करने के शलए दक सभी शिद्यार्थी 

पररभाशषत सीखने के प्रशतफल प्राप्त करें।     

 

  मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ  

NEP, एनसीईआरिी दस्तािेज, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, बोर्ड द्वारा शिकशसत शिक्षक मैनुअल / 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 

3 + 4) के अनसुार प्रत्येक 

 रण के शलए शिद्यालय 

पाठ्य याड, िैक्षशणक और 

आकलन नीशत 

 िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना 

 सीखने के प्रशतफल की 

उपलशब्ध को दिाडने िाला 

ररपोिड कार्ड 

 'कोई बच्चा पीछे नहीं छूिा' को 

प्रोत्साशहत करने के शलए 

शिभेददत शिक्षण और शिभेददत 

आकलन 

 

 सीखने के प्रशतफल पर 

स्िाफ, छात्रों, माता-शपता 

का अशभशिन्यास 

 मुख्य भूशमकाएाँ और 

शज़म्मेदाररयााँ  

 व्यशिगत शिक्षा योजनाओं 

की योजना बनाने के शलए 

SAFAL / NAS/SLAS में 

भागीदारी और पररणामों की 

रैककंग 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

सीखने के प्रशतफल की 

समझ और कायों को 

सीखने के प्रशतफल और 

आकलन के सार्थ संरेशखत 

करने के शलए CBP।  

 स्पि कि सीखने के 

प्रशतफल के सार्थ कायों 

को दिाडते हुए पाठ 

योजनाएाँ 

 शिक्षकों द्वारा कक्षा शिक्षण 

की प्रभाििीलता में सुधार 

के शलए दकए गए हस्तक्षेप  

 प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ 

 

प्रत्येक कक्षा में शिषयिार 

सीखने के प्रशतफल का 

सहयोगात्मक प्रदिडन 

 आकलन और एएस 

लर्निंग पाठ योजनाओं में 

एकीकृत  

 शिद्यर्र्थडओं के शलए हस्तक्षेप 

उन्हें सीखने के प्रशतफल प्राप्त 

करने में मदद करने के शलए 

 कोई अन्य  
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उप-र्ोमने -1.3 – शिद्यार्थी सिंधडन, कौिल आधाररत/व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम जो िार्षडक पाठ्य याड और िकै्षशणक योजना में समाशिि हैं। 

1.3.1 शिद्यालय कला शिक्षा के शलए पयाडप्त अिसर प्रदान करता ह।ै 

1.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक  1.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.3.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय समय सारणी में एक कला, 

संगीत और नृत्य अिशध प्रदान करता 

ह।ै 

 कक्षा I से X के सभी शिद्यार्थी EBSB 

के तहत एक कला एकीकृत 

पररयोजना कायड करत ेहैं। 

 शिक्षकों को कला शिक्षा पर CBP से 

गुजरना पड़ता ह।ै   

 

 शिद्यालय शिशभन्न कला रूपों में 

भागीदारी के अिसर प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय स्र्थानीय कला और शिलप 

को बढािा देने के शलए प्रोत्साशहत 

करता ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यार्थी भागीदारी का 

ररकॉर्ड रखता ह।ै 

 शिद्यालय पररसर उम्र के उपयुि 

शिद्यर्र्थडओं के काम की एक श्रृंखला 

प्रदर्िडत करता ह।ै  

 अशभभािकों, अशभभािकों, शिद्यालय 

प्रबंधन के बी  कला शिक्षा के 

अध्ययन के महत्ि के बारे में 

जागरूकता पैदा करने के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम आयोशजत 

दकए जाते हैं। 

 

 कला की सभी  ार धाराए ंयानी संगीत, 

नृत्य, दशृ्य कला और रंगमं  शिद्यालय 

द्वारा पेि दकए जान ेिाल ेकला पाठ्यक्रम 

का एक शहस्सा हैं। 

 कला गशतशिशधयााँ शिशभन्न शिषयों के 

िार्षडक पाठ्यक्रम और िैक्षशणक योजना 

में अंतर्नडशहत हैं। 

 पाक कला ग्रेर् 6-8 में पाठ्यक्रम का एक 

शहस्सा ह।ै 

 कला पाठ्यक्रम के कायाडन्ियन के माध्यम 

से, शिद्यर्र्थडओं को देि की समृि और 

शिशिध कलात्मक और सौंदयड परंपराओं से 

पररश त कराया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी अंतर/अतंर/शजला/राज्य स्तर पर 

कला गशतशिशधयों में भाग लतेे हैं। 

 

 शिद्यालय न ेनई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 

+ 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्यके  रण के शलए एक 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन नीशत 

शिकशसत की ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं की कलात्मक क्षमताओं का पोषण करन ेके 

शलए संसाधन और अिसर प्रदान दकए जात ेहैं। 

 शिद्यर्र्थडओं को दशृ्य और प्रदिडन कला में अपन े

साशर्थयों और कशनष्ठों के कौिल के शनमाडण के शलए 

संसाधन व्यशि बनने के शलए सिि बनाया गया ह।ै 

 शिद्यालय संस्कृशत और पयाडिरण कला रूपों की 

सराहना को दिाडता ह।ै  

 शिद्यार्थी राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर कला 

गशतशिशधयों में भाग लतेे हैं। 

 कायडक्रम की प्रभािकाररता सशुनशित करन ेके शलए 

प्रर्थाओं को सलाह देन,े शनगरानी करन ेऔर समीक्षा 

करन ेके शलए एक ततं्र ह।ै 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, आरिीई अशधशनयम, पाठ्यक्रम दस्तािेज (माध्यशमक), बोर्ड द्वारा कला एकीकरण पर पररपत्र और ददिाशनदेि 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 CBP में शिक्षकों ने भाग 

शलया 

 कला के एकीकरण को दिाडते हुए 

शिषय शिक्षकों की पाठ योजनाएाँ 

 शिद्यार्थी सीखने के 

प्रशतफल को सुशनशित 

करने में िाशमल स्र्थानीय 

कलाकारों और 

शिलपकारों की सू ी 

 

 

एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड 

और िैक्षशणक योजना 

 पेरिका   शिक्षकों का अिलोकन ररकॉर्ड  इन गशतशिशधयों में भाग 

लेने के शलए शिद्यर्र्थडओं 

के आकलन ररकॉर्ड 

 

शिद्यालय कैलेंर्र शिद्यालय 

में सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए 

दशृ्य और प्रदिडन कला के 

शलए गशतशिशधयों को 

िाशमल करने को दिाडता ह ै

 केमाशिबो नीशत के 

अनुसार दकसी भी शिषय 

में एक कला-एकीकृत 

पररयोजना िुरू करने में 

ग्रेर् 1-10 से 10 तक के 

100% शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी का प्रमाण 

  जोनल/राज्य/राष्ट्रीय/ अंतरराष्ट्रीय  

स्तर पर दशृ्य एिं प्रदिडन कला और 

पाक कला से संबंशधत गशतशिशधयों में 

शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी को दिाडन े

िाले अशभलेख/दस्तािेज (प्रमाणपत्र 

या शिद्यालय पशत्रका और िेबसाइि) 

  

सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

दशृ्य और प्रदिडन कला और 

पाक कला के शलए आिंरित 

अिशध को दिाडते हुए 

शिद्यालय में सभी कक्षाओं 

की समेदकत समय सारणी 

 एक भारत श्रेष्ठ भारत के 

तहत आयोशजत कला 

गशतशिशधयााँ  

 स्िाफ की भूशमका और शजम्मेदाररयााँ    प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएाँ   
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1.3.2 शिद्यालय व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम उद्यमिीलता और रोजगार कौिल शिकशसत करता है और स्र्थानीय उद्योग में इंिनडशिप और शिक्षतुा के अिसर प्रदान करता ह।ै 

1.3.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.3.2.2 - स्तर II - क्षशणक  1.3.2.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.3.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास   

 शिद्यालय कक्षा 9-12 में 

व्यािसाशयक पाठ्यक्रम प्रदान 

करता ह।ै  

 कक्षा 9-12 के शिद्यर्र्थडओं के 

शलए कैररयर मेलों का आयोजन 

दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय शनयशमत आधार पर 

बैगलेस ददन प्रदान करता ह।ै 

 शिक्षकों को शिद्यालय में 

व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम को 

लाग ूकरन ेका अशधकार ह।ै  

 

 

 शिद्यर्र्थडओं और अशभभािकों के बी  

व्यािसाशयक शिक्षा के महत्ि पर 

जागरूकता उत्पन्न होती ह।ै 

 शिद्यालय समय-समय पर उद्योग के नेताओं 

/ शििेषज्ञों से शमलने में शिद्यर्र्थडओं को सक्षम 

बनाने के शलए कायडिालाओं / शििेषज्ञ 

िाताडओं का आयोजन करता ह।ै  

 एआई, रे्िा साइंस, मिीन लर्निंग, 

रोबोरिक्ट्स और अन्य संबि शिषयों जैसे 

उद्योग की नई और उभरती कौिल मांगों 

पर व्यािसाशयक पाठ्यक्रम शिद्यर्र्थडओं को 

पेि दकए जात ेहैं। 

 शिद्यालय स्र्थानीय उद्योग के सार्थ सहयोग 

करता ह ै तादक माध्यशमक कक्षाओं के 

शिद्यर्र्थडओं को उनके द्वारा शलए गए 

पाठ्यक्रमों में इंिनडशिप प्रदान की जा सके। 

 शिद्यालय इन-हाउस संसाधनों के माध्यम से 

कक्षा 6-8 के शिद्यर्र्थडओं को बैगलेस ददनों के 

दौरान पूिड-व्यािसाशयक प्रदिडन / शिक्षा 

प्रदान करता ह।ै 

 

 शिद्यर्र्थडओं को कौिल शिक्षा के सार्थ 

िैक्षशणक शिषयों को शमलाने और 

शमलान करने की अनुमशत ह।ै 

 नए और उभरते कौिल पाठ्यक्रमों के 

अलािा, शिद्यालय 6-12 ग्रेर् के 

शिद्यर्र्थडओं को स्र्थानीय रेर्ों और 

शिलपकारों का उपयोग करके साल भर 

की मजेदार आधाररत गशतशिशधयों के 

माध्यम से महत्िपूणड व्यािसाशयक 

शिलप, जैसे बढईगीरी, इलेशक्ट्रक िकड , 

धात ुका काम, बागिानी, शमट्टी के बतडन 

बनाना आदद का अनुभि प्रदान करता 

ह।ै 

 शिक्षक अकादशमक शिषयों के शिक्षण के 

सार्थ कैररयर मागडदिडन के पहलू को भी 

एकीकृत करते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं के व्यािसाशयक शिक्षा 

कायडक्रम में माता-शपता की भागीदारी 

का प्रमाण ह।ै  

 कक्षा 9-12 के शिद्यर्र्थडओं के शलए 

कैररयर परामिड सत्र आयोशजत दकए 

जाते हैं। 

 कम से कम 30% शिद्यर्र्थडओं को 

इंिनडशिप / उद्यशमता के अिसर प्रदान 

दकए जाते हैं। 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 

+ 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्यके  रण के शलए एक 

शिद्यालय पाठ्य यड, िैक्षशणक और आकलन नीशत 

शिकशसत की ह।ै 

 शिद्यालय में व्यािसाशयक शिक्षा पर ददिाशनदेि हैं, 

और सभी िगों में उम्र के उपयिु उद्यमिीलता और 

रोजगार कौिल शिकशसत करन ेके प्रािधान के शलए 

हैं। 

 कक्षा 8 से आगे के शिद्यर्र्थडओं के शलए कौिल 

आधाररत योग्यता परीक्षण शिद्यर्र्थडओं को सूश त 

कैररयर शिकलप बनान ेके शलए मागडदिडन प्रदान करन े

के शलए। 

 12िीं कक्षा से पास होन ेिाल ेहर बचे्च न ेकम से कम 

एक व्यिसाय सीखा ह।ै 

 कम से कम 50% शिद्यर्र्थडओं को इंिनडशिप / उद्यशमता 

के अिसर प्रदान दकए जात ेहैं। 

 शिद्यर्र्थडओं की आिश्यकताओं और शिकशसत होती 

उद्योग प्रिृशत्तयों के आलोक में शिद्यालय व्यािसाशयक 

शिक्षा कायडक्रम की शनयशमत अंतराल पर समीक्षा की 

जाती ह।ै 

 िांशछत शिद्यार्थी अशधगम पररणामों को प्राप्त करन ेके 

शलए कायडक्रम की शनयशमत रूप से शनगरानी की 

जाती ह।ै  

 शिद्यार्थी प्रणाली में कशमयों की पह ान की जाती ह ै

और तदनुसार उनका समाधान दकया जाता ह।ै 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, पाठ्यक्रम दस्तािेज, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 पाठ्यक्रम में िाशमल 

व्यािसाशयक शिक्षा 

कायडक्रम के सार्थ 

शिक्षक र्ायरी   

 क्ट्लबों/गशतशिशधयों/पाठ्यक्रमों/इंिनडशिप/व्यािसाशयक 

शिक्षा/समकालीन पाठ्यक्रमों/उद्यमी कायडक्रम के 

साक्ष्य   

 स्िाफ की भूशमका 

एाँ और 

शज़म्मेदाररयााँ  

 

CBP में शिक्षकों ने भाग 

शलया 

 शिद्यर्र्थडओं की 

उपशस्र्थशत का ररकॉर्ड 

 शिद्यालय व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम में स्र्थानीय 

उद्योग और कलाकारों की भागीदारी के ररकॉर्ड 

 शिद्यार्थी 

पररणामों की 

दशृ्यता 

 

व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम 

को दिाडते हुए कक्षाओं की 

समेदकत समय सारणी   

 जागरूकता कायडक्रमों 

के ररकॉर्ड 

 उद्योग के शििेषज्ञों के सार्थ बात ीत कायडक्रम और 

क्षेत्र के दौरे की ररपोिड 

 प्रर्थाओं की 

शनगरानी और 

समीक्षा 

 

योग्यता परीक्षण के ररकॉर्ड 

और कैररयर परामिड सत्र 

 शिभागों   व्यािसाशयक शिषयों में शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन ररकॉर्ड  प्रणाली को 

मजबूत करने के 

शलए सुधार 

योजनाएाँ  

 

शिद्यर्र्थडओं को ददए जाने िाले 

शिषयों की सू ी 

 उपाख्यानात्मक 

ररकॉर्ड  

 संसाधन के रूप में छात्र  कोई अन्य   
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1.3.3 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को उन गशतशिशधयों में भाग लनेे के शलए सशुिधाएाँ प्रदान करता है जो साशहशत्यक और पठन कौिल, र नात्मक और सो  कौिल, िजै्ञाशनक कौिल, 

स ंार कौिल, नतेतृ्ि कौिल को बढाते हैं, और अशनिायड शर्शजिल, शित्तीय, नागररकता, स ूना और मीशर्या, पयाडिरण और स्िास््य साक्षरता सशुनशित करत ेहैं। 

1.3.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.3.3.2 - स्तर II - क्षशणक 1.3.3.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.3.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यार्थी िार्षडक ददिस, खेल 

ददिस जैसे सामान्य शिद्यालय 

कायडक्रमों में भाग लेते हैं। 

 शिद्यालय शिशभन्न गशतशिशध क्ट्लब 

प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय गशतशिशध क्ट्लबों का 

ररकॉर्ड रखता ह।ै 

 शिक्षकों की पहु ं शर्शजिल, 

शित्तीय, पयाडिरण, नागररकता, 

सू ना और मीशर्या, स्िास््य 

साक्षरता मैनुअल/बोर्ड/राज्य द्वारा 

शिकशसत/संदर्भडत ददिा-शनदेिों 

तक ह।ै 

 शिद्यार्थी बोर्ड द्वारा 

आयोशजत/संदर्भडत शिशभन्न 

संिधडन गशतशिशधयों में भाग लेते 

हैं। 

 प्रत्येक शिद्यार्थी को 

कक्षा/शिद्यालय/इंिरशिद्यालय स्तर की 

गशतशिशध में भाग लेने के शलए 

प्रोत्साशहत दकया जाता ह ै तादक यह 

सुशनशित दकया जा सके दक 'कोई भी 

बच्चा पीछे न छूिे'। 

 उनकी भागीदारी और उपलशब्धयों का 

ररकॉर्ड रखा जाता ह।ै 

 कम से कम 30% शिद्यार्थी 21 के शलए 

आिश्यक शिशभन्न कौिल को बढाने के 

शलए शिद्यालय द्वारा आयोशजत इंरा 

शिद्यालय / इंिर शिद्यालय कायडक्रमों 

और अन्य कायडक्रमों में भाग लेते हैं।सेंि 

सदी के शिक्षार्थी।  

 शिद्यर्र्थडओं को आर्िडदफशियल 

इंिेशलजेंस, मिीन लर्निंग, 3-र्ी चप्रंरिंग, 

आईओिी, रे्िा एनाशलरिक्ट्स, स्पेस 

िेक्नोलॉजी, शबजनेस इंिेशलजेंस, 

ऑगमेंिेर् ररयशलिी/ि ुडअल ररयशलिी, 

साइबर शसक्ट्योररिी, रे्िा साइंस, 

रोबोरिक्ट्स, आदद जैसी भशिष्य की 

तकनीकों से अिगत कराया जाता ह।ै  

 शिक्षक अपनी पाठ योजनाओं में 

शिद्यर्र्थडओं के समग्र कौिल शिकास 

के शलए शर्शजिल, शित्तीय, 

िैज्ञाशनक, पयाडिरण, नागररकता, 

सू ना और मीशर्या, स्िास््य 

साक्षरता के र्ोमेन में आय ुउपयुि 

गशतशिशधयों को एकीकृत करते हैं। 

 इंिरशिद्यालय कायडक्रमों में कम से 

कम 50% शिद्यार्थी भाग लतेे हैं जो 

21 िीं सदी के शिक्षार्थी के शलए 

आिश्यक शिशभन्न कौिल को बढान े

पर ध्यान कें दद्रत करते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं को राष्ट्रीय और 

अंतराडष्ट्रीय स्तर पर शिशभन्न 

गशतशिशधयों / प्रशतयोशगताओं में 

भाग लेने के शलए प्रोत्साशहत दकया 

जाता ह।ै 

 पररयोजनाएं, क्ट्लब और शिषय 

संिधडन गशतशिशधयां शिद्यर्र्थडओं के 

शिशभन्न कौिल और दक्षताओं को 

बढाने पर ध्यान कें दद्रत करती हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं को अपने कौिल और 

क्षमताओं को प्रदर्िडत करन े के 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिक्षकों के पास शिद्यर्र्थडओं के शलए कौिल 

आधाररत शिक्षा की योजना बनाने और 

शनष्पाददत करने के शलए स्पि ददिाशनदेि हैं। 

 माता-शपता को भागीदारी की शर्ग्री और उनके 

बच्चों की उपलशब्ध के स्तर पर शनयशमत प्रशतदक्रया 

और फीर्फॉरिर्ड प्रदान दकया जाता ह।ै 

 माता-शपता को कौिल शनमाडण कायडक्रम में 

योगदान करने के शलए प्रोत्साशहत दकया जाता ह।ै 

 कौिल शनमाडण कायडक्रम को संस्र्थागत योजना में 

एक सामंजस्यपूणड, अच्छी तरह से संरश त और 

उम्र के उपयुि कायडक्रम के रूप में एकीकृत दकया 

गया ह।ै  

 शिद्यार्थी स्ियं, शिद्यालय और समुदाय से संबंशधत 

समस्याओं के शलए अशभनि समाधान प्रदान करने 

में लगे हुए हैं।   

 प्रत्येक शिद्यार्थी के प्रदिडन को रैक करने, शिश्लेषण 

करने और आकलन करने के शलए एक संरश त तंत्र 

ह।ै  
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 शिद्यार्थी उम्र के अनुकूल गशतशिशधयों में 

लग े हुए हैं जो िैज्ञाशनक स्िभाि और 

शजज्ञासा को बढािा देते हैं। 

अिसर प्रदान दकए जाते हैं और 

ररकॉर्ड बनाए रखा जाता ह।ै  

 हर साल कम से कम 5% शिद्यार्थी शजला / राज्य 

/ राष्ट्रीय / अंतरराष्ट्रीय स्तर के कायडक्रमों / 

कायडक्रमों में भाग लेते हैं जो भशिष्य के शलए उनके 

कौिल को बढाने पर ध्यान कें दद्रत करते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं पर इसके प्रभाि का आकलन करने के 

शलए नीशत को प्रभािी ढंग से कायाडशन्ित, 

शनगरानी और शनयशमत अंतराल पर समीक्षा की 

जाती ह।ै 

 प्रणाली में कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर 

तदनुसार कायड योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, आरिीई अशधशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, केमाशिबो हैंर्बुक 21 िीं सदी के कौिल  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 

+ 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत 

 CBP में शिक्षकों ने 

भाग शलया 

 प्रस्ताशित पाठ्यक्रमों और 

इंिनडशिप की सू ी (एआई, 

मिीन लर्निंग, रे्िा साइंस, 

ऑगेशनक शलचिंग, हलेदी शलचिंग 

आदद) 

 स्िाफ की भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ  

 

िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक योजना जो 

गशतशिशधयों को बढाने के प्रािधान को 

दिाडती ह ैसाशहशत्यक और र नात्मक कौिल, 

िैज्ञाशनक कौिल, सू ना और सं ार 

प्रौद्योशगकी कौिल, सं ार कौिल, शर्शजिल 

साक्षरता, संगठनात्मक नेतृत्ि कौिल, और 

सौंदयड कौिल 

 शिद्यालय में सभी 

कक्षाओं की समेदकत 

समय सारणी इन 

गशतशिशधयों के शलए 

आिंरित अिशध को 

दिाडती ह ै

 जोनल/राज्य/राष्ट्रीय/अंतराडष्ट्रीय 

स्तर पर इन गशतशिशधयों में 

शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी को 

दिाडने िाले दस्तािेज (प्रमाणपत्र 

या शिद्यालय पशत्रका और 

िेबसाइि) 

 पोिडफोशलयो और 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  

 

िगडिार रैकर   ऐसी गशतशिशधयों के 

एकीकरण को दिाडते 

हुए शिशभन्न शिषयों 

की पाठ योजनाएाँ। 

 सरकार के प्रमुख कायडक्रमों में 

शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी 

 सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

उपलशब्ध के स्तर का आकलन करने के शलए 

रुशिक। 

 कोई अन्य   कोई अन्य   प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएाँ 
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1.3.4 शिद्यालय में एक जीिन कौिल शिकास कायडक्रम है जो सो , सामाशजक और भािनात्मक कौिल पर कें दद्रत ह।ै  

1.3.4.1 - स्तर I - 

ग्रहणिील  

1.3.4.2 - स्तर II - 

क्षशणक 

1.3.4.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.3.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 सभी शिक्षक जीिन 

कौिल पर क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों से 

गुजरत ेहैं।  

 सभी शिक्षकों के पास 

केमाशिबो जीिन 

कौिल मैनुअल तक 

पहुाँ  ह।ै 

 शिद्यालय काउंसलर 

और कक्षा शिक्षक 

जीिन कौिल शिक्षा 

प्रदान करन े के शलए 

शजम्मेदार हैं। 

 

 

 जीिन कौिल कायडक्रम 

की योजना बनाई गई ह ै

और शिद्यार्थी संिधडन 

गशतशिशधयों के माध्यम 

से कायाडशन्ित की जाती 

ह।ै  

 जीिन कौिल मैनअुल 

का उपयोग शिक्षकों 

द्वारा शिशभन्न 

गशतशिशधयों का 

सं ालन करने के शलए 

दकया जाता ह।ै  

 कक्षा IX और XI के 

 ुचनंदा शिद्यार्थी जीिन 

कौिल और कलयाण पर 

केमाशिबो दकिोर 

सहकमी शिक्षकों के 

कायडक्रम में भाग लेत ेहैं।   

 

 

 सभी कक्षाओं में जीिन कौिल शिक्षा कायडक्रम को लाग ूकरन े

के शलए ददिा-शनदेि जारी दकए गए हैं। 

 शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के शलए जीिन कौिल शिकास पर 

एक क्षमता शनमाडण कायडक्रम  ल रहा ह।ै 

 ज्ञान, कौिल और दशृिकोण को बढाने पर ध्यान कें दद्रत करन े

िाले जीिन कौिल पाठ्यक्रम को शनयशमत कक्षा शिक्षण और 

अन्य कौिल शनमाडण, मलूय शिक्षा और व्यािसाशयक शिक्षा 

कायडक्रमों के माध्यम से सभी कक्षाओं के शलए योजनाबि, 

एकीकृत और प्रदान दकया जाता ह।ै  

 शिद्यार्थी सीखने के पररणाम 50% शिद्यर्र्थडओं में ददखाई दते े

हैं (जैसा दक कर्थात्मक िास्तशिक ररकॉर्ड, शिद्यार्थी 

पोिडफोशलयो और शिक्षकों द्वारा ददन-प्रशतददन अिलोकन 

और बात ीत में पररलशक्षत होता ह)ै। 

 माता-शपता जीिन कौिल कायडक्रम की आिश्यकता पर 

शनयशमत आधार पर उन्मुख होते हैं और उसी में भाग लेन ेके 

शलए आमंशत्रत दकए जात ेहैं। 

 जीिन कौिल और कलयाण में केमाशिबो दकिोर सहकमी 

शिक्षकों के कायडक्रम के तहत प्रशिशक्षत शिद्यर्र्थडओं को अपन े

साशर्थयों और जूशनयसड के िारीररक, बौशिक, सामाशजक, 

भािनात्मक कलयाण के शलए सहकमी शिक्षकों के रूप में कायड 

करने के शलए एक संसाधन के रूप में उपयोग दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 

+ 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह ैशजसमें शिद्यालय 

स्िास््य और कलयाण ददिाशनदिे िाशमल हैं। 

 शिक्षक, शिद्यार्थी और माता-शपता जीिन कौिल पाठ्यक्रम को 

बढाने के शलए संसाधन बनान ेमें योगदान करत ेहैं।  

 कायडक्रम अच्छी तरह से पाठ्य याड चलंक के सार्थ एकीकृत ह।ै  

 शिद्यालय अनुकूली और सकारात्मक व्यिहार के शलए शिद्यर्र्थडओं 

की क्षमताओं को रैक करता ह ैजो उन्हें रोजमराड की चजंदगी की 

मांगों और  ुनौशतयों से प्रभािी ढंग से शनपिने में सक्षम बनाता 

ह।ै 

 उश त समय पर शनिारक और सुधारात्मक उपाय दकए जाते हैं।  

 जीिन कौिल और कलयाण में केमाशिबो दकिोर सहकमी 

शिक्षकों के कायडक्रम के तहत प्रशिशक्षत शिद्यर्र्थडओं को अपन े

माता-शपता और समुदाय के िारीररक, बौशिक, सामाशजक, 

भािनात्मक कलयाण के शलए सहकमी शिक्षकों के रूप में कायड 

करने के शलए एक संसाधन के रूप में उपयोग दकया जाता ह।ै 

 कायडक्रम प्रभािी ढंग से लाग ूदकया जाता ह,ै शनगरानी की जाती 

ह ैऔर शिद्यर्र्थडओं की सो , सामाशजक और भािनात्मक कौिल 

पर इसके प्रभाि को मापन ेके शलए शनयशमत अतंराल पर समीक्षा 

की गई। 

 प्रणाली में कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर तदनुसार सुधार 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, आरिीई-2009 (धारा 29.2), एनसीएफ, बोर्ड द्वारा शिकशसत जीिन कौिल मैनुअल, बोर्ड द्वारा जारी सलाह और पररपत्र, WHO की नीशत 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय स्िास््य और कलयाण 

नीशत  

 एकीकृत िार्षडक 

पाठ्यक्रम और िैक्षशणक 

योजना जो जीिन 

कौिल के एकीकरण को 

दिाडती ह ै 

 शिद्यालय कैलेंर्र में गशतशिशधयााँ 

जीिन कौिल के एकीकरण को 

दिाडती हैं  

 पोिडफोशलयो और 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  

 

शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के शलए 

CBP 

 जीिन कौिल के 

एकीकरण को दिाडते हुए 

पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षक र्ायरी 

 जीिन कौिल कायडक्रमों में 

शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी - अंतर, 

अंतर, राष्ट्रीय और राष्ट्रीय स्तर 

 काउंसलर और कररयर 

काउंसचलंग ररकॉर्ड   

 

जीिन कौिल मैनुअल की 

उपलब्धता 

 समेदकत शिद्यालय समय 

सारणी जीिन कौिल के 

शिकास के शलए 

शिद्यालय की शिक्षा 

योजना को दिाडती ह ै

  अनुकूल और सकारात्मक व्यिहार 

के शलए क्षमताओं को शिकशसत 

करने के शलए शिद्यर्र्थडओं का 

आकलन करने के शलए शनिारक 

और सुधारात्मक उपाय  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

समग्र प्रगशत कार्ड और शिद्यार्थी 

सीखने के पररणाम  

 माता-शपता के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम 

 शिद्यर्र्थडओं के शलए हस्तक्षेप के 

ररकॉर्ड    

 प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ 

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य  
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उप र्ोमने - 1.4 िारीररक शिक्षा और खले को मखु्यधारा में लाना 

1.4.1 शिद्यर्र्थडओं में स्िास््य और िारीररक शिक्षा को बढािा दने ेके शलए शिद्यालय में एक नीशत और एक मजबतू नतेतृ्ि ह।ै 

1.4.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.4.1.2 - स्तर II - क्षशणक 1.4.1.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.4.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास   

 शिद्यालय में एक शनयशमत और 

योग्य पीई शिक्षक ह।ै 

 शिद्यालय में िार्षडक खेल ददिस 

आयोशजत करन े के शलए 

ददिाशनदेि हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि यह सुशनशित 

करता ह ै दक सभी शिक्षकों की 

केमाशिबो स्िास््य मैनअुल तक 

पहुाँ  हो।  

 शिद्यालय के नेतृत्ि ने पीई और खेल 

एकीकरण पर केमाशिबो मैनअुल 

का अध्ययन / पढा ह ै और सभी 

शिक्षक इसके बारे में जानत ेहैं।  

 शिद्यालय िाइम िेबल में सभी 

कक्षाओं के शलए खेल/पीई अिशध 

का प्रािधान ह।ै  

 शिक्षकों को शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य 

और कलयाण को सुशनशित करने के 

शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि िषड में कम से कम 

एक बार सभी शिद्यर्र्थडओं की 

स्िास््य जााँ  - ऊाँ  ाई, िजन, 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य 

और कलयाण को सुशनशित करने के शलए 

शहतधारकों के शलए िकालत कायडक्रम 

आयोशजत करता ह।ै  

 शिक्षकों को गणुित्ता पीई गशतशिशधयों 

और उपयोग में शितररत करन े पर 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै शनिारक 

स्िास््य देखभाल उपायों को बढािा देने 

और स्िस्र्थ जीिन िैली शिकलप बनाने के 

शलए स्िास््य मनैुअल का गठन।  

 प्रत्येक शिद्यार्थी की उम्र और  रण के शलए 

उपयुि गशतशिशधयों की योजना बनाई 

जाती ह।ै  

 सभी पीई गशतशिशधयों में समािेशिता 

सुशनशित करने के शलए ददिा-शनदेिों का 

प्रािधान उपलब्ध ह।ै  

 प्रमुख िारीररक / खेल कायडक्रम शिद्यालय 

कैलेंर्र का एक शहस्सा हैं।   

 शिद्यालय नेतृत्ि िषड में कम से कम दो बार 

सभी शिद्यर्र्थडओं की स्िास््य जााँ  - 

ऊाँ  ाई, िजन, आदद और ररकॉर्ड के 

रखरखाि को सुशनशित करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि और शिक्षकों द्वारा सहयोगी 

रूप से तैयार पीई और स्पोर्टसड ्लान 

शिद्यर्र्थडओं और माता-शपता के सार्थ साझा 

दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को 

पूरा करन ेके शलए स्र्थाशपत शिद्यालय हलेर्थ 

एंर् िेल-बीइंग क्ट्लब का एक सदक्रय सदस्य 

ह।ै 

 शिद्यालय में शिद्यर्र्थडओं के शलए शिद्यालय से 

पहले और बाद की खेल गशतशिशधयों का 

प्रािधान ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यर्र्थडओं द्वारा िारीररक 

गशतशिशध के शलए उश त प्रर्थाओं को समझन े

और कायाडशन्ित करन े में शिक्षकों की 

सहायता करता ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं को शनयशमत अंतराल पर स्िास््य 

और कलयाण कायडक्रम आयोशजत करन ेकी 

शजम्मदेारी दी जाती ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं को शिद्यालय के भीतर और बाहर 

दोनों खेलों और खेल प्रशतयोशगताओं में भाग 

लेने के शलए शनयशमत अतंराल पर अिसर 

प्रदान दकए जात ेहैं। 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक 

और आकलन नीशत शिकशसत की ह ै शजसमें 

शिद्यालय स्िास््य और कलयाण ददिाशनदिे 

िाशमल हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों की 

दफिनेस का आिशधक आकलन सुशनशित करता 

ह ैऔर शनयशमत रूप से इसकी शनगरानी करता 

ह।ै 

 पीई और खेल शिद्यालय शिकास योजना और 

पाठ्यक्रम में एकीकृत हैं। 

 शहतधारकों के सहयोग से तैयार शिद्यालय कैलेंर्र 

सभी शहतधारकों के शलए  ल रह ेस्िास््य संबंधी 

कायडक्रमों को दिाडता ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि सािडजशनक खेल पररसर और 

अन्य स्र्थानीय संगठनों के सार्थ संबंध स्र्थाशपत 

करता ह ैजो शिद्यर्र्थडओं की िारीररक गशतशिशध 

को बढािा देते हैं।  

 शिद्यालय भारत सरकार द्वारा िरुू दकए गए 

सभी स्िास््य और दफिनसे (दफि इंशर्या और 

खलेो इंशर्या) कायडक्रमों में भाग लतेा है। 



पृ ष्ठ | 45 

 

आदद सुशनशित करता ह ै और 

ररकॉर्ड बनाए रखा जाता ह।ै  

 सभी शिद्यर्र्थडओं के िीकाकरण का 

ररकॉर्ड शिद्यालय द्वारा रखा जाता 

ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को केमाशिबो खेल और खेल 

प्रशतयोशगता और दफि इंशर्या कायडक्रमों में 

भाग लनेे के शलए प्रोत्साशहत और तैयार 

दकया जाता ह।ै  

 पूिड शिद्यार्थी और माता-शपता शिद्यालय के 

स्िास््य और कलयाण कायडक्रम में संसाधन 

व्यशियों के रूप में योगदान करते हैं।  

 

 इस नीशत की आिशधक अतंरालों पर शनयशमत 

रूप स ेशनगरानी और समीक्षा की जाती ह ैऔर 

स्िास््य मानकों के अनसुार पररितडन दकए जात े

हैं। 

 मापने योग्य संकेतकों की पह ान करने के शलए 

ररकॉर्ड और रे्िा बनाए रखा जाता ह।ै  

 

  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

बोर्ड द्वारा 'पीई और खेल को मुख्यधारा में लाने' पर NEP, ददिाशनदेि और पररपत्र जारी 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

अशनिायड पीई और खेल 

के शलए शिद्यालय नीशत 

 शहतधारकों के शलए 

िकालत कायडक्रम 

 शिद्यर्र्थडओं के बी  स्िस्र्थ जीिन 

िैली को बढािा दनेे के शलए 

गशतशिशधयााँ 

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 

िार्षडक पीई और खेल 

कैलेंर्र 

 पीई शिकास योजना  शिद्यालय शिक्षा कायडक्रम और 

इसके दिडन को दिाडते हुए कक्षा 

की समय साररणी  

 शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य 

ररकॉर्ड का रे्िा शिश्लेषण 

 

िार्षडक/आिशधक 

स्िास््य जााँ  प्रलेखन 

 कमड ाररयों के शलए 

स्िास््य और कलयाण 

कैलेंर्र  

 समािेिी प्रर्थाएाँ  गशतशिशधयों की सलाह, 

शनगरानी और समीक्षा 

 

केमाशिबो स्िास््य 

मैनुअल की उपलब्धता  

 शहतधारकों के सार्थ बैठक 

का कायडिृत्त 

 शिद्यार्थी सिशिकरण कायडक्रम   प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएाँ  

 

िार्षडक खेल और 

स्िास््य शिक्षा कायडक्रम  

 शिद्यर्र्थडओं में स्िास््य और 

कलयाण को बढािा दनेे के 

शलए समुदाय के सार्थ 

सहयोगी कायडक्रम  

 दफि इंशर्या कायडक्रमों और भारत 

सरकार के इसी तरह के अन्य 

कायडक्रमों में भागीदारी के प्रमाण 

 कोई अन्य   

कमड ाररयों के शलए 

CBP  

 खेल उपकरणों की सू ी  पीई के शलए शिक्षकों/अंिकाशलक 

शििेषज्ञों की उपलब्धता 

 कोई अन्य   
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1.4.2 पीई, खले, योग और अन्य दफिनसे गशतशिशधयों का शिक्षण और सीखना समिृ और आकषडक ह।ै 

1.4.2.1 - स्तर I - 

ग्रहणिील  

1.4.2.2 - स्तर II - क्षशणक 1.4.2.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.4.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 सभी शिद्यार्थी सप्ताह के 

हर ददन कम से कम एक 

घंिे (सप्ताह में  ार से छह 

घंिे) के शलए एमपीई के 

आसपास की गशतशिशधयों 

में भाग लेत ेहैं। 

 शिद्यार्थी शनधाडररत अिशध 

में खेल, योग और दफिनेस 

गशतशिशधयों को खेलते हैं 

और अभ्यास करत ेहैं।  

 शिक्षक स्िास््य शिक्षा 

प्रदान करन ेमें योग्य और 

प्रशिशक्षत हैं। 

 

 

 शिद्यालय के िाइम िेबल में योग का 

प्रमाण ददया गया ह।ै 

 शिद्यालय हर साल शिद्यर्र्थडओं और 

अन्य शहतधारकों (शिक्षकों, माता-

शपता और अन्य समुदाय के सदस्यों) 

को िाशमल करते हुए योग ददिस 

मनाता ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को अपनी प्रशतभा का पता 

लगान ेऔर कौिल का शनमाडण करन े

के अिसर प्रदान दकए जात ेहैं। 

 शिद्यार्थी शजला / राज्य / राष्ट्रीय स्तर 

के कायडक्रमों में खेल, पीई, योग और 

अन्य दफिनेस गशतशिशधयों में 

शनयशमत रूप से भाग लेते हैं।  

 शिक्षकों को सभी शिद्यर्र्थडओं के 

बुशनयादी दफिनेस कौिल को बढाने में 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै   

 कमड ारी एक स्िस्र्थ जीिन िलैी का नतेृत्ि 

करने में शिद्यर्र्थडओं में रुश  पैदा करने के शलए 

अशभनि रणनीशतयों का उपयोग करते हैं। 

 अपने स्िय ंके शिषयों के भीतर शिद्यर्र्थडओं में 

स्िास््य और िारीररक शिक्षा को बढािा देन े

में सभी शिक्षकों की भागीदारी का प्रमाण ह।ै 

 शिक्षक िारीररक गशतशिशधयों की एक 

शिस्तृत श्रृंखला को िाशमल करते हुए अपन े

पाठों की योजना बनाते हैं।  

 पीई गशतशिशधयों को एक क्रॉस कररकुलर 

दशृिकोण के सार्थ दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय हर साल एक सप्ताह में 4 से 6 ददन 

िाद-शििाद, प्रश्नोत्तरी, शनबंध लेखन, पोस्िर 

बनाने की प्रशतयोशगताओं, योग और ध्यान, 

दफिनेस की िपर्थ, स्िदेिी खेल आदद जैसी 

शिशभन्न गशतशिशधयों में िाशमल होकर एक 

स्िस्र्थ और सदक्रय जीिन िलैी को बढािा देने 

के शलए मनाता ह।ै 

 शिद्यालय में योग िैज्ञाशनक रूप से और 

आकषडक तरीके से शसखाया जाता ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 

+ 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय 

पाठ्य याड, िकै्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह ै

शजसमें शिद्यालय स्िास््य और कलयाण ददिाशनदेि िाशमल 

हैं। 

 शिक्षक ऐसी पीई गशतशिशधयों के शलए योजना बनात ेहैं जो 

शिद्यर्र्थडओं की अशधकतम भागीदारी के शलए संरश त हैं।  

 शिद्यार्थी शिशिध पीई गशतशिशधयों के सार्थ प्रयोग करते हैं।  

 शिद्यर्र्थडओं को एक स्िस्र्थ जीिन िलैी का पीछा करन े के 

शलए प्रोत्साशहत करने के शलए पेिेिर और भािुक 

शखलाशड़यों से अिगत कराया जाता ह।ै 

 SEWA, खेल और खेल, साहशसक और स्िास््य और 

दफिनेस - सभी दकस्में पाठ्यक्रम में िाशमल हैं और इन 

गशतशिशधयों में भाग लनेे के शलए प्रत्येक शिद्यार्थी को अिसर 

प्रदान दकए जात ेहैं। 

 आहार, मानशसक स्िास््य और िारीररक कलयाण के 

समन्िय का एक योजनाबि कायडक्रम स्पि ह।ै 

 गशतशिशधयों की शनगरानी की जाती ह,ै और शिद्यार्थी सीखन े

के पररणामों पर उनके प्रभाि के शलए समीक्षा की जाती ह।ै 

 प्रणाली में अंतराल क्षेत्रों की पह ान की जाती ह ै और 

तदनुसार सुधार योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

बोर्ड द्वारा जारी NEP, पीई और खेल को मुख्यधारा में लाने पर ददिाशनदेि और पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

अशनिायड पीई और खेल 

के शलए शिद्यालय नीशत  

  गशतशिशधयों की सू ी  पाठ्यक्रम में SEWA, खेल, खेल, 

साहशसक, स्िास््य और दफिनेस के 

दकस्में िाशमल करना 

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 

पीई कार्मडक प्रशिक्षण 

का ररकॉर्ड 

 शिक्षक शिद्यार्थी अनुपात  अशतशर्थयों/प्रशतभािाली पेिेिरों की 

सू ी 

 शिद्यर्र्थडओं द्वारा योग के 

अभ्यास के प्रमाण   

 

खेल कायडक्रम के 

एकीकरण के सार्थ पाठ 

योजनाएाँ  

 खेल शिक्षा कायडक्रम को 

दिाडते हुए समेदकत समय 

सारणी  

 शिद्यार्थी भागीदारी ररकॉर्ड  सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

CBP में शिक्षकों ने 

भाग शलया   

 संसाधनों के रूप में 

शिद्यर्र्थडओं की सू ी  

 खेलो इंशर्या में शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी के सबूत   

  प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएाँ  
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1.4.3 समािेिी पीई और खले शिद्यालय का एक महत्िपणूड पहलू ह।ै 

1.4.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.4.3.2 - स्तर II – क्षशणक  1.4.3.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.4.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 सभी छात्र, क्षमता की परिाह 

दकए शबना तर्था दकसी  ोि 

की संभािना के शबना स्िय ंया 

दकसी अन्य दकसी के सार्थ 

दैशनक िारीररक गशतशिशध में 

िाशमल होते हैं।   

 पीई शिक्षकों को सभी शिद्यर्र्थडओं की 

दफिनेस सुशनशित करने के शलए 

शिशभन्न प्रकार की िारीररक 

गशतशिशधयों के सं ालन में प्रशिशक्षत 

दकया जाता ह।ै  

 सभी छात्र, क्षमता की परिाह दकए 

शबना एक सुरशक्षत िातािरण में एक 

सार्थ साप्ताशहक िारीररक 

गशतशिशधयों का आनंद लें।  

 िारीररक गशतशिशध/गशतशिशधयों में 

सभी शिद्यर्र्थडओं को िाशमल करते 

समय माता-शपता से सहमशत ली 

जाती ह।ै    

 

 सभी शिद्यर्र्थडओं की िारीररक दफिनेस 

सुशनशित करने के शलए शनयोशजत कायडक्रम 

का प्रमाण ह।ै 

 शिद्यालय शबना दकसी पूिाडग्रह के शिद्यालय 

में सभी बच्चों को समान अिसर बनाने और 

प्रदान करने पर कें दद्रत ह।ै  

 माता-शपता और शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से 

अशभनि पीई कायडक्रम आयोशजत दकए जाते 

हैं।  

 शिक्षक अपनी क्षमताओं की परिाह दकए 

शबना अपनी रुश  बनाए रखने के शलए 

शिद्यर्र्थडओं को शिशभन्न और उम्र के उपयुि 

गशतशिशधयों में संलग्न करते हैं। 

  

 

 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 

3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्यके  रण के शलए एक 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन नीशत 

शिकशसत की ह ै शजसमें समािेिी शिद्यालय स्िास््य 

और कलयाण ददिाशनदेि िाशमल हैं। 

 माता-शपता समािेिी पीई और खेल कायडक्रम में 

शनयशमत रूप से योगदान करते हैं।  

 शििेष क्षमताओं िाले शिद्यर्र्थडओं को उम्र के उपयुि 

िारीररक गशतशिशधयों में भाग लेने और प्रशतस्पधाड 

करने में सक्षम दकया जाता ह।ै   

 शिद्यर्र्थडओं को नेतृत्ि की भूशमका शनभाने और िीमों को 

प्रशिशक्षत करने के शलए सिि दकया जाता ह,ै दकसी भी 

पूिाडग्रह की परिाह दकए शबना, शिशभन्न घिनाओं में 

भाग लेने और प्रशतस्पधाड करने के शलए।  

 शिक्षण रणनीशतयों, साधन, िातािरण और आकलन 

सभी शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को पूरा करने के शलए 

अनुकूशलत दकया गया ह।ै 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा प्रर्थाओं को लागू दकया 

गया ह ैऔर शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों के प्रकाि में सुधार 

योजनाएाँ बनाई गई हैं। 

 

 मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, बोर्ड द्वारा जारी 'पीई और खेल को मुख्यधारा में लाने' पर ददिाशनदेि और पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय नीशत  शिद्यालय खेल कायडक्रम 

में शिद्यार्थी भागीदारी का 

ररकॉर्ड 

 परामिडदाता ररकॉर्ड  स्िाफ की भूशमकाएं और 

शजम्मेदाररयााँ   

 

 कमड ाररयों के शलए 

CBP 

 शिद्यर्र्थडओं के िारीररक 

और मानशसक स्िास््य का 

रे्िा शिश्लेषण 

 सािडजशनक खेल पररसर 

के सार्थ संबंधों के सबूत 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

SEWA पररयोजनाएाँ   शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों 

की पह ान का ररकॉर्ड 

 माता-शपता के सहयोग 

ररकॉर्ड  

  प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  

 

ददि् यांगों को िाशमल 

करने के शलए पीई 

गशतशिशधयों का ररकॉर्ड 

 पाठ योजनाएं क्रॉस 

कररकुलर चलंकेज को 

दिाडती हैं 

 बाल  रैकर   कोई अन्य   
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1.5 मलूय और लोका ार  

1.5.1 शिद्यालय करुणा और सम्मान के माहौल के माध्यम स ेमलूयों का पोषण करता है; शिशिधता का स्िागत करता ह ैऔर शहतधारकों के बी  शिद्यालय के शलए गिड की ससं्कृशत बनाता ह।ै 

1.5.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.5.1.2 - स्तर II - क्षशणक 1.5.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.5.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 केमाशिबो िैलय ूएजुकेिन 

दकि, लाइफ शस्कलस 

मैनुअल, हलेर्थ मैनअुल, 

जेंर्र सेंशसरिशििी मैनुअल 

और कार्ड, हैंर्बुक ऑन 

इन्क्ट्लूशसि प्रैशक्ट्िसेज, हलेर्थ 

एंर् दफशजकल एजुकेिन 

को मुख्यधारा में लान े के 

शलए ददिाशनदेि 

शिद्यालय में ह ै। 

 शिक्षक इन संसाधनों पर 

उन्मुख हैं। 

 शिद्यालय शििेष कायडक्रमों 

/ अिसरों का जश्न मनाता 

ह।ै 

 

 मूलयों को शिशभन्न सह-पाठ्य याड 

गशतशिशधयों के माध्यम से आत्मसात 

दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय के भीतर स्िीकायड 

व्यिहार और संबंधों के शलए 

ददिाशनदेि उपलब्ध हैं।  

 शिद्यार्थी SEWA पररयोजनाओं को 

लेते हैं।   

 शिद्यालय शिशभन्न पृष्ठभूशम और 

दशृिकोण के शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों 

का स्िागत करता ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यालय, समूहों और 

व्यशियों की प्रगशत और उपलशब्धयों 

को एक सार्थ मनाता ह।ै 

 

 

 

 शिद्यालय स्पि रूप से उन मूलयों को बताता 

ह ैशजन पर संस्र्थान शिश्वास करता ह ैऔर िे 

हर अभ्यास और प्रदक्रया में पररलशक्षत होत े

हैं।  

 शिद्यालय के भीतर व्यिहार और संबंधों के 

शलए ददिाशनदेि समािेिी, सम्मानजनक, 

नैशतक और दयालु हैं और शिद्यर्र्थडओं के 

सहयोग से तैयार दकए गए हैं। 

 भेदभाि, असमानता, र्राना-धमकाना और 

अनादर को संबोशधत करना और 

ददिाशनदेि शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से तैयार 

दकया गया ह।ै  

 शिक्षक अपनी पाठ योजनाओं में 

गशतशिशधयों और पररयोजनाओं को 

शर्जाइन करत े हैं तादक शिद्यर्र्थडओं को 

इशच्छत मलूयों का प्रदिडन करने में सक्षम 

बनाया जा सके।  

 शिद्यार्थी एक-दसूरे के सार्थ जुड़ते हैं, और 

एक-दसूरे से सीखते हैं।  

 पररयोजनाएं, SEWA कायडक्रम और 

शिद्यार्थी संिधडन गशतशिशधयााँ  शिद्यर्र्थडओं 

को िैशश्वक पररप्रेक्ष्य शिकशसत करन े में 

सक्षम बनाती हैं। 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 

+ 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह ैशजसमें समािेिी 

शिद्यालय स्िास््य और कलयाण ददिाशनदेि िाशमल हैं। 

 शिद्यालय एक अच्छी तरह से संरश त अनुभिात्मक शिक्षण 

कायडक्रम के माध्यम से मलूयों को बढािा देने के शलए एक 

अनुकूल िातािरण बनाता ह।ै  

 छात्र, कमड ारी, शिद्यालय के नेता, माता-शपता और समुदाय 

एक सहयोगी शहतधारक भागीदारी कायडक्रम के माध्यम से 

सम्मान, करुणा, देखभाल और समािेशिता की संस्कृशत को 

बढािा देते हैं।  

 शिद्यर्र्थडओं सीख पररणाम कर्था त्मक िास्तशिक ररकॉर्ड, 

शिद्यार्थी पोिडफोशलयो और ददन-प्रशतददन के अिलोकन और 

बात ीत में ददखाई देते हैं। 

 शिद्यालय प्रर्थाओं को रे्िा द्वारा अच्छी तरह से समर्र्थडत दकया 

जाता ह ैऔर इदक्विी और गररमा के नैशतक और नैशतक कोर् को 

दिाडता ह,ै और शिद्यर्र्थडओं के सिोत्तम शहत में हैं। 

 मूलय शिक्षा कायडक्रम को प्रभािी ढंग से कायाडशन्ित, शनगरानी 

और शनयशमत रूप से समीक्षा की जाती ह।ै 

 कायडक्रम में कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर तदनुसार कायड 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, आरिीई-2009 (धारा 29.2), एनसीएफ, बोर्ड द्वारा जारी सलाह और पररपत्र, मलूय शिक्षा दकि, चलंग संिेदनिीलता मैनअुल, समािेिी शिक्षा की पुशस्तका   
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दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय  नीशत  समेदकत शिद्यालय समय सारणी 

शिद्यालय शिक्षा कायडक्रम और इसके 

दिडन को दिाडती ह ै

 उनके सहयोग से तैयार हुई शिक्षकों 

की आ ार संशहता  

 पोिडफोशलयो, उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड   

शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के 

शलए CBP 

 मूलयों के एकीकरण को दिाडते हुए 

पाठ योजनाओं के सार्थ शिक्षक 

र्ायरी 

 उनके सहयोग से तैयार की गई 

शिद्यर्र्थडओं के शलए आ ार संशहता  

 काउंसलर ररकॉर्ड  

केमाशिबो िैलयू एजुकेिन 

दकि 

 शिद्यालय के मूलयों को दिाडती 

शिद्यालय की िार्षडक ररपोिड   

 मानि संसाधन नीशत   सलाह, शनगरानी और समीक्षा प्रर्थाओं  

शिद्यालय शिजन, शमिन 

और शिद्यालय मूलय   

 शहतधारकों के सार्थ सहयोगात्मक 

योजना  

 शहतधारकों के शलए गशतशिशधयााँ जो 

समािेि को प्रोत्साशहत करती हैं  

 प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड तंत्र   

शिद्यालय सजािि   बाल संरक्षण सशमशत के ररकॉर्ड और 

ररपोिड 

 शिक्षक कलयाण के शलए नीशत   दकसी भी प्रश्न, शिकायत, सुझाि के 

शलए त्िररत प्रशतदक्रया समय ररकॉर्ड 

 

शिद्यार्थी सिशिकरण 

कायडक्रम 

 माता-शपता की भागीदारी कैलेंर्र   शिद्यालय के दतूों के रूप में माता-

शपता की सू ी   

 शनिारण तंत्र  

एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड 

और िैक्षशणक योजना 

 जीिन कौिल और सहकमी शिक्षा 

कायडक्रम  

 सामुदाशयक भागीदारी के प्रमाण  पुनस्र्थाडपनात्मक दक्रयाएाँ   

शिद्यार्थी सीखने के पररणाम  शिद्यालय राजदतूों की सू ी और 

संख्या 

 शहतधारकों के शलए गशतशिशधयााँ जो 

21 सदी के कौिल को प्रोत्साशहत 

करती हैं 

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सहयोगी सुधार योजनाएाँ  

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.5.2 शिद्यालय भारतीय शिरासत और सभ्यता के प्रशत गिड पदैा करता ह ैऔर शिद्यर्र्थडओं को समाज, जीशित प्राशणयों और प्रकृशत के प्रशत अपन ेकतडव्यों के प्रशत जागरूक होन ेके 

शलए प्रोत्साशहत करता ह।ै  

1.5.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.5.2.2 - स्तर II - क्षशणक 1.5.2.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.5.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को 

संिैधाशनक मूलयों, मौशलक 

कतडव्यों, सांस्कृशतक शिरासत, 

नागररकता कौिल के बारे में 

जागरूक होने के अिसर प्रदान 

करता ह।ै  

 कक्षा I से X के सभी शिद्यार्थी 

EBSB के तहत एक कला एकीकृत 

पररयोजना कायड करते हैं।  

 शिद्यालय िषड के दौरान 'एक 

भारत श्रेष्ठ भारत' कायडक्रम के 

तहत बोर्ड द्वारा सुझाए गए िषड में 

कम से कम 1-2 शिशभन्न 

गशतशिशधयों का आयोजन करता 

ह।ै 

 

 

  

 शिद्यालय शिषय शिशिि पाठ 

योजनाओं में संिैधाशनक मूलयों, 

मौशलक कतडव्यों, सांस्कृशतक 

शिरासत और नागररकता कौिल को 

एकीकृत करता ह।ै  

 िषड के दौरान 'एक भारत श्रषे्ठ भारत' 

कायडक्रम के तहत बोर्ड द्वारा सुझाए 

गए अनुसार एक िषड में कम से कम 

3-4 शिशभन्न गशतशिशधयों का 

आयोजन करें।  

 शिद्यार्थी SEWA पररयोजनाएाँ िुरू 

करते हैं जो उन्हें समाज, जीशित 

प्राशणयों और प्रकृशत के प्रशत अपन े

कतडव्यों के प्रशत जागरूक बनाते हैं। 

 

 सभी शिद्यार्थी संिैधाशनक मूलयों, मौशलक 

कतडव्यों, सांस्कृशतक शिरासत और नागररकता 

कौिल से संबंशधत युग-उपयुि मजेदार और 

स्िदेिी गशतशिशधयों में भाग लतेे हैं और यह भी 

जो उन्हें समाज, जीशित प्राशणयों और प्रकृशत के 

प्रशत अपने कतडव्यों के प्रशत जागरूक होने के शलए 

प्रोत्साशहत करता ह।ै   

 शिक्षक ऐसी कहाशनयों, कला, शखलौने, खेल, 

खेल, उदाहरण, भारत के प्रेरणादायक ददग्गजों के 

िीशर्यो, प्रा ीन और आधुशनक, शिज्ञान और 

उससे परे आदद का उपयोग करते हैं जो भारतीय 

और स्र्थानीय भौगोशलक संदभड में शनशहत हैं।  

 शिद्यालय प्रत्येक गशतशिशध को जीिन कौिल / 

सीखने के कौिल / मीशर्या कौिल से जोड़कर 

शिद्यालय के िार्षडक िैक्षशणक कैलेंर्र में 

ईबीएसबी गशतशिशधयों को एकीकृत करता ह।ै 

 सभी शिद्यार्थी उम्र के उपयुि SEWA 

पररयोजनाओं का सं ालन करते हैं जो उन्हें 

समाज, जीशित प्राशणयों और प्रकृशत के प्रशत 

अपने कतडव्यों के प्रशत जागरूक बनाते हैं। 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत शिकशसत की ह ै शजसमें समािेिी शिद्यालय 

स्िास््य और कलयाण ददिाशनदिे िाशमल हैं। 

 शिद्यालय सभी िगों की शिषय शिशिि पाठ 

योजनाओं में संिैधाशनक मूलयों, मौशलक कतडव्यों, 

सांस्कृशतक शिरासत और नागररकता कौिल को 

एकीकृत करता ह।ै  

 शिद्यार्थी देि के भीतर सांस्कृशतक आदान-प्रदान 

कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 शिद्यर्र्थडओं के सीखने के पररणाम कर्था त्मक 

िास्तशिक ररकॉर्ड, शिद्यार्थी पोिडफोशलयो और ददन-

प्रशतददन के अिलोकन और बात ीत में ददखाई देत े

हैं। 

 कायडक्रम ह ैप्रभािी ढंग से कायाडशन्ित, शनगरानी और 

शनयशमत रूप से समीक्षा की गई।  

 कशमयों की पह ान करने और उन्हें पािने के शलए 

शनरंतर प्रयास दकए जा रह ेहैं। 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 
NEP 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 + 3 

+ 3 + 4) के अनुसार 

प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन 

नीशत 

 ऐसे कायडक्रम और पाठ 

योजनाएं जो जीिन 

कौिल/मूलय शिक्षा/ 

व्यािसाशयक शिक्षा/िारीररक, 

बौशिक, सामाशजक-

भािनात्मक कलयाण कौिल 

शनमाडण/ उद्यशमता/ 

पररयोजनाओं/ SEWA आदद 

को एकीकृत करती हैं। 

 भारतीय शिरासत और सभ्यता 

के प्रशत गिड को बढािा दनेे के 

शलए पड़ोस, दिे, अंतरराष्ट्रीय 

स्तर पर सहयोग और 

शिद्यर्र्थडओं को समाज, जीशित 

प्राशणयों और प्रकृशत के प्रशत 

अपने कतडव्यों के प्रशत जागरूक 

होने के शलए प्रोत्साशहत करना 

 शिद्यार्थी सिशिकरण 

कायडक्रम जो शिद्यर्र्थडओं को 

समाज, जीशित प्राशणयों 

और प्रकृशत के प्रशत अपने 

कतडव्यों के प्रशत जागरूक 

होने के शलए प्रोत्साशहत 

करते हैं 

 

स्िास््य और कलयाण 

नीशत  

 समेदकत समय सारणी 

शिद्यालय शिक्षा कायडक्रम और 

इसके दिडन को दिाडती है 

 बोर्ड द्वारा प्रोत्साशहत 

गशतशिशधयााँ 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना  

 पाठ योजनाओं में क्रॉस 

कररकुलर दशृिकोण 

 पोिडफोशलयो और 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  

 शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों की सलाह  

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ   

 कोई अन्य   कोई अन्य   प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएाँ  
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उप-र्ोमने – 1.6 - शिद्यार्थी प्रदिडन, सीखन ेके प्रशतफल का आकलन और प्रशतदक्रया और सीखन ेमें िशृि कायडक्रम 

1.6.1 शिद्यालय अपन ेशिद्यर्र्थडओं की 75% उपशस्र्थशत सशुनशित करता ह ैऔर ड्रॉप आउि को कम करता ह।ै 

1.6.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.6.1.2 - स्तर II - क्षशणक 1.6.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.6.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय शिद्यार्थी रशजस्री और 

शिद्यर्र्थडओं की उपशस्र्थशत ररकॉर्ड 

रखता ह।ै 

 

 प्रधाना ायड और शिक्षकों न ेशनयशमत 

रूप से अनुपशस्र्थत रहन े िाले 

शिद्यर्र्थडओं की पह ान की ह।ै  

 माता-शपता को उन शिद्यर्र्थडओं के बारे 

में सूश त दकया जाता ह ैजो शनयशमत 

रूप से अनपुशस्र्थत रहते हैं। 

 प्रधाना ायड, शिक्षकों और अन्य 

शहतधारकों ने शिद्यार्थी की शनयशमत 

अनुपशस्र्थशत के बारे में बात ीत की 

सू ना दी ह।ै 

 

 शिद्यर्र्थडओं की सामाशजक भािनात्मक 

जरूरतों को पूरा करने के शलए शिक्षकों 

को प्रार्थशमक श दकत्सा परामिडदाताओं 

के रूप में प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यार्थी के शिद्यालय छोड़ने 

के कारण की पह ान करता ह।ै 

 बी  में पढाई छोड़ने िाले बच्चों को 

शिद्यालय िापस लाने के शलए 

रणनीशतयााँ  बनाई गई हैं।  

 सभी शिद्यार्थी ड्रॉप आउि को रैक दकया 

जाता ह ैऔर माता-शपता के सहयोग से 

कक्षा में िापस लाया जाता ह।ै 

 उपशस्र्थशत को प्रोत्साशहत करने और ड्रॉप 

आउि को कम करने के शलए शनयशमत 

सं ार, परामिड और अनुिती कारडिाई 

की जाती ह।ै 

 शिद्यालय अपन े शिद्यर्र्थडओं की 75% 

उपशस्र्थशत सुशनशित करता ह।ै 

 

 स्िास््य और कलयाण पर शिद्यालय नीशत लाग ूह।ै 

 प्रधाना ायड, शिक्षक और अन्य शहतधारक शिद्यार्थी 

उपशस्र्थशत में सुधार के शलए संयुि योजनाएाँ बनाते हैं।  

 जोशखम िाले शिद्यर्र्थडओं (बाशलकाओं, शिशिध सामाशजक, 

आर्र्थडक िंश त समूहों और ददव्यांगों से संबंशधत छात्रों) को 

अपनी स्कूली शिक्षा परूी करने के शलए मदद और प्रोत्साशहत 

दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यार्थी कलयाण के शलए धन आिंरित करता ह।ै  

 शिद्यालय हर साल अपने शिद्यर्र्थडओं की 90% उपशस्र्थशत 

सुशनशित करता ह।ै  

 शिद्यालय ने सुशनशित दकया दक िून्य ड्रॉप आउि, 100% 

संक्रमण और प्रशतधारण। 

 प्रणाली की शनगरानी और समीक्षा पिशतयााँ  शिद्यमान हैं। 

 कशमयों की पह ान की जाती ह ै और तदनुसार कायड 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम, परीक्षा उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 CBP में शिक्षकों ने भाग शलया  शिक्षकों और 

प्रधाना ायड द्वारा 

माता-शपता को सं ार 

के अलािा की गई 

कारडिाई का शलशखत 

ररकॉर्ड 

 कक्षा में िापस लाए 

गए ड्रॉप आउि का 

ररकॉर्ड 

 

पंजीकरण ररकॉर्ड  शनयशमत उपशस्र्थशत सशुनशित करने 

के शलए परामिडदाताओं / शििेषज्ञों 

की भागीदारी के साक्ष्य 

 शिद्यार्थी कलयाण के 

शलए बजि आििंन 

 रे्िा शिश्लेषण  

शिद्यर्र्थडओं के शिद्यालय 

छोड़ने के कारणों की सू ी  

 जोशखम िाले शिद्यर्र्थडओं को प्रदान 

दकए गए मदद के सबूत (बाशलका, 

शिशिध सामाशजक, आर्र्थडक िंश त 

समूहों और ददव्यांगों से संबंशधत 

छात्र)  

 माता-शपता के सार्थ 

सं ार और सहयोग के 

ररकॉर्ड 

 प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा  

 

ड्रॉप आउि को कम करने की 

रणनीशत 

 उपशस्र्थशत ररकॉर्ड    स्िाफ की भशूमकाएाँ 

और शजम्मदेाररयााँ  

 प्रणाली को मजबूत 

करने के शलए सुधार 

योजनाएाँ  
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1.6.2 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का आकलन करन ेके शलए आकलन के कई तरीकों का उपयोग करत ेहैं - सीखन ेका आकलन। 

1.6.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.6.2.2 - स्तर II - क्षशणक 1.6.2.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.6.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय कक्षा 3, 5 और 8 में 

सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध 

का आकलन करता ह।ै 

 अपनाई गई आकलन पिशतयााँ  

केमाशिबो की शसफाररिों के 

अनुरूप हैं। 

 

 

 शिक्षक पररणाम सं ाशलत कायों 

को शर्जाइन करने पर क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेते हैं। 

 शिक्षक अपनी पाठ योजनाओं में 

सीखने के आकलन को एकीकृत 

करते हैं।  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का 

आकलन करने के शलए प्रश्न पत्र 

और दो से अशधक पररणाम 

सं ाशलत कायड तैयार करते हैं।  

 

 

 आकलन के आधार पर शिक्षकों का 

क्षमता शनमाडण  ल रहा ह।ै 

 आकलन पिशतयााँ एनईपी और 

केमाशिबो शसफाररिों के अनुरूप हैं। 

 आकलन करने के शलए एक िार्षडक 

कैलेंर्र ह।ै 

 आकलन के तरीकों में अनुसंधान कायड, 

पशत्रकाएाँ शलखना, पोिडफोशलयो बनाना, 

प्रस्तुशतयां और अन्य पररयोजना कायड 

िाशमल हैं शजनमें सभी कक्षाओं के शलए 

अनुभिात्मक शिक्षा िाशमल ह।ै   

 व्यशिगत और समूह कायड दोनों का 

आकलन दकया जाता ह।ै 

 मानदंर्, स्तर और िणडनकताडओं के सार्थ 

पररभाशषत रुशिक का उपयोग 

कमड ाररयों द्वारा दकया जाता है।  

 आईसीिी आकलन प्रर्थाओं में एकीकृत 

ह।ै  

 

 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 + 

4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 कई मोर् का उपयोग करके शिशभन्न प्रकार के प्रश्नों को तैयार करन े

के शलए एक अच्छी तरह से पररभाशषत ब्लू चप्रंि ह।ै  

 शिक्षकों को शिशभन्न आकलन कायों को शर्जाइन करन ेके शलए 

सलाह और सक्षम दकया जाता ह।ै  

 सहकमी मूलयांकन  शर्जाइन दकए गए आकलन कायों की िैधता, 

शिश्वसनीयता और प्रामाशणकता शनधाडररत करने के शलए दकया 

जाता ह।ै  

 पररणाम सं ाशलत कायों को शर्जाइन करने के शलए शिद्यार्थी 

इनपुि शलए जाते हैं।  

 शिद्यालय सभी कक्षाओं में सभी शिद्यर्र्थडओं के सीखने के प्रशतफल 

की उपलशब्ध का आकलन करता ह।ै 

 शिक्षक अपने शिक्षण अशधगम प्रर्थाओं में सीखने और शर्जाइन 

सुधार योजनाओं के हर आकलनके बाद प्रशतचबंशबत करते हैं। 

 शिक्षार्थी पररणामों की उपलशब्ध के आलोक में आकलन पिशतयों 

की शनयशमत रूप से समीक्षा की जाती ह ै

 कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर तदनुसार कायड योजनाएाँ 

बनाई जाती हैं। 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 

NEP, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह  
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दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 

3 + 4) के अनसुार प्रत्येक 

 रण के शलए शिद्यालय 

पाठ्य याड, िैक्षशणक और 

आकलन नीशत 

 शिक्षकों द्वारा आकलन के शिशभन्न तरीकों 

के उपयोग को दिाडने िाले साक्ष्य जैसे दक 

अनुसंधान, प्रस्तशुत, व्यशिगत और समूह 

कायड, पोिडफोशलयो, योग्यता-आधाररत 

कायड, एमसीक्ट्यू, जनडल लेखन, शनबंध, 

पुस्तक समीक्षा, समा ार पत्र लेख, केस 

स्िर्ी या शिश्लेषण, मौशखक आकलन, रोल 

्ले आदद। 

 आधुशनक आकलन प्रर्थाओं 

में शिक्षकों के प्रशिक्षण और 

शिशभन्न पररणाम सं ाशलत 

कायों के शर्जाइन के साक्ष्य। 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और समीक्षा  

िार्षडक आकलन परीक्षा 

कैलेंर्र  

 मुख्य  रण आकलन पररणाम (कक्षा 3, 5 

और 8) 

 शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं 

द्वारा शर्शजिल उपकरणों के 

उपयोग को दिाडने िाले 

साक्ष्य 

 रे्िा शिश्लेषण   

आकलन के शिशभन्न तरीकों 

के शलए ब्लू चप्रंि और रुशिक 

का आकलन 

 

 पररणाम सं ाशलत कायों को शर्जाइन 

करने में शिद्यार्थी इनपुि के साक्ष्य। 

  समग्र प्रगशत कार्ड  सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए प्रदिडन िृशि 

योजनाएाँ (आईईपी- व्यशिगत शिक्षा 

योजना) 

 

परीक्षा/ आकलन पर 

शिक्षकों द्वारा भाग लेने 

िाले CBP की सू ी   

 

 सहकमी मूलयांकन  के सबूत।  च ंतन पत्रक - शिक्षक और 

छात्र 

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ  

 

पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षक र्ायरी 

 स्िाफ की भूशमकाएाँ  और शजम्मेदाररयााँ    शिक्षार्थी पररणामों के सार्थ 

परीक्षा/ आकलन मोर् का 

मानश त्रण 

 

 

 

 

 

 

 कोई अन्य   
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1.6.3 शिद्यालय न ेशिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का शनयशमत रूप स ेआकंलन करन ेके शलए प्रदक्रयाओं और मानदंर्ों को पररभाशषत दकया ह;ै शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का आकलन करन ेके शलए शिशभन्न 

आकलनउपकरणों और तकनीकों को अपनाता ह ै- सीखने के शलए आकलन और सीखने के रूप में आकलन । (Assessment for Learning and Assessment As Learning)  

1.6.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.6.3.2 - स्तर II - क्षशणक  1.6.3.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.6.3.4 - स्तर IV-गशतिील शिकास  

 आकलन और मलूयांकन  के 

शलए ददिाशनदेि 

शिभागाध्यक्षों और शिक्षकों 

के पास उपलब्ध हैं। 

 आकलन में शिद्यर्र्थडओं के 

प्रदिडन का आकलन करने के 

शलए पेन और पेपर िेस्ि 

िाशमल हैं। 

 आकलन शनयशमत और 

आिशधक हैं। 

 

 शिक्षकों को योग्यता कें दद्रत 

आकलन कायों के शिकास 

में प्रशिशक्षत दकया जाता 

ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का 

आकलन करन े के शलए 

असाइनमेंि, िकडिीि, 

प्रोजेक्ट्ि और अन्य योग्यता 

कें दद्रत कायों का उपयोग 

दकया जाता ह।ै 

 शिक्षक पूिड-शनधाडररत 

मानदंर्ों के आधार पर 

शिद्यर्र्थडओं का आकलन 

करते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन के 

बारे में प्रशतदक्रया शनयशमत 

अंतराल पर माता-शपता 

को सूश त की जाती ह।ै  

 

 शिक्षक अपने शिक्षण प्रर्थाओं में शिशभन्न 

प्रकार के आकलन उपकरणों और तकनीकों 

का सं ालन और शनयोशजत करते हैं जो उन्हें 

शिद्यर्र्थडओं के उच्च क्रम सो  कौिल का 

आकलन करने में सक्षम बनाते हैं। 

 आकलन मानदंर् को पररभाशषत करने में 

शिक्षक शिद्यर्र्थडओं से परामिड करते हैं। 

 आकलन मानदंर्ों को संप्रेशषत करने के शलए 

शिक्षक माता-शपता के सार्थ   ाड करते हैं। 

 शिक्षक उप ार और प्रदिडन िृशि के उदे्दश्य 

से रे्िा का उपयोग करते हैं।  

 शिद्यार्थी अपनी प्रगशत को प्रशतचबंशबत करत े

हैं और शनगरानी करते हैं और अपने प्रदिडन 

को बेहतर बनाने के प्रयास करत ेहैं।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को अपन े प्रदिडन में 

सुधार करने के अिसर प्रदान करता ह।ै  

 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और 

आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिक्षक समय-समय पर शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों के अनुसार शिशभन्न 

र नात्मक आकलन उपकरणों और तकनीकों को शर्जाइन और उपयोग करते 

हैं। 

 शिक्षक और शिद्यार्थी सीखने आकलनऔर सीखने की प्रगशत मानश त्र का 

सह-शनमाडण करते हैं। 

 कायड अन्य सीखन ेकी गशतशिशधयों, जां  की लाइन और अन्य प्रश्नों की पीढी 

के शनमाडण में योगदान करते हैं।  

 प्रभािी रे्िा संग्रह और इसके शिश्लेषण के शलए एक प्रदक्रया ह।ै 

 शिक्षार्थी पररणामों की उपलशब्ध का आकलन करने के शलए व्यशिगत शिक्षा 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं और प्रभािी ढंग से शनगरानी की जाती ह।ै  

 शिक्षक अपने स्िय ंके शिक्षण सीखने की प्रर्थाओं को बेहतर बनाने के शलए 

आकलनरे्िा का उपयोग करते हैं।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को अपने प्रदिडन में सुधार करने के अिसर प्रदान करता 

ह ैऔर उनके बेहतर प्रदिडन को दजड दकया जाता ह।ै  

 यह ददखाने के शलए सबूत हैं दक प्रत्येक शिद्यार्थी ने अपन ेशिकास शनरंतरता 

पर दकतनी प्रगशत की ह।ै  

 प्रणाली में कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर तदनुसार कायड योजनाएाँ 

बनाई जाती हैं।  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ  
NEP, एनसीईआरिी दस्तािजे, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 का नमूना: प्रश्नोत्तरी प्रश्न, प्रश्नों के 

प्रकार, पररयोजना कायड, पोिडफोशलयो, 

मन मानश त्र, खेल, बहस, साक्षात्कार, 

प्रस्तुशत, खेल, और अन्य अनुभिात्मक 

शिक्षण कायड, आदद। 

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन में िृशि 

को प्रशतचबंशबत करने के शलए 

उप ारात्मक कक्षाओं के 

ररकॉर्ड 

 प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा 

 

शिद्यार्थी प्रदिडन को बढाने के 

शलए शिक्षकों द्वारा उपयोग 

दकए जाने िाले नैदाशनक और 

उप ारात्मक उपायों के 

साक्ष्य 

 शिशभन्न गशतशिशधयों के शलए शिद्यर्र्थडओं 

की मदद से शिक्षकों द्वारा बनाए गए 

मानदरं् और रुशिक 

 शिक्षार्थी पररणामों के सार्थ 

कायों का मानश त्रण 

 रे्िा शिश्लेषण   

CBP में शिक्षकों न ेभाग 

शलया 

 अपनी प्रगशत की शनगरानी के शलए 

शिद्यर्र्थडओं के च ंतन के साक्ष्य  

 पोिडफोशलयो और 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  

 फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड अभ्यास  

 

आकलन के एकीकरण को 

दिाडते हुए पाठ योजनाओं के 

सार्थ शिक्षकों की र्ायरी 

 समग्र प्रगशत कार्ड   मुख्य  रण आकलन पररणाम 

(कक्षा 3, 5 और 8) 

 आकलन प्रणाली में 

सुधार की योजना  

 

कमड ाररयों की भूशमका और 

शजम्मेदाररयााँ   

 कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.6.4 कौिल और दक्षताओं का आकलन (दशृ्य और प्रदिडन कला, जीिन कौिल, मलूय और लोका ार, व्यािसाशयक कौिल, स्िास््य और िारीररक शिक्षा, िजै्ञाशनक कौिल, कम््यिेूिनल 

कौिल, साक्षरता कौिल, शर्शजिल कौिल, पढन ेके कौिल और अन्य कौिल) सीखन ेके प्रशतफल और होशलशस्िक प्रोग्रसे कार्ड (ए पीसी) में ददए गए मानदंर्ों के आधार पर दकया जाता ह।ै 

1.6.4.1 - स्तर I - 

ग्रहणिील  

1.6.4.2 - स्तर II - क्षशणक  1.6.4.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.6.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 आकलन और मूलयांकन 

के शलए ददिाशनदेि 

शिभागों के प्रमुखों और 

शिक्षकों के पास उपलब्ध 

हैं। 

 शिद्यालय ने शिद्यर्र्थडओं 

के प्रदिडन की ररकॉर्र्िंग 

के शलए बोर्ड द्वारा 

शिकशसत ए पीसी के 

प्रोिोिाइप को अपनाया 

ह।ै  

 शिशभन्न कौिल और 

दक्षताओं का आकलन 

कक्षा शिक्षक द्वारा दकया 

और दजड दकया जाता ह।ै  

 शिक्षकों को ए पीसी और आकलन 

मानकों के उपयोग में प्रशिशक्षत 

दकया जाता ह।ै  

 कौिल और दक्षताओं का आकलनदो 

से अशधक शिक्षकों द्वारा दकया जाता 

ह।ै 

 कौिल और दक्षताओं का आकलन 

शिशभन्न पररयोजनाओं, दक्वज़, रोल 

्ले, समूह कायड, पोिडफोशलयो और 

अन्य पररणाम सं ाशलत कायों में 

शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन के आधार पर 

दकया जाता ह।ै  

 ररकॉर्ड को शनयशमत रूप से बनाए 

रखा जाता ह,ै अपरे्ि दकया जाता ह ै

और रैक दकया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी हर साल उम्र के उपयुि 

कौिल / दक्षताओं में अपने शिकास 

शनरंतरता पर कम से कम 10% 

प्रगशत ददखाते हैं। 

 

 अशधकांि कमड ारी आकलन मानकों 

के उपयोग में सक्षम हैं।  

 कौिल और दक्षताओं का आकलन 

शिशभन्न धाराओं के शिक्षकों के सहयोग 

से दकया जाता ह।ै 

 स्ि- आकलन और सहकमी आकलन 

प्रर्थाए ंस्पि हैं।  

 शर्शजिल ररकॉर्ड बनाए रखा जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी हर साल उम्र के उपयुि 

कौिल / दक्षताओं में अपने शिकास 

शनरंतरता पर कम से कम 20% प्रगशत 

ददखाते हैं। 

 पीिीएम के दौरान माता-शपता के 

सार्थ शिशभन्न कौिल और दक्षताओं पर 

शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत पर   ाड की 

जाती ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और 

आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 ए पीसी फे्रमिकड  के अनुसार शिक्षार्र्थडयों के संज्ञानात्मक, भािात्मक, 

साइकोमोिर र्ोमेन का आकलन करने में सभी कमड ारी सक्षम हैं।  

 कौिल और दक्षताओं का आकलन शनरंतर और व्यापक ह।ै 

 समग्र प्रगशत कार्ड बचे्च द्वारा अर्जडत कौिल / दक्षताओं के स्िय,ं सहकमी, 

शिक्षक और माता-शपता के आकलन को दिाडता ह।ै 

 शिद्यालय अपने शिद्यर्र्थडओं के शिकास को रैक करने के शलए एआई 

आधाररत सॉफ्ििेयर का उपयोग कर रहा ह।ै रे्िा शिद्यर्र्थडओं और उनके 

माता-शपता के सार्थ साझा दकया जाता ह ैजो उनकी ताकत, रुश  के क्षेत्रों 

और उन क्षेत्रों को दिाडते हैं शजन पर ध्यान कें दद्रत दकया जाना ह।ै  

 शिद्यालय उन्नत सीखने के प्रशतफल के शलए गुणित्ता हस्तक्षेप लाने के 

शलए रे्िा का उपयोग करता ह।ै  

 शिद्यार्थी हर साल उम्र के उपयिु कौिल / दक्षताओं में अपन ेशिकास 

शनरंतरता पर कम से कम 30% प्रगशत ददखाते हैं। 

 शिक्षार्र्थडयों को उनके व्यशिगत और समूह शिकास लक्ष्यों को प्राप्त करन े

के शलए आकलन प्रर्थाओं की सलाह, शनगरानी और समीक्षा के शलए एक 

तंत्र ह।ै 

 प्रणाली में श शन्हत कशमयों के अनुसार कायड योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 

                                                                                                  मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, शिशभन्न क्षेत्रों में मूलयांकन पर ददिाशनदिे और पररपत्र और बोर्ड द्वारा जारी ए पीसी 



पृ ष्ठ | 62 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्ध

ता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/ 

प्रगशत पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 जीिन कौिल, कला शिक्षा, ए पीई, 

व्यािसाशयक कौिल, मूलयों, जीिन 

कौिल, कम््यूिेिनल कौिल, पढने के 

कौिल और अन्य कौिल और दक्षताओं के 

शलए आकलन रुशिक  

 काउंसलर के ररकॉर्ड  रे्िा प्रबंधन और रैककंग में आईसीिी 

का उपयोग  

 

कौिल और दक्षताओं का 

आकलन करने की योजना  

 कमड ाररयों के शलए CBP   स्िास््य ररकॉर्ड  रे्िा शिश्लेषण   

कौिल और दक्षताओं का 

आकलन करने के शलए 

शिद्यालय योजना पर 

शिक्षकों, शिद्यर्र्थडओं और 

माता-शपता का अशभशिन्यास  

 पोिडफोशलयो और उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  संसाधनों के रूप में शिक्षक और 

छात्र 

 शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के शलए 

उप ारात्मक कायडक्रमों और 

व्यशिगत शिकास योजनाओं के 

ररकॉर्ड 

 

आकलन रणनीशतयों के 

एकीकरण के सार्थ नमूना पाठ 

योजना  

 समग्र प्रगशत कार्ड   शिक्षार्र्थडयों को अपने व्यशिगत 

और समूह लक्ष्यों को प्राप्त करने 

के शलए सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं को सुशनशित 

करना  

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ 

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 

 कोई अन्य  

 

 

 कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.6.5 शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत सशुनशित करन ेके शलए NAS/SLAS/ ततृीय पक्ष आकलन / केमाशिबो SAFAL आकलन के पररणामों का उपयोग करता है। 

1.6.5.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.6.5.2 - स्तर II - क्षशणक 1.6.5.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.6.5.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय NAS/SLAS ततृीय पक्ष 

आकलन/केमाशिबो SAFAL 

आकलन (3/5/8/10) में भाग लेता 

ह।ै   

 

 

 

 शिक्षकों के पास NAS/SLAS/ 

तृतीय पक्ष असेसमेंि/केमाशिबो 

SAFAL आकलन पररणाम तक 

पहु ं ह।ै 

 शिद्यालय NAS/SLAS/ तृतीय 

पक्ष असेसमेंि/केमाशिबो 

SAFAL आकलन के आंकड़ों के 

शिश्लेषण पर   ाड आयोशजत 

करता ह।ै  

 शिक्षक सीखने के प्रशतफल को 

ध्यान में रखते हुए हस्तक्षेप तैयार 

करते हैं।  

 

 

 

 शिक्षकों को समािेिी प्रर्थाओं और 

कौिल / योग्यता कें दद्रत शिक्षण 

सीखने और आकलन प्रर्थाओं पर 

क्षमता शनमाडण कायडक्रमों से गुजरना 

पड़ता ह।ै  

 शिक्षक शिशभन्न कौिल पर उनके 

शिकास शनरंतरता पर प्रत्येक 

शिद्यार्थी के स्र्थान की पह ान करते 

हैं।  

 शिक्षक प्रत्येक शिद्यार्थी की जरूरतों 

के अनुसार शिक्षण सीखने की 

प्रर्थाओं को तैयार करते हैं। 

 शिद्यालय अपन े शिकास शनरंतरता 

पर शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत का रैक 

रखता ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 

3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक शिद्यालय 

पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलननीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिक्षकों को समािेिी प्रर्थाओं और कौिल/योग्यता कें दद्रत 

शिक्षण अशधगम और आकलन प्रर्थाओं पर  ल रह ेक्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों से गुजरना पड़ता ह।ै  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं को अपने स्िय ंके शिकास और उपलशब्ध 

की शनगरानी में सहायता करने के शलए आत्म 

आकलनतकनीकों का उपयोग करने में सक्षम बनाते हैं। 

 शिक्षक और शिद्यार्थी सीखने, आकलन और सीखने की प्रगशत 

मानश त्र का सह-शनमाडण करते हैं।  

 शिशभन्न स्तरों पर और शिशभन्न शिषयों/र्ोमेन में शिद्यर्र्थडओं 

का उपलशब्ध स्तर NAS/SLAS/ ततृीय पक्ष 

असेसमेंि/केमाशिबो SAFAL आकलन पररणामों के 

अनुसार उन स्तरों और शिषयों/र्ोमेन पर राष्ट्रीय औसत से 

अशधक ह।ै  

 पररभाशषत सीखने के प्रशतफल के सार्थ  शिद्यर्र्थडओं की 

उपलशब्ध की शनयशमत रूप से शनगरानी की जाती ह ैऔर 

तदनुसार सुधार योजनाएाँ तैयार की जाती हैं।  

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, एनसीईआरिी दस्तािेज, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सबतू के रूप में सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनसुार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक 

और आकलन नीशत 

 शपछले तीन िषों के शलए 

सभी शिद्यर्र्थडओं के 

आकलन ररकॉर्ड 

 सभी कक्षाओं के प्रत्येक शिद्यार्थी 

के शलए प्रोफाइल और आईईपी 

(व्यशिगत शिक्षा योजना) 

 शिद्यर्र्थडओं की स्ि-

आकलन ररपोिड 

 

CBP में शिक्षकों ने भाग शलया  NAS/SLAS/तृतीय 

पक्षअसेसमेंि/केमाशिबो 

SAFAL आकलन में 

शिद्यार्थी के प्रदिडन का 

शिश्लेषण  

 परामिडदाताओं/शििेषज्ञों/माता-

शपता के सार्थ बात ीत का 

ररकॉर्ड और बाद की कायड 

योजना 

 प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा 

 

शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों के बी  

सहयोग कायड  

 शिद्यर्र्थडओं के शिकास 

शनरंतरता पर रैकर  

 नैदाशनक और उप ारात्मक 

ररकॉर्ड 

 शसस्िम को मजबूत 

करने के शलए सुधार 

योजनाएाँ 

 

NCERT पररभाशषत LOs   स्िाफ की भूशमकाएं और 

शजम्मेदाररयााँ   

 कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.7 प्रारंशभक ब पन की दखेभाल और शिक्षा और मलूभतू साक्षरता और सखं्यात्मकता  

1.7.1 शिद्यालय स्र्थानीय सदंभड के शलए शि ारों के सार्थ-सार्थ मलूभतू  रण के शलए NCF में ददए गए पररभाशषत शिक्षण पररणामों, शसिातंों और ददिाशनदिेों के आधार पर सामग्री और 

शिक्षण सामग्री उपलब्ध करिाता   ह ै।   

1.7.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.7.1.2 - स्तर II - क्षशणक  1.7.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 1.7.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिक्षकों को इस  रण के शलए 

पररभाशषत मूलभूत  रण और सीखने 

के प्रशतफल के शलए NCF के बारे में 

पता ह।ै  

 शिद्यालय शिक्षा के माध्यम के रूप में 

मातृभाषा / स्र्थानीय / घरेलू भाषा के 

उपयोग पर कें दद्रत ह।ै  

 शिक्षक सीखने के प्रशतफल प्राप्त करने के 

शलए पाठ्यपुस्तकों, कहाशनयों और 

कशिताओं का उपयोग करते हैं।  

 शिद्यालय द्वारा 

 यशनत/शिकशसत/अंशगत/अनुकूशलत 

सामग्री शिद्यर्र्थडओं के संज्ञानात्मक और 

िारीररक शिकास पर अशधक ध्यान 

कें दद्रत करती ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को व्यशिगत 

और सािडजशनक स्िच्छता के बारे में 

पढाने पर कें दद्रत ह।ै 

 शिद्यालय में मूलभूत  रण कक्षाओं के 

शलए एक िार्षडक कैलेंर्र ह।ै 

 शिक्षक NCFएफएस की शसफाररिों के 

कायाडन्ियन पर ध्यान कें दद्रत कर रह ेहैं। 

 शिक्षक सीखने के प्रशतफल प्राप्त करन े के 

शलए िकडिीि, िकड बुक, गशतशिशध िीि, 

फ्लिै कार्ड और अन्य ऑशर्यो शिज़़ुअल 

सामग्री का उपयोग करते हैं।  

 इस स्तर पर कम से कम 50% शिद्यर्र्थडओं 

के पास अपनी स्र्थानीय भाषा में शिक्षण 

सीखने की सामग्री तक पहुाँ   ह।ै  

 मातृभाषा/स्र्थानीय/घरेलू भाषा के 

अलािा, शिद्यार्थी एक या दो और भाषाओं 

से भी रूबरू होते हैं। 

 शिद्यालय द्वारा  यशनत/ शिकशसत 

/अगंीकृत/ अनुकूशलत सामग्री शिद्यर्र्थडओं 

के संज्ञानात्मक, िारीररक और 

सामाशजक-भािनात्मक और नैशतक 

शिकास पर कें दद्रत ह।ै 

 शिद्यालय के पुस्तकालय में श त्रात्मक और 

पाठ्य बाल साशहत्य का अच्छा संग्रह ह।ै 

 पढने और शलखने की अिधारणा िुरू में 

शिद्यर्र्थडओं की मातृभाषा / स्र्थानीय / 

 शिक्षक क्षमता शनमाडण कायडक्रमों में भाग 

लेते हैं। 

 शिक्षक स्र्थानीय संसाधनों का उपयोग करके 

शिक्षण शिक्षण सामग्री तैयार करते हैं। 

 शिक्षक बचे्च के िास्तशिक जीिन के अनुभिों 

के सार्थ सामग्री को सह-संबंशधत करते हैं।  

 शिद्यालय शिशिध और समािेिी सामग्री 

और शिक्षण सीखने की सामग्री का उपयोग 

करके सभी शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों और 

शहतों को समायोशजत करता ह।ै  

 पयाडिरण जागरूकता पाठ्यक्रम में एकीकृत 

ह।ै 

 खेलने के शलए सरल शखलौनों से लेकर शिशिि 

जोड़तोड़ तक, शिद्यर्र्थडओं की शिशिध 

आिश्यकताओं को पूरा करने के शलए शिद्यालय 

द्वारा शिशभन्न प्रकार के िीएलएम का उपयोग 

दकया जाता ह।ै 

 इस स्तर पर कम से कम 75% शिद्यर्र्थडओं के पास 

अपनी स्र्थानीय भाषा में शिक्षण सीखने की 

सामग्री तक पहुाँ   ह।ै  

 कम से कम 50% शिद्यार्थी पढने और शलखन े

में मातृभाषा / स्र्थानीय / घरेलू भाषा का 

उपयोग कर रह ेहैं।  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिक्षक  ल रह ेक्षमता शनमाडण कायडक्रमों में 

लगे हुए हैं। 

 शिद्यालय ने एक समािेिी दशृिकोण अपनाया 

ह ैजो सीखने के शलए सामग्री प्रदान करने के 

शलए आकषडक, प्रासंशगक और अनुभिात्मक 

दशृिकोण ह।ै  

 स्र्थानीय परंपराएाँ, गीत, कशिताएाँ, खेल, कला 

इस स्तर पर पाठ्यक्रम का एक शहस्सा हैं।  

 बचे्च अपनी कला और शिलप के शहस्से के रूप में 

सरल िीएलएम बनात े हैं शजसका उपयोग 

शिक्षकों द्वारा उनकी कक्षाओं में दकया जाता 

ह।ै  

 मूलभूत िषों में 100% शिद्यर्र्थडओं को अपनी 

मातृभाषा / स्र्थानीय / घरेल ूभाषा में शिक्षण 

सीखने की सामग्री तक पहुाँ   ह।ै 

 100% शिद्यार्थी पढने और शलखने में 

मातृभाषा / स्र्थानीय / घर की भाषा का 

उपयोग कर रह ेहैं।  
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घरेलू भाषा के माध्यम से शिकशसत की 

जाती ह।ै  

 शिद्यार्थी शििेष रूप से शर्ज़ाइन की गई 

अनुभिात्मक गशतशिशधयों के माध्यम से 

मूलयों को आत्मसात करते हैं।  

 

 

 शिद्यालय द्वारा  यशनत / शिकशसत / 

अपनाया / अनुकूशलत सामग्री शिद्यर्र्थडओं के 

संज्ञानात्मक, िारीररक और सामाशजक-

भािनात्मक और नैशतक और सांस्कृशतक 

और सौंदयड शिकास पर कें दद्रत ह।ै 

 शिद्यालय में बच्चों के शलए अलग पुस्तकालय 

ह ैऔर शिद्यर्र्थडओं की घरेलू भाषा / स्र्थानीय 

भाषा / मातृभाषा में दकताबें उपलब्ध हैं।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के बी  फाउंरे्िन 

साक्षरता और संख्यात्मक कौिल शिकशसत 

करने पर कें दद्रत ह।ै   

 

 शिक्षकों ने शिद्यर्र्थडओं के बी  पढने, शलखन े

और संख्यात्मक कौिल को बढािा देने के शलए 

कक्षा में ही साक्षरता और संख्यात्मक कोनों का 

शनमाडण दकया ह।ै 

 शिद्यालय में शिद्यर्र्थडओं का ध्यान आकर्षडत 

करने के शलए कक्षा / पसु्तकालय में पुस्तकों का 

एक आकषडक प्रदिडन होता ह ै शजसे समय-

समय पर बदल ददया जाता ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं की शिशिध आिश्यकताओं को पूरा 

करने के शलए ऑशर्यो पुस्तकें  भी उपलब्ध हैं।  

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए शनगरानी 

और समीक्षा प्रर्थाओं का प्रमाण ददया जाता ह।ै 

 सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध के आलोक में 

सुधार योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 NEP, एनसीएफएफएस 2022, शनपुण भारत ददिाशनदेि, NCERT दस्तािेज  

 * सीबीएसई सबंिता उपशनयमों के परैा 2.4.7 का पालन करना अशनिायड ह।ै 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और 

िैक्षशणक संर ना (5 + 3 

+ 3 + 4) के अनुसार 

प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन 

नीशत 

 सामग्री 

 यशनत/शिकशसत/अंगीकृत/अनुकूशलत  

 कक्षा में बनाए गए सीखने के 

स्र्थानों के सबूत  

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन 

का ररकॉर्ड  

 

CBP में शिक्षकों ने भाग 

शलया 

 शिक्षकों द्वारा शिकशसत और उपयोग 

की जाने िाली शिक्षण शिक्षण सामग्री  

 शिक्षण अशधगम सामग्री 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा तैयार की 

जाती ह ैऔर कक्षा शिक्षण में 

उपयोग की जाती ह ै

 प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा  

 

शिक्षण रणनीशतयों, 

कौिल और दक्षताओं के 

एकीकरण के सार्थ नमूना 

पाठ योजनाएाँ  शिकशसत 

की जाएाँगी। 

 िार्षडक कैलेंर्र  पुस्तकों और ऑशर्यो 

पुस्तकों की सू ी 

 व्यिस्र्था को मजबूत 

करने के शलए बनाई 

गई सुधार योजनाएाँ   

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ  

 कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.7.2 शिद्यालय शिक्षािास्त्र के शलए एक समािेिी दशृिकोण अपनाता है जो खले आधाररत, आकषडक, प्रासशंगक और अनभुिात्मक ह।ै 

1.7.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.7.2.2 - स्तर II - क्षशणक 1.7.2.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.7.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिक्षकों को इस  रण के शलए 

पररभाशषत मूलभूत  रण और 

सीखने के प्रशतफल के शलए NCF के 

बारे में पता ह।ै  

 िार्षडक पाठ्य याड योजना मलूभूत 

 रण कक्षाओं के शलए िषड भर की 

जाने िाली गशतशिशधयों का 

अिलोकन प्रदान करती ह।ै  

 शिक्षण योजनाएं सीखने के प्रशतफल 

को प्राप्त करने के प्रकाि में बनाई 

जाती हैं। 

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं को सीखन े के 

अनुभि प्रदान करने के शलए 

कहाशनयों, संगीत, कला और शिलप 

गशतशिशधयों का उपयोग करते हैं।  

 आउिर्ोर खेल शिक्षण रणनीशत का 

एक शहस्सा हैं।  

 शिद्यालय शिक्षा के माध्यम के रूप में 

मातृभाषा / स्र्थानीय / घरेलू भाषा 

के उपयोग पर कें दद्रत ह।ै  

 

 

 शिक्षकों को शिकास ता्मक 

मील के पत्र्थर और िकै्षशणक 

दशृिकोण पर क्षमता शनमाडण 

कायडक्रमों से गुजरना पड़ता ह।ै 

 NCFएफएस में ददए गए 

ददिाशनदेिों के अनुसार 

शिक्षक अपने शिक्षण की 

योजना बनाते हैं।  

 शिक्षक िकडिीि / गशतशिशध 

पत्रक, िकड बुक, रीचरं्ग कार्ड, 

फ्लिै कार्ड और अन्य पूरक 

िगीकृत शिक्षण शिक्षण 

सामग्री का उपयोग करते हैं। 

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं को 

अनुभिात्मक सीखने के अिसर 

प्रदान करन े के शलए शखलौना 

आधाररत / खेल आधाररत 

शिक्षािास्त्र, खेल एकीकृत 

शिक्षा का उपयोग करते हैं। 

 शिद्यार्थी बात ीत, सुनने, 

शखलौने, खेल, पेंरिंग, ड्राइंग, 

गायन, नृत्य और ऐसी अन्य 

गशतशिशधयों के सार्थ खेलन े

जैसे आनंददायक सीखने के 

अनुभिों में लगे हुए हैं।  

 

 सीखने के अनुभिों को बच्चों के शपछले ज्ञान और 

समझ पर शनमाडण करने के शलए शर्ज़ाइन दकया 

गया ह।ै   

 शिक्षक पररभाशषत सीखने के प्रशतफल प्राप्त करने के 

शलए शिद्यर्र्थडओं के शलए संरश त,  ं ल और 

अनुभिात्मक गशतशिशधयों को शर्जाइन करत ेहैं।  

 पहशेलयााँ, बोर्ड गेम, फीलर् ररप लूर्ो, शमट्टी की 

गशतशिशधयों का उपयोग शिद्यर्र्थडओं को 

आनंददायक सीखने के अनुभि प्रदान करने के शलए 

दकया जाता ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को प्रकृशत में और उसके सार्थ समय 

शबताने और अपनी इंदद्रयों के माध्यम से सीखने के 

अिसर ददए जाते हैं। 

 बच्चों को उस भाषा में खुद को व्यि करन ेके शलए 

प्रोत्साशहत दकया जाता ह ैशजसमें िे सहज हैं। 

 सभी शिद्यर्र्थडओं को कक्षा की गशतशिशधयों में भाग 

लेने के अिसर प्रदान दकए जात ेहैं जो प्रत्येक बचे्च के 

शलए सबसे उपयुि हैं।  

 साफ-सुर्थरी आनंददायक कक्षाएाँ  सीखने के शलए 

अच्छा  स्र्थान होती  हैं।  

 कक्षा के शनयम सकारात्मक व्यिहार पररणामों पर 

आधाररत हैं। 

 माता-शपता शिद्यर्र्थडओं को अपन ेसीखने के प्रशतफल 

को प्राप्त करने में मदद करने में समान भागीदार हैं।  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत का ररकॉर्ड उनके 

शनरंतर शिकास के आधार पर तैयार करत ेहैं। 

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 

+ 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए एक 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन नीशत 

शिकशसत की है। 

 शिक्षकों को शिकासात्मक मील के पत्र्थर और 

िैक्षशणक दशृिकोण पर  ल रह े क्षमता शनमाडण 

कायडक्रमों से गुजरना पड़ता ह।ै 

 शिक्षक शिद्यालय के भीतर सहयोग करते हैं और एक-

दसूरे से सीखते हैं।  

 सिोत्तम प्रर्थाओं को बें माकड  दकया जाता ह ैऔर 

शिक्षण सीखने की प्रर्थाओं में एकीकृत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं की व्यशिगत जरूरतों को पूरा करने के 

शलए शिक्षकों द्वारा शिभेददत शनदेि के शलए योजनाएाँ  

तैयार की जाती हैं। 

 कक्षा के शनयम शिक्षकों द्वारा शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से 

बनाए जाते हैं।  

 िारीररक शिकास, सामाशजक-भािनात्मक और 

नैशतक शिकास, संज्ञानात्मक शिकास, सौंदयड और 

सांस्कृशतक शिकास से संबंशधत गशतशिशधयों की 

शनयशमत रूप से शनगरानी की जाती ह ैऔर शिक्षकों 

को उनके शिक्षण अशधगम प्रर्थाओं में सुधार करने के 

तरीके पर प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड ददया जाता ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को ध्यान में रखते हुए सुधार 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, एनसीएफएफएस 2022, शनपुण भारत ददिाशनदेि, NCERT दस्तािेज  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के 

शलए शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 पहशेलयों/बोर्ड गेम/शमट्टी 

की 

गशतशिशधयों/गशतशिशधयों 

के नमूने शर्जाइन और 

सं ाशलत  

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का रैकर/   स्िाफ की भूशमकाएाँ  

और शजम्मेदाररयााँ   

 

CBP में शिक्षकों ने भाग 

शलया 

 स्िच्छ और 

आनंददायक कक्षाओं के 

साक्ष्य 

 शिक्षकों के बी  सहयोग के 

सबूत  

 फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड अभ्यास  

 

शिक्षण रणनीशतयों के 

एकीकरण के सार्थ सैंपल/ 

नमूना पाठ योजना 

 कक्षा के शनयम  शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के बी  

सहयोग के सबूत 

 प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा  

 

िार्षडक पाठ्य याड योजना   शिद्यर्र्थडओं के सीखने के 

कायडक्रम में माता-शपता 

की भागीदारी का ररकॉर्ड  

 आईईपी के नमूने शिकशसत दकए 

गए।  

 व्यिस्र्था को मजबूत 

करने के शलए बनाई गई 

सुधार योजनाएाँ   
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1.7.3 शिद्यालय उम्र के उपयिु, शनयशमत आकलन को शर्जाइन और स ंाशलत  करता है जो पररभाशषत सीखने के प्रशतफलों  की उपलशब्ध की जााँ  करता ह।ै   

1.7.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.7.3.2 - स्तर II - क्षशणक 1.7.3.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.7.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिक्षकों को इस  रण के शलए 

पररभाशषत मूलभूत  रण और 

सीखने के प्रशतफल के शलए 

NCF के बारे में पता ह।ै  

 आकलन और मलूयांकन के 

शलए ददिाशनदेि शिभागों के 

प्रमुखों और शिक्षकों के पास 

उपलब्ध हैं। 

 शिद्यालय ने शिद्यर्र्थडओं के 

प्रदिडन की ररकॉर्र्िंग के शलए 

बोर्ड द्वारा शिकशसत ए पीसी 

के प्रोिोिाइप को अपनाया ह।ै  

 शिद्यालय आकलन के साधन के 

रूप में अिलोकन और िकडिीि 

/ गशतशिशध पत्रक का उपयोग 

करता ह।ै  

 शिद्यार्थी की प्रगशत के बारे में 

फीर्बैक माता-शपता को ददया 

जाता ह।ै  

 शिक्षक आकलन और ए पीसी पर 

क्षमता शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेत ेहैं। 

 माता-शपता िैक्षशणक सत्र के दौरान प्राप्त 

दकए जाने िाले सीखने के प्रशतफल के 

सार्थ-सार्थ पूरे िषड दकए जाने िाले 

आकलन के प्रकार के बारे में उन्मुख हैं।  

 आकलन शिक्षण सीखने की प्रदक्रया का 

एक शहस्सा ह ैऔर पररभाशषत सीखने के 

प्रशतफल के प्रकाि में शर्ज़ाइन दकया 

गया ह।ै  

 अशधकांि आकलन अिलोकन आधाररत 

होते हैं और शनयशमत आधार पर 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड में दजड दकए 

जाते हैं।  

 अिलोकन को ररकॉर्ड करने के शलए 

शिक्षकों द्वारा  ेकशलस्ि का उपयोग 

दकया जाता ह।ै   

 कक्षा में और कक्षा से बाहर की 

गशतशिशधयों में शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का 

अिलोकन दकया जाता ह।ै  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं के कौिल और 

दक्षताओं का आकलन करने के शलए 

र नात्मक कायों का उपयोग करते हैं 

और उसी का ररकॉर्ड बनाए रखा जाता 

ह।ै  

 

 शिक्षक कौिल आधाररत र नात्मक 

आकलन कायों को शर्जाइन करने और 

बनाने पर क्षमता शनमाडण कायडक्रमों में 

भाग लेते हैं।   

 शिक्षण अशधगम प्रदक्रया के दौरान 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा बनाई गई 

कलाकृशतयों का रखरखाि शिक्षकों 

द्वारा दकया जाता ह।ै 

 शिक्षक अपनी कक्षा में प्रत्येक बचे्च के 

पोिडफोशलयो को बनाए रखते हैं शजसमें 

पररभाशषत दक्षताओं के सार्थ  बचे्च की 

प्रगशत को श शननत करन े के शलए 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा बनाई गई िकडिीि, 

कलाकृशतयााँ  िाशमल हैं।  

 ए पीसी में न केिल शिक्षक द्वारा 

दकए गए आकलन िाशमल हैं, बशलक 

बच्चों द्वारा स्िय ंसरल आत्म-आकलन 

भी िाशमल हैं।  

 बचे्च की प्रगशत के बारे में फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड माता-शपता को िषड में 

कम से कम तीन बार ददया जाता ह।ै  

 माता-शपता बचे्च को उसके शिकास की 

शनरंतरता पर बढने में मदद करने में 

भागीदार होते हैं।  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना (5 + 3 + 3 

+ 4) के अनुसार प्रत्यके  रण के शलए एक शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत शिकशसत की ह।ै 

 शिक्षकों को कक्षा में अलग-अलग जरूरतों को पूरा करने के शलए 

एक ही शिक्षण पररणाम की उपलशब्ध का आकलन करने के 

शलए आकलन के कई तरीकों को शर्जाइन और कायाडशन्ित करन े

के शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिक्षकों को आकलन और आकलन की आिशधकता के शलए 

उपयुि साधन  ुनने की स्िायत्तता ह।ै  

 शिक्षक प्रत्येक शिद्यार्थी के शलए समय की अिशध में प्रगशत की 

दर का रैक रखते हैं।  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं के बारे में अपनी रि्पशणयों को ररकॉर्ड करन े

के शलए इिेंि सैंपचलंग का उपयोग करते हैं। 

 शिक्षक एक शिद्यार्थी के सीखन ेके बारे में शनष्कषड शनकालने से 

पहले जानकारी के कई स्रोतों का उपयोग करते हैं।  

 शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत का शिश्लेषण शनयशमत अंतराल पर सबूतों 

के व्यिशस्र्थत संग्रह और तदनसुार तैयार की गई व्यशिगत 

शिक्षा योजनाओं के माध्यम से दकया जाता ह।ै  

 अपन े बचे्च के प्रदिडन के बारे में माता-शपता की प्रशतदक्रया, 

अिलोकन और रि्पशणयााँ बचे्च के समग्र प्रगशत कार्ड में दजड की 

जाती हैं।  

 माता-शपता को पूरे िषड शनयशमत अतंराल पर बचे्च की प्रगशत के 

बारे में प्रशतदक्रया दी जाती ह।ै  

 आकलन प्रर्थाओं की शनयशमत अतंराल पर शनगरानी की जाती 

ह;ै कशमयों की पह ान की गई और प्रणाली को मजबूत करन े

के शलए तदनुसार सुधार योजनाएाँ  बनाई गईं।  

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, एनसीएफएफएस 2022, शनपुण भारत ददिाशनदेि, एनसीईआरिी दस्तािेज 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक 

और आकलन नीशत 

 अिलोकन और 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  

 र नात्मक कायों के नमूने 

शर्जाइन दकए गए।  

 बचे्च के सीखने के 

कायडक्रम में माता-शपता 

की भागीदारी ररकॉर्ड  

 

CBP में शिक्षकों ने भाग शलया  माता-शपता के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम 

 PTM का ररकॉर्ड  शिद्यर्र्थडओं का समग्र 

प्रगशत कार्ड  

 

एकीकृत आकलन के सार्थ नमूना 

पाठ योजना 

  ेकशलस्ि   शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का रैकर/   प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा  

 

आकलन और मूलयांकन के शलए 

ददिाशनदिे  

 शिद्यर्र्थडओं की 

कलाकृशतयों, िकडिीि, 

गशतशिशध पत्रकों के 

नमूने  

 इिेंि सैंपचलंग की गई   शसस्िम को मजबूत 

करने के शलए सुधार 

योजनाएाँ 

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ  

 कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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1.7.4 शिद्यालय ने सभी बच्चों के शलए मलूभतू साक्षरता और सखं्यात्मकता (FLN) लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके शलए एक उपयिु पाररशस्र्थशतकी ततं्र बनाया ह।ै    

1.7.4.1 - स्तर I - ग्रहणिील  1.7.4.2 - स्तर II - क्षशणक 1.7.4.3 - स्तर III- शस्र्थर 1.7.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय ने इस स्तर पर शिद्यर्र्थडओं 

को पढाने के शलए प्रशिशक्षत और 

उश त संख्या में शिक्षकों की भती की 

ह।ै 

 शिद्यालय में इस स्तर पर शिद्यर्र्थडओं 

के शलए अलग कक्षाएाँ  हैं।  

 शिक्षकों को शनपुण भारत के ददिा-

शनदेिों की जानकारी ह।ै 

 शिक्षकों को इस स्तर पर प्राप्त दकए 

जाने िाले  रणिार लक्ष्यों के बारे में 

पता ह।ै 

 शिद्यालय शिक्षा के माध्यम के रूप में 

मातृभाषा / स्र्थानीय / घरेलू भाषा 

के उपयोग पर कें दद्रत ह।ै  

 शिद्यालय बोर्ड/NCFएफएस द्वारा 

अनुिंशसत उपयिु शिद्यार्थी शिक्षक 

अनुपात बनाए रखता ह।ै  

 शिद्यालय शनयशमत स्िास््य जां  

करता ह ैऔर प्रत्येक बचे्च के 100% 

िीकाकरण का ररकॉर्ड रखा जाता है। 

इसकी शनगरानी के शलए शिद्यर्र्थडओं 

को स्िास््य कार्ड जारी दकए जाते हैं।   

 

 

 कक्षा 1 के शिद्यर्र्थडओं के शलए 

एनसीईआरिी द्वारा शिकशसत 3 महीने 

के खेल आधाररत 'शिद्यालय तैयारी 

मॉड्यूल' को कक्षा 1 की िुरुआत में बचे्च 

की पूिड-साक्षरता, पूिड-संख्यात्मकता, 

संज्ञानात्मक और सामाशजक कौिल को 

बढाने के शलए प्रिाशसत दकया जाता ह।ै   

 शिद्यालय में बच्चों के खेलने के शलए 

सुरशक्षत बाहरी स्र्थान और / या छोिे 

बगी े हैं। 

 शिद्यालय में कायाडत्मक कक्षा बोर्ड, कला 

/ शिलप के शलए सामग्री, बच्चों के साशहत्य 

की सीमा ह।ै  

 शिद्यालय शिक्षण सहायता के रूप में 

शिद्यालय भिन का उपयोग करता ह।ै  

 शिद्यालय में इस स्तर पर आयोशजत होने 

िाले सभी महत्िपूणड कायडक्रमों / 

गशतशिशधयों का शििरण दनेे िाला 

सुलभ िार्षडक योजना कैलेंर्र ह।ै 

 योजना सभी माता-शपता के सार्थ साझा 

की जाती ह ैऔर शिद्यालय की िेबसाइि 

पर उपलब्ध ह।ै  

 कम से कम 30% शिद्यर्र्थडओं ने साक्षरता 

और संख्यात्मकता में ग्रेर् स्तर की दक्षता 

 शिक्षक शिशभन्न माध्यमों से व्यािसाशयक 

शिकास गशतशिशधयों में लगे हुए हैं।  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं की साक्षरता, 

संख्यात्मकता और कलात्मक दक्षताओं 

को बढाने के शलए सीखने के प्रशतफल के 

सार्थ संरेखण में आय ु उपयुि 

गशतशिशधयों को शर्जाइन करते हैं।  

 दीिारें और गशलयारे एक रंगीन, हसंमुख 

और जीिंत िातािरण प्रदर्िडत करते हैं।  

 शिक्षकों को शिद्यर्र्थडओं के शलए 

आनंदमय सीखने के माहौल की योजना 

बनाने, शर्जाइन करन े और बनाने के 

शलए संसाधन समृि िातािरण प्रदान 

दकया जाता ह।ै  

 कम से कम 50% शिद्यर्र्थडओं ने साक्षरता 

और संख्यात्मकता में ग्ररे् स्तर की 

दक्षताहाशसल की ह ैजैसा दक ए पीसी 

में ददखाया गया ह।ै 

 प्रत्येक शिद्यार्थी के सीखने की प्रगशत की 

शनगरानी और रैक दकया जाता ह।ै  

 माता-शपता बच्चों की स्िास््य संबंधी 

जरूरतों पर उन्मुख होते हैं।  

 माता-शपता को शिद्यार्थी की प्रगशत और 

सहयोग में की गई सुधार योजनाओं पर 

अपरे्ि रखा जाता ह।ै  

 शिद्यालय ने नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

एक शिद्यालय पाठ्य याड, िैक्षशणक और आकलन 

नीशत शिकशसत की ह।ै 

 इस स्तर पर पढाने िाल े सभी शिक्षकों ने 

एफएलएन-एनआईएसिीए ए मॉड्यूल पूरा कर 

शलया ह।ै 

 एफएलएन के शनधाडररत लक्ष्यों को प्राप्त करने के 

शलए सभी शिक्षकों के पास गुणित्ता संसाधनों तक 

पहु ं ह।ै 

 शिक्षकों ने शिद्यर्र्थडओं के बी  साक्षरता, संख्यात्मक 

दक्षताओं शििेष रूप से पढन,े शलखने, शगनती, 

अंकगशणत और गशणतीय सो  कौिल को बढाने के 

शलए कक्षा में ही शिद्यर्र्थडओं के आंख स्तर पर उश त 

प्रदिडन के सार्थ सुरशक्षत सीखने के स्र्थान बनाए हैं। 

 शिक्षकों को सलाह दी जाती ह ै और सीखने के 

प्रशतफल को प्राप्त करने के शलए सहायता प्रदान की 

जाती ह।ै  

 शिक्षक इशच्छत सीखन ेके प्रशतफल को प्राप्त करन ेके 

शलए प्रत्येक शिद्यार्थी के शलए व्यशिगत शिक्षा 

योजनाएं बनाते हैं।  

 शिक्षकों के शनदेशित पयडिेक्षण के तहत शिद्यर्र्थडओं के 

शलए सहकमी सीखने के शलए मं  उपलब्ध हैं। 
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हाशसल की ह ै जैसा दक ए पीसी में 

ददखाया गया ह।ै  

 

 शिद्यालय एफएलएन के शनधाडररत लक्ष्यों को प्राप्त 

करने के शलए स्र्थानीय समुदाय और उससे परे दोनों 

के स्ियंसेिकों को आमंशत्रत करता ह।ै  

 80% से अशधक शिद्यर्र्थडओं ने साक्षरता और 

संख्यात्मकता में ग्ररे् स्तर की दक्षताहाशसल की ह ै

जैसा दक ए पीसी में ददखाया गया ह।ै 

 िैक्ट्सीन की प्रभािकाररता का आकलन करने के 

शलए शनगरानी और समीक्षा प्रर्थाएाँ  मौजूद हैं। 

मूलभूत साक्षरता और संख्यात्मकता प्राप्त करने के 

शलए बनाया गया पाररशस्र्थशतकी तंत्र कायडक्रम। 

 सीखने की कशमयों की पह ान उनके संभाशित 

कारणों के सार्थ की गई और शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों 

को ध्यान में रखत े हुए िुरू की गई शिशभन्न 

रणनीशतयों / सुधार योजनाओं की पह ान की गई।  

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, एनसीएफएफएस 2022, शनपुण भारत ददिाशनदेि, एनसीईआरिी दस्तािेज 



पृ ष्ठ | 74 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक संर ना 

(5 + 3 + 3 + 4) के अनुसार प्रत्येक 

 रण के शलए शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य 

ररकॉर्ड 

 3 महीने शिद्यालय तैयारी 

मॉड्यूल के पूरा होने के सबूत 

 कक्षा में शिद्यर्र्थडओं के शलए 

बनाए गए सुरशक्षत स्र्थानों के 

प्रमाण 

 

CBP में शिक्षकों ने भाग शलया  शिद्यर्र्थडओं को जारी 

दकए गए स्िास््य कार्ड 

का नमूना  

 माता-शपता के सार्थ सं ार के 

ररकॉर्ड  

 नमूना पाठ योजनाएाँ    

शिद्यालय मानि संसाधन नीशत   अलग और रंगीन 

कक्षाओं के सबूत  

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन की रैककंग   शिद्यर्र्थडओं के सीखने के 

कायडक्रम में स्र्थानीय 

शििेषज्ञों और स्ियंसेिकों की 

भागीदारी  

 

शिक्षकों की सू ी उनकी योग्यता के 

सार्थ  

 शिद्यालय सुरक्षा और 

सुरक्षा नीशत  

 बजि आिंिन  शिद्यर्र्थडओं की स्िास््य 

संबंधी जरूरतों पर माता-

शपता के शलए अशभशिन्यास 

कायडक्रम  

 

शिद्यर्र्थडओं की संख्या   िार्षडक कैलेंर्र   सहकमी सीखने के सबूत  प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा  

 

समग्र प्रगशत कार्ड   PTM के ररकॉर्ड   माता-शपता के सहयोग से 

बनाई गई सुधार योजनाएाँ 

 व्यिस्र्था को मजबूत करने के 

शलए बनाई गई सुधार 

योजनाएाँ   

 

स्िाफ की भूशमकाएाँ  और   

शज़म्मेदाररयााँ 

 कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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र्ोमेन 2: बुशनयादी ढााँ ा: पयाडप्तता, कायडक्षमता और सौंदयडिास्त्र 
 

  

र्ोमने अिलोकन 

शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए एक सरुशक्षत, स्िच्छ हररत िातािरण प्रदान करता ह।ै शिद्यालय द्वारा सरुक्षा 

आिश्यकताओं, स्िास््य प्रबंधन और सौंदयड घिक के क्षेत्रों में सुशिधाएाँ प्रदान की जाती हैं। शिद्यालय एक खुिहाल 

िातािरण उपलब्ध करता ह ैजहााँ  शिद्यार्थी अपनी क्षमता अनुसार सीख सके । इस र्ोमेन में सक्षम संसाधनों की 

पयाडप्तता, कायडक्षमता और सौंदयडिास्त्र पर ध्यान कें दद्रत दकया जाएगा । इमारतों को ददव्यांगों के अनुकूल बनाने के 

शलए प्रािधान दकए जाने की जरूरत ह।ै इसके ग्यारह उप-र्ोमेन के माध्यम से, बुशनयादी ढााँ े से जुड़ ेसभी प्रमुख 

पहलुओं को संस्र्थानों के पालन के शलए सरल और आसान तरीके से बताया गया ह ै। 

उप-र्ोमने मानक 

2.1 कक्षाएाँ, पुस्तकालय, 

प्रयोगिालाएाँ, कं्यूिर 

प्रयोगिालाएाँ, आईसीिी 

सुशिधाएाँ और शिशभन्न 

गशतशिशधयों के शलए कमरे  

2.1.1 शिद्यालय में सीखने के शलए अनुकूल और पयाडप्त कक्षाएाँ हैं। 

2.1.2 शिद्यालय पुस्तकालय अपने िैशक्षक कायडक्रम के प्रभािी शितरण / 

कायाडन्ियन की सुशिधा प्रदान करता ह।ै 

2.1.3 सीखने के शलए प्रयोगिालाएाँ उपलब्ध हैं। 

2.1.4 शिद्यालय में शिशभन्न प्रिासशनक और िैशक्षक के शलए कं्यूिर और अन्य 

आईसीिी सुशिधाएाँ उपलब्ध हैं।   

2.1.5 शिद्यालय में पयाडप्त संख्या में गशतशिशध कक्ष हैं (कला, मूर्तडकला, संगीत, 

नृत्य और रंगमं )। 

2.2 प्रा ायड कायाडलय, स्िाफ 

कक्ष और प्रिासशनक कायाडलय 

2.2.1 शिद्यालय में आिश्यकतानुसार प्रधाना ायड, स्िाफ और सं ालन के शलए 

पयाडप्त स्र्थान ह।ै 

2.3 श दकत्सािाला और 

स्िास््य प्रबंधन सुशिधाएाँ 

2.3.1 शिद्यालय में शनिारक स्िास््य दखेभाल और स्िास््य प्रबंधन सुशिधाएाँ 

प्रभािी ह।ै 

2.4 जल, स्िच्छता सुशिधाएाँ 

और अपशिि प्रबंधन  

2.4.1 शिद्यालय सुरशक्षत पेयजल प्रदान करता ह;ै पयाडप्त स्िच्छता सुशिधाएाँ और 

प्रभािी अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं का पालन करता ह ै। 

2.5 फनी र 

 

2.5.1 शिद्यालय में पयाडप्त, सुरशक्षत, आरामदायक, उम्र के अनुकूल और सौंदयडिादी 

 रूप से शर्ज़ाइन दकए गए फनी र हैं। 

2.6 प्रकाि और िेंरिलेिन 

 

2.6.1 शिद्यालय की इमारत को सिोत्तम अंतरराष्ट्रीय मानदरं्ों को ध्यान में रखत े

हुए प्राकृशतक प्रकाि व्यिस्र्था और िेंरिलेिन के शलए शर्ज़ाइन दकया गया 

ह।ै 

2.7 पाठ्यक्रम में जैशिक जीिन 

का पयाडिरण अनकूुल 

अशभशिन्यास और एकीकरण 

2.7.1 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के बी  जैशिक जीिन िैली को बढािा दनेे और 

शिकशसत करन े के शलए पयाडिरण के अनुकूल / हररत प्रर्थाओं का पालन 

करता ह।ै 

 

2.8 सुरक्षा प्रािधान 

 

2.8.1  शिद्यालय िैधाशनक आिश्यकताओं के अनुसार और समय-समय पर बोर्ड 

 द्वारा पररभाशषत सुरक्षा उपायों को सुशनशित करता ह;ै आपदा 

 प्रबंधन के शलए भी प्रभािी उपाय दकए गए हैं। 

2.9 खेल का मैदान और खेल 

सुशिधाएाँ 

2.9.1 बाह्य एिं भीतरी खेल सुशिधाएाँ  उपलब्ध हैं और ददव्यांगों की मदद करती 

हैं। 
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2.10 छात्रािास (केिल 

आिासीय शिद्यालयों के शलए) 

और लड़कों और लड़दकयों के 

शलए अलग) 

2.10.1 शिद्यालय में पयाडप्त कमरे/ छात्रािास, मनोरंजक स्र्थान, िौ ालय, पीने के 

 क्षेत्र, िार्डन का शनिास, दहेाती दखेभाल कमड ाररयों का शनिास, 

 आगंतुक कक्ष, कपड़ ेधोने का कमरा, खाद्य पदार्थों (खराब होने िाल े और 

 खराब न होने िाले) के शलए भंर्ारण कक्ष और अशतररि शबस्तर और 

 सामान्य कक्ष हैं। 

2.10.2  शिद्यालय में एक अलग स्िच्छ रसोई और भोजन क्षेत्र ह।ै 

2.10.3  शिद्यालय स्िच्छता की संस्कृशत को बढािा दतेा ह।ै  

2.10.4  शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं की सुरक्षा प्रदान करता ह।ै 

2.10.5  गहन दहेाती दखेभाल कायडक्रमों द्वारा शिद्यर्र्थडओं के िारीररक, मानशसक, 

 सामाशजक-भािनात्मक और बौशिक कलयाण का ध्यान रखा जाता ह।ै 

2.11 शिद्यालय कैं िीन (ददन 

के शिद्यालयों के शलए) 

2.11.1 शिद्यालय में एक अच्छी तरह से प्रबंशधत, स्िच्छ और सुरशक्षत 

 कैं िीन ह।ै 

2.12 पररिहन और एस्कॉिड 

सुशिधा  

2.12.1 शिद्यालय सुलभ और दरूदराज के क्षेत्रों में िैकशलपक, सुरशक्षत और 

 शिश्वसनीय पररिहन सुशिधा प्रदान करता ह।ै 
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र्ोमेन 2 : बुशनयादी ढााँ ा: पयाडप्तता, कायडक्षमता और सौंदयडिास्त्र - प्रदिडन सकेंतक 

 

उप र्ोमने - 2.1 कक्षाएाँ, पुस्तकालय, प्रयोगिालाएाँ, कं्यिूर प्रयोगिालाएं, ICT सशुिधाएाँ और शिशभन्न गशतशिशधयों के शलए कमरे  

2.1.1 शिद्यालय में सीख न ेके शलए अनकूुल और पयाडप्त कक्षाएाँ हैं। 

2.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.1.1.2 - स्तर II - क्षशणक 2.1.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.1.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 िैधाशनक मानदंर्ों के अनुसार 

शिद्यालय में कक्षाएाँ उपलब्ध हैं। 

 शिद्यालय मानदंर्ों के अनुसार 

शिद्यार्थी कक्षा अनुपात  सुशनशित 

करता ह।ै  

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 

 शिद्यार्थी के सार्थडक अशधगम अनुभि  

के शलए शिद्यालय द्वारा अशतररि 

स्र्थानों का उपयोग। 

 

 सभी कक्षाओं को शिशभन्न सीखने की 

जरूरतों को पूरा करने के शलए शर्ज़ाइन 

दकया गया ह ैऔर मानदंर्ों के अनुसार 

शिशभन्न  रणों के शलए उपयुि ह।ै  

 कक्षाओं में आईसीिी सुशिधाएाँ उपलब्ध 

हैं। 

 आिश्यकता पड़न े पर अिसंर ना का 

उन्नयन दकया जाता ह।ै  

 शिक्षकों को शिशभन्न कक्षा संसाधनों का 

उपयोग करन े के शलए प्रशिशक्षत दकया 

जाता ह।ै  

 

 अिसंर ना के संबंध में संस्र्थागत आयोजना संबंधी 

शिद्यालय नीशत लागू ह।ै 

 सभी कक्षाओं में सहकमी बात ीत और छात्र-शिक्षक 

बात ीत के शलए जगह ह।ै  

 शिद्यालय में साफ और सौंदयडपूणड रूप से मनभािन 

कक्षाएाँ हैं। 

 सभी कक्षाओं में आईसीिी सुशिधाएाँ उपलब्ध हैं।  

 कक्षाएाँ शििेष जरूरतों िाले शिद्यर्र्थडओं द्वारा आसानी 

से सुलभ हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों के संबंध में संस्र्थान की 

अिसंर नात्मक आिश्यकताओं का आकलन करने के 

शलए एक सतत तंत्र ह ैऔर तदनुसार सुधार के शलए 

योजनाएाँ बनाई गई हैं। 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, बोर्ड के संबिता उपशनयम 



पृ ष्ठ | 78 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संस्र्थागत योजना 

पर शिद्यालय नीशत 

 स्कैन की गई तस्िीरें  सार्थडक सीखने के शलए 

अशतररि ररि स्र्थान के 

उपयोग के सबूत।  

 सलाह, शनगरानी और प्रर्थाओं 

की समीक्षा करना 

 

भौशतक सत्यापन।   स्िॉक रशजस्िर  कमड ाररयों द्वारा CBP   व्यिस्र्था को मजबूत करने के 

शलए शिद्यालय सुधार योजना  

 

कमड ाररयों की 

भूशमका और   

शज़म्मेदाररयााँ   

 कक्षाओं में आईसीिी 

सुशिधाओं की उपलब्धता 

 अिसंर नात्मक 

आिश्यकताओं का 

आकलन करने के शलए तंत्र  

 कोई अन्य   
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2.1.2 शिद्यालय पुस्तकालय अपन ेिशैक्षक कायडक्रम के प्रभािी शितरण / कायाडन्ियन की सशुिधा प्रदान करता ह।ै 

2.1.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.1.2.2 - स्तर II - क्षशणक  2.1.2.3 – स्तर III - शस्र्थर 2.1.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में मानदंर्ों के अनुसार 

पयाडप्त संसाधनों के सार्थ एक 

अलग पुस्तकालय कक्ष ह।ै 

 शिद्यार्थी अपनी आिंरित अिशध 

के अनुसार पुस्तकालय का दौरा 

करते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं में पढने की आदत को 

शिकशसत करने के शलए दकताबें 

जारी की जाती हैं।  

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 

 

 शिद्यालय लाइिेररयन ररकॉर्ड 

रखता ह।ै 

 शिद्यालय पुस्तकालय संसाधनों 

का उपयोग शिक्षकों और 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा दकया जाता ह।ै  

 पुस्तकालय शिद्यालय के समय के 

बाद भी शिद्यर्र्थडओं के शलए खुला 

ह।ै  

 शिद्यालय में कम से कम 50% 

शिद्यर्र्थडओं को पुस्तकालय की 

दकताबें जारी की जाती हैं।  

 पुस्तकालय को शिक्षण अशधगम संसाधन के 

रूप में उपयोग करने के शलए लाइिेररयन 

और शिक्षकों के शलए क्षमता शनमाडण कायडक्रम 

आयोशजत दकए जाते हैं। 

 पुस्तकालय में अलग संदभड अनुभाग और एक 

िा नालय ह।ै  

 सभी चलंगों और सभी आय ु समूहों के 

शिक्षार्र्थडयों की शिकासात्मक आिश्यकताओं 

को पूरा करने के शलए पुस्तकों को शनयशमत 

रूप से अपरे्ि दकया जाता ह।ै 

 पुस्तकालय का उपयोग शिषय शिक्षकों द्वारा 

सीखने और शिक्षण के िैकशलपक तरीकों के 

शलए एक संसाधन के रूप में दकया जाता ह।ै  

  लाइिेररयन शिद्यर्र्थडओं की शिक्षण सीखन े

की जरूरतों को पूरा करने के शलए अच्छी 

तरह से शनर्मडत आय ुउपयिु रणनीशतयों का 

पालन करता ह।ै 

  शिद्यालय में कम से कम 75% शिद्यर्र्थडओं को 

पुस्तकालय की दकताबें जारी की जाती हैं। 

 पुस्तकालय के प्रभािी उपयोग के संबंध में संस्र्थागत योजना 

संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै 

 शिद्यालय पुस्तकालय में शिक्षार्र्थडयों के शिशभन्न सीखने के 

अनुभिों का समर्थडन करने के शलए सौंदयड और ल ीला 

शर्जाइन ह।ै 

 पुस्तकालय शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं दोनों को इंिरनेि, ई-

लाइिेरी और शिशभन्न शर्शजिल मीशर्या तक पहुाँ  प्रदान 

करता ह।ै 

 पुस्तकों की सामग्री सभी चलंग, जाशत, धमड या समुदाय की 

भािनाओं का सम्मान करती ह।ै 

 लाइिेररयन शिद्यर्र्थडओं को पढन ेके शलए प्रोत्साशहत करन ेके 

शलए निीन तकनीकों का उपयोग करता ह।ै  

 प्रासंशगक और उम्र के अनुकूल पुस्तकों की खरीद के शलए 

शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के शि ार और सुझाि शलए जाते हैं।  

 शिद्यालय में 100% शिद्यर्र्थडओं को पुस्तकालय की दकताबें 

जारी की जाती हैं। 

 पसु्तकालय माता-शपता, पूिड शिद्यर्र्थडओं और समदुाय के शलए 

सलुभ ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों की जरूरतों की शनयशमत समीक्षा 

और उश त कायड योजना का प्रमाण ह।ै 

 

 
मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 NEP, आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, बोर्ड द्वारा जारी पुस्तकालय प्रबंधन पर ददिाशनदेि 

 पाठ्यपसु्तकों स ेसबंशंधत सीबीएसई सबंिता उपशनयमों के परैा 2.4.7 का पालन करना अशनिायड ह।ै 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संस्र्थागत योजना पर 

शिद्यालय नीशत 

 शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों के सुझािों को 

प्रशतचबंशबत करने िाली 

पुस्तकों की खरीद की 

प्रदक्रया 

 छात्र, शिक्षक और माता-

शपता पररग्रहण रशजस्िर / 

ई-इश्यू रे्िा 

 शर्शजिल संसाधनों और उपयोग 

के सबूत 

 

शिद्यालय सुरक्षा और 

सुरक्षा नीशत  

 समेदकत समय सारणी 

च ंतन: शिद्यालय शिक्षा 

कायडक्रम और इसके दिडन;  

  लायिेरी लॉग बुक  सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

बजि आिंिन  ऑनसाइि/ऑनलाइन 

सत्यापन 

 पुस्तकों के बार-बार जारी 

होने का ररकॉर्ड  

 पढने की आदतों को प्रोत्साशहत 

करने के शलए निीन तकनीकें  

 

स्िॉक रशजस्िर  पाठ योजनाएाँ उन प्रर्थाओं 

को दिाडती हैं जो पढने के 

कौिल को प्रोत्साशहत 

करती हैं  

 कमड ाररयों की भूशमका 

और शज़म्मेदाररयााँ        

  प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  
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2.1.3 सीखन ेके शलए प्रयोगिालाए ंउपलब्ध हैं। 

2.1.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.1.3.2 - स्तर II - क्षशणक 2.1.3.3 - स्तर III- शस्र्थर 2.1.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में मानदंर्ों के अनुसार शिज्ञान, 

गशणत और कं्यूिर प्रयोगिालाएं हैं। 

 प्रयोगिालाएं शिद्यर्र्थडओं के िांशछत 

सीखने के प्रशतफल को परूा करने के शलए 

मानदंर्ों के अनुसार सुसशित हैं। 

 प्रयोगिालाओं में रखे गए उपकरण, 

अशभकमडक और नमनूे आदद लागू कानूनों, 

शनयमों और शिशनयमों के अनुसार हैं।  

 केमाशिबो और एनसीपीसीआर मानदंर्ों 

और ददिाशनदेिों के अनुसार सभी सुरक्षा 

और सुरक्षा अनुपालन को पूरा दकया जाता 

ह।ै  

 प्रयोगिालाएाँ और संबंशधत 

आपातकालीन प्रबंधन सुशिधाएाँ उपलब्ध 

हैं। 

 शिद्यालय में एक पूणडकाशलक प्रयोगिाला 

परर ारक ह।ै 

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 सभी प्रयोगिालाओं को शिशभन्न 

 रणों के शिद्यर्र्थडओं द्वारा प्रभािी 

ढंग से उपयोग दकया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी पररणाम प्रयोगिालाओं 

में प्रदर्िडत दकए जाते हैं।  

   लैब अिेंर्ेंि (ओं) ररकॉर्ड बनाए 

रखते हैं। 

 सभी चलंगों के शिक्षकों और 

शिद्यर्र्थडओं को उपकरणों के 

सुरशक्षत और सािधानीपूिडक 

उपयोग का प्रदिडन करने के शलए 

पयाडप्त रूप से प्रशिशक्षत दकया 

जाता ह।ै 

 संरक्षा और सुरक्षा मानदंर्ों की 

शनयशमत अंतराल पर समीक्षा की 

जाती ह।ै  

 प्रयोगिाला ओं और उनके संसाधनों को शिक्षण 

अशधगम साधन के रूप में उपयोग करने के शलए 

प्रयोगिाला परर ारकों और शिक्षकों के शलए 

क्षमता शनमाडण कायडक्रम आयोशजत दकए जाते 

हैं। 

 प्रयोगिालाएाँ एक अलग संदभड अनभुाग से 

सुसशित हैं।  

 सभी चलंगों और सभी आय ुसमूहों के शिक्षार्र्थडयों 

की शिकासात्मक आिश्यकताओं को पूरा करन े

के शलए प्रयोगिालाओं को शनयशमत रूप से 

अद्यतन दकया जाता ह।ै 

 प्रयोगिालाओं का उपयोग शिषय शिक्षकों द्वारा 

सीखने और शिक्षण के िैकशलपक तरीकों के शलए 

एक संसाधन के रूप में दकया जाता ह।ै  

 लैब अिेंर्ेंि शिद्यर्र्थडओं की शिक्षण सीखने की 

जरूरतों को पूरा करने के शलए अच्छी तरह से 

शनर्मडत आय ु उपयुि रणनीशतयों का पालन 

करते हैं। 

 प्रयोगिालाओं के प्रभािी उपयोग के संबंध में 

संस्र्थागत योजना संबंधी शिद्यालय नीशत लाग ू

ह।ै 

 शिद्यालय में 21िीं  सदी के शिक्षार्थी की जरूरतों 

के अनुसार सभी शिषयों में कौिल शिकशसत 

करने के शलए अशतररि अनुभिात्मक 

प्रयोगिालाएाँ और मोबाइल लैबस हैं।  

 प्रयोगिालाओं का उपयोग निप्रितडन कें द्र के 

रूप में दकया जाता ह ै शजससे शिक्षार्र्थडयों में 

21िीं  सदी के कौिल शिकशसत दकए जा सकें  ।  

 संसाधन लैब अिेंर्ेंि, शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं 

की प्रशतदक्रया के आधार पर जोडे़ जाते हैं। 

 शिद्यालय प्रयोगिालाओं को अपग्ररे् करने के 

शलए माता-शपता, पूिड शिद्यर्र्थडओं और समुदाय 

के सदस्यों के सार्थ सहयोग करता ह।ै   

 संसाधनों की  ल रही समीक्षा और बाद की 

कायड योजना का प्रमाण ह।ै 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं नीशतयााँ 

NEP, संबिता उपशनयम, पाठ्यक्रम दस्तािेज, प्रयोगिाला मैनुअल 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संस्र्थागत योजना 

और शिद्यालय 

सुरक्षा और सुरक्षा 

नीशत पर शिद्यालय 

नीशत  

 समेदकत समय सारणी 

शिद्यालय शिक्षा कायडक्रम 

और इसके दिडन को 

दिाडती ह ै

 प्रयोगिाला में अपनाए जाने 

िाले सुरक्षा उपायों पर  ािड 

प्रदर्िडत करने के शलए 

प्रयोगिालाओं का ऑनसाइि 

सत्यापन 

 CBP में शिक्षकों और लैब 

अिेंर्ेंि ने भाग शलया  

 

 बजि आिंिन  आकलन फॉमड की 

आिश्यकता 

 प्रयोगिालाओं में संदभड 

अनुभाग के साक्ष्य।  

 शिद्यालय में अनुभिात्मक 

और मोबाइल 

प्रयोगिालाओं के साक्ष्य  

 

शिशभन्न 

प्रयोगिालाओं के 

स्िॉक रशजस्िर 

 भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के सार्थ गैर-

शिक्षण स्िाफ सदस्यों की 

सू ी 

 अशभनि प्रर्थाएाँ   सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्था 

 

लैब उपयोग 

रशजस्िर 

 प्रयोगिाला उपकरणों के 

शलए खरीद प्रदक्रया 

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ 

 प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ   
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2.1.4 शिद्यालय में शिशभन्न प्रिासशनक और िशैक्षकगशतशिशधयों का समर्थडन करन ेके शलए  कं्यिूर और अन्य आईसीिी सशुिधाएाँ  उपलब्ध हैं।   

2.1.4.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.1.4.2 - स्तर II - क्षशणक 2.1.4.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.1.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय में शबजली की शनबाडध सुशिधा 

ह।ै इसमें मोर्म और अन्य संबि 

तकनीकी उपकरणों के सार्थ इंिरनेि की 

सुशिधा ह।ै 

 शिद्यालय में मानदंर्ों के अनुसार 

कं्यूिर की उपलब्धता के सार्थ 

कायाडत्मक आईसीिी लैब (प्रयोगिालाएाँ 

) हैं। 

 सभी  रणों के शिद्यालय िाइम िेबल में 

कं्यूिर सीखने का प्रमाण ह।ै  

 उपलब्ध कं्यूिर और आईसीिी 

सुशिधाओं का उपयोग शिक्षकों और 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा दकया जाता ह।ै 

 शर्शजिल ऑनलाइन सामग्री शिद्यर्र्थडओं 

और कमड ाररयों के शलए उपलब्ध ह।ै 

 प्रिासशनक कमड ारी अपने कामकाज में 

सुधार के शलए उपलब्ध आईसीिी 

सुशिधाओं का उपयोग करते हैं।   

 शिद्यालय की िेबसाइि सभी अशनिायड 

जानकारी प्रदर्िडत करती ह।ै  

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 

 िैक्षशणक और गरै-िैक्षशणक 

गशतशिशधयों के शलए कं्यूिर और 

आईसीिी सुशिधाएाँ  उपलब्ध हैं और 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा उपयोग की जाती हैं। 

 कं्यूिर एरे्र् लर्निंग का एक सबूत ह।ै 

 शिद्यालय आईसीिी और अन्य भशिष्य 

की प्रौद्योशगदकयों जैसे AR / VR, 

स्मािड क्ट्लासरूम आदद के उपयोग में 

शिक्षकों और कमड ाररयों को प्रशिक्षण 

प्रदान करता ह।ै   

 शिद्यार्थी आईसीिी से संबंशधत इंरा / 

इंिर शिद्यालय कायडक्रमों में भाग लेते 

हैं और प्रशतस्पधाड करते हैं। 

 कम से कम 30% शिद्यालय में 

शिद्यार्थी शर्शजिल उपकरणों 

(शिद्यालय द्वारा प्रदान दकए गए 

िैबलेि / पीसी) का उपयोग करते हैं 

और ऑनलाइन सामग्री तक पहुाँ त ेहैं 

और इसका उपयोग करते हैं।   

 शिद्यालय सू ना प्रबंधन के शलए उपलब्ध 

सू ना, मीशर्या और शर्शजिल सुशिधाओं का 

उपयोग शिद्यालय के कामकाज के सभी र्ोमेन 

में दकया जाता ह।ै 

 छात्रों, शिक्षकों और प्रिासशनक कमड ाररयों 

द्वारा सुशिधाओं को शनयशमत रूप से उन्नत 

और प्रभािी ढंग से उपयोग दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय आईसीिी के उपयोग और प्रासंशगक 

शिषयों में इसके एकीकरण में शिक्षकों और 

कमड ाररयों को  ल रह ेप्रशिक्षण प्रदान करता 

ह।ै   

 शिषयों और गशतशिशधयों के सीखने के 

शर्जाइन के सार्थ आईसीिी (शर्शजिल और 

ऑनलाइन िूल) का एकीकरण स्पि ह।ै 

 शिद्यालय बाजार के रुझानों को ध्यान में रखते 

हुए भशिष्य की प्रौद्योशगदकयों पर शिद्यर्र्थडओं 

के शलए अशभशिन्यास कायडक्रम आयोशजत 

करता ह।ै  

 प्रौद्योशगकी उपयोग को दिाडने िाले शिद्यार्थी 

पररणाम स्पि हैं। 

 शिद्यार्थी आईसीिी से संबंशधत राज्य / राष्ट्रीय 

स्तर के कायडक्रमों में भाग लेते हैं और 

प्रशतस्पधाड करते हैं। 

 शिद्यालय में प्रौद्योशगकी एकीकरण और 

शर्शजिल साक्षरता के संबंध में संस्र्थागत योजना 

पर एक सुपररभाशषत नीशत ह।ै  

 उच्च गशत / िशि इंिरनेि सुशिधा के सार्थ दकसी 

ददए गए िगड के शलए पयाडप्त कं्यूिर (1: 2 

शिद्यार्थी प्रशत कं्यूिर / लैपिॉप / िैबलेि) से 

अशधक हैं। 

 सू ना, मीशर्या और शर्शजिल साक्षरता सभी 

 रणों में सीखने के शर्जाइन के सार्थ एकीकृत 

हैं। 

 माता-शपता शिद्यालय प्रदक्रयाओं के 

शर्शजिलीकरण की ओर उन्मुख हैं। 

 माता-शपता, पूिड शिद्यार्थी और समुदाय 

शिद्यालय को बेहतर बनाने में शिद्यालय के सार्थ 

सहयोग करते हैं सू ना, मीशर्या और शर्शजिल 

सुशिधाएाँ और उन्नत शिक्षार्थी पररणामों के शलए 

उनका उपयोग। 

 शिद्यालय में कम से कम 80% शिद्यार्थी 

शर्शजिल उपकरणों (शिद्यालय द्वारा प्रदान दकए 

गए िैबलेि / पीसी) का उपयोग करते हैं और 

ऑनलाइन सामग्री तक पहुाँ त ेहैं और इसका 

उपयोग करते हैं।   
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 कम से कम 50% शिद्यालय में शिद्यार्थी 

शर्शजिल उपकरणों (शिद्यालय द्वारा प्रदान 

दकए गए िैबलेि / पीसी) का उपयोग करते हैं 

और ऑनलाइन सामग्री तक पहुाँ ते हैं और 

इसका उपयोग करते हैं।   

 शिद्यार्थी सीखन े के पररणाम छात्रों, 

कमड ाररयों और समदुाय द्वारा प्रौद्योशगकी के 

उपयोग में स्पि हैं। 

 उपकरणों और सुशिधाओं की  ल रही समीक्षा 

सुधार के शलए एक कायड योजना के सार्थ स्पि 

ह।ै 

 शिक्षकों, शिद्यर्र्थडओं और प्रिासशनक 

कमड ाररयों द्वारा आईसीिी सुशिधाओं के 

उपयोग की  ल रही समीक्षा प्रणाली को बेहतर 

बनाने के शलए एक सहायक के रूप में कायड 

करती ह।ै  

 

 

 

 

 
 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, संबिता उपशनयम, पाठ्यक्रम दस्तािेज, लैब मैनुअल, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

संस्र्थागत योजना और 

शिद्यालय सुरक्षा और 

सुरक्षा नीशत पर 

शिद्यालय नीशत  

 शिद्यालय शिक्षा कायडक्रम 

और आईसीिी के उपयोग 

को दिाडते हुए सभी कक्षाओं 

की समेदकत समय सारणी  

  शिद्यर्र्थडओं को शसखाई जान ेिाली 

आईसीिी सामग्री 

 शिक्षकों और कमड ाररयों 

के शलए CBP  

 

आईसीिी के शलए 

ब्लूचप्रंि  

 शिशभन्न कक्षाओं के 

शिद्यर्र्थडओं के शलए कं्यूिर 

कक्षा के शलए उपशस्र्थशत 

रशजस्िर बनाए गए 

 शिद्यालय की िेबसाइि और 

एसएमएस प्रणाली या अपन ेसभी 

शहतधारकों को जानकारी प्रसाररत 

करने के शलए आईसीिी और कं्यूिर 

के उपयोग का कोई अन्य सबूत 

 बजि आिंिन  

 छात्रों, माता-शपता 

और अन्य शहतधारकों 

के शलए शिद्यालय में 

रखी गई लॉग बुक 

 शिक्षक र्ायरी - िैशक्षक 

और सह-िैशक्षक पहलुओं से 

संबंशधत शिक्षण सीखने की 

प्रदक्रया में आईसीिी का 

एकीकरण 

 शहतधारकों के शलए अशभशिन्यास 

कायडक्रमों के ररकॉर्ड 

 स्िॉक रशजस्िर   

शिद्यार्थी और शिक्षक 

पररणाम शििरण 

 सभी शहतधारकों के शलए 

अपेशक्षत पररणाम   

 कमड ाररयों की भूशमका और 

शजम्मेदाररयााँ 

 सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

माता-शपता, पूिड 

शिद्यर्र्थडओं और 

समुदाय के सार्थ 

सहयोग 

 शिद्यर्र्थडओं द्वारा शर्शजिल 

उपकरणों का उपयोग  

 शिद्यर्र्थडओं द्वारा सीखन ेके पररणामों 

की उपलशब्ध  

 प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएाँ   
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2.1.5  शिद्यालय में कला, मरू्तडकला, सगंीत, नतृ्य, रंगम ं के शलए पयाडप्त सखं्या में गशतशिशध कक्ष हैं। 

2.1.5.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.1.5.2 - स्तर II - क्षशणक  2.1.5.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.1.5.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय में या तो अलग कमरे हैं कला 

और मूर्तडकला, सगंीत, नृत्य, रंगम ं  इन 

गशतशिशधयों के शलए गशतशिशधयााँ या 

एक बहुउदे्दिीय हॉल। 

 मानदंर्ों के अनुसार सभी सुरक्षा और 

संरक्षा उपाय दकए गए हैं। 

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 

 शिद्यालय में अलग-अलग कमरे हैं। 

के शलए कला और मरू्तडकला, सगंीत, 

नतृ्य, रंगम ं  एक बहुउदे्दश्यीय 

स्र्थान के सार्थ गशतशिशधयााँ जो 

शिशभन्न गशतशिशधयों के शलए 

उपयोग की जाती हैं। 

 सभी गशतशिशधयों के शलए उपकरणों 

का उपयोग और रखरखाि दकया 

जाता ह।ै 

 सभी संरक्षा और सुरक्षा उपायों की 

शनयशमत रूप से समीक्षा की जाती 

ह।ै  

 अध्यक्षता गशतशिशध कक्षों की स्र्थापना और 

शिक्षण अशधगम पिशतयों में इन कला रूपों 

के एकीकरण पर अध्यापकों के शलए क्षमता 

शनमाडण कायडक्रम आयोशजत दकए जाते हैं। 

 कला और सौंदयडिास्त्र की संस्कृशत शिकशसत 

करने के शलए खुले स्र्थानों का अच्छी तरह से 

उपयोग दकया जाता ह।ै 

 गशतशिशध कक्ष शिद्यर्र्थडओं के शिशिध शहतों 

और जरूरतों को पूरा करने के शलए अच्छी 

तरह से शर्ज़ाइन और सुसशित हैं। 

 गशतशिशध कक्ष में आय ु उपयुि उपकरण 

उपलब्ध ह।ै   

 शिद्यालय में एक हरेरिेज क्ट्लब ह ै जो 

स्र्थानीय कला और संस्कृशत को बढािा देन े

पर कें दद्रत ह।ै 

 शिद्यार्थी पररणाम पूरे शिद्यालय में ददखाई दे 

रह ेहैं।   

 

 शिद्यर्र्थडओं में सौंदयडिास्त्र, कला और संस्कृशत के शिकास 

के संबंध में संस्र्थागत योजना पर शिद्यालय नीशत अच्छी 

तरह से लाग ूहै। 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को कला और सौंदयडिास्त्र के क्षेत्र में 

सार्थडक अनुभि प्रदान करने के शलए माता-शपता, पूिड 

छात्रों, समुदाय और स्र्थानीय कलाकारों के सार्थ सहयोग 

करता ह।ै  

 शिद्यालय में एक निा ार कें द्र ह ै जो उद्यमिीलता 

पररयोजनाओं पर कें दद्रत ह ै जो स्र्थानीय कला और 

संस्कृशत को बढािा दतेे हैं।  

 शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों का शनयशमत रूप स े

शिश्लेषण दकया जाता ह,ै अंतराल की पह ान की जाती 

ह ैऔर प्रणाली को मजबूत करने के शलए तदनुसार सुधार 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए शहतधारकों से फीर्बैक 

और फीर्फॉरिर्ड शलया जाता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती है  

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संस्र्थागत योजना 

पर शिद्यालय नीशत  

  लॉग बुक   स्िॉक रशजस्िर  शिद्यालय में कला और 

सौंदयडिास्त्र की संस्कृशत शिकशसत 

करने के शलए खुले स्र्थानों के 

उपयोग के प्रमाण  

 

शिद्यालय सुरक्षा 

और सुरक्षा नीशत 

 रखरखाि ररकॉर्ड   िेबसाइि  फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

बजि आिंिन  शिशभन्न तरीकों के माध्यम 

से सीखने के पररणामों का 

प्रदिडन  

  न्यूज़लेिसड  कमड ाररयों की भूशमका और 

शजम्मेदाररयााँ   

 

गशतशिशध कक्षों की 

सू ी 

 ऑनसाइि/ऑनलाइन 

सत्यापन/फोिोग्राफ 

 शिशभन्न स्तरों पर कला 

रूपों के एकीकरण को 

दिाडती पाठ योजनाएाँ  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

 उपकरणों की सू ी  शिक्षकों के शलए CBP   पूरे शिद्यालय में शिद्यार्थी 

पररणामों की दशृ्यता का 

प्रमाण।  

  प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ   

 

हरेरिेज क्ट्लब की 

गशतशिशधयााँ 

 माता-शपता, पूिड छात्रों, 

समुदाय और स्र्थानीय 

कलाकारों के सार्थ सहयोग  

 शिद्यर्र्थडओं द्वारा िुरू की 

गई उद्यमिीलता 

पररयोजनाएाँ   

 कोई अन्य   
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2.2  प्रधाना ायड का कायाडलय, स्िाफ रूम और प्रस ंालन कायाडलय 

2.2.1 शिद्यालय में आिश्यकताओं के अनसुार प्रधाना ायड, स्िाफ और प्रस ंालन के शलए पयाडप्त स्र्थान ह।ै 

2.2.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक 2.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.2.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में प्रधाना ायड, शिक्षकों और 

प्रिासशनक कमड ाररयों के शलए एक 

शनर्दडि स्र्थान ह।ै 

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 

 शिद्यालय में प्रधाना ायड के शलए एक 

अच्छी तरह से सुसशित कायाडलय ह।ै 

 प्रधाना ायड के कायाडलय में छात्रों, 

माता-शपता और शिक्षकों के सार्थ 

बात ीत के शलए एक अलग बैठने की 

जगह ह।ै 

 प्रिासशनक कमड ाररयों के शलए एक 

अच्छी तरह से सुसशित कायाडलय ह।ै 

 सभी शिक्षकों के शलए एक अच्छी तरह 

से सुसशित स्िाफ रूम ह।ै 

 प्रधाना ायड की एक ओपन र्ोर पॉशलसी 

ह।ै 

 प्रधाना ायड और स्िाफ (शिक्षण और गैर-

शिक्षण) को संबंध प्रबंधन पर प्रशिशक्षत 

दकया जाता ह।ै  

 प्रिासशनक कायाडलय शहतधारकों की 

जरूरतों को समायोशजत करन े के शलए 

अच्छी तरह से सुसशित ह।ै  

 स्तर पर एक अच्छी तरह से सुसशित 

स्िाफ रूम ह।ै 

 शिद्यालय कायाडलय प्रधाना ायड, शिक्षण 

स्िाफ और प्रिासशनक कमड ाररयों के 

सार्थ-सार्थ गैर-शिक्षण कमड ाररयों के 

शलए प्रासंशगक आईसीिी सुशिधाओं से लैस 

ह।ै 

 शिद्यालय स्िाफ और प्रधाना ायड के शलए 

सुशिधाओं के प्रािधान के संबंध में संस्र्थागत 

योजना संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय में सुसशित और कायाडत्मक रूप से 

शर्ज़ाइन दकए गए कायाडलय हैं। 

 साधन शनयशमत रूप से अद्यतन और अच्छी 

तरह से बनाए रखा जाता ह।ै  

 प्रधाना ायड आशधकाररक कायड स्र्थानों को 

अशधक सुलभ और स्िागत योग्य बनाने के शलए 

अशभनि प्रर्थाओं में संलग्न ह।ै 

 शिद्यालय नीशत के अनुसार बुशनयादी ढां े और 

सौंदयडिास्त्र की समीक्षा शनयशमत अंतराल पर 

की जाती ह।ै 

 प्रणाली में सुधार के शलए शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों से फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड शलया 

गया और तदनुसार कायड योजनाएाँ बनाई गईं।   

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 

संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

  

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संस्र्थागत योजना 

पर शिद्यालय नीशत  

 शिद्यालय का बजि  फोिोग्राफ और ऑनसाइि 

/ ऑनलाइन सत्यापन 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

शिद्यालय भिन 

योजना 

 कमड ाररयों की भूशमका 

और शजम्मेदाररयााँ 

 कोई भी निा ार   प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

Open door नीशत   CBP में प्रधाना ायड और 

स्िाफ - शिक्षण और गैर-

शिक्षण ने भाग शलया  

 स्िॉक रशजस्िर  प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



पृ ष्ठ | 90 

 

 

 

2.3 रुग्णालय (श दकत्सा कक्ष) और स्िास््य प्रबधंन सशुिधाएाँ    

2.3.1 शिद्यालय में प्रभािी शनिारक स्िास््य दखेभाल और स्िास््य प्रबधंन सशुिधाएाँ  हैं। 

2.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक  2.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.3.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में एक बीमार के शलए  कमरा ह।ै  

 अस्पताल के पास आपातकालीन शस्र्थशत के शलए 

आिश्यक दिाओं और अन्य आपरू्तड के सार्थ एक 

प्रार्थशमक श दकत्सा दकि ह ैजो समाशप्त अिशध 

के भीतर ह।ै 

 नसड शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को पूरा करने के 

शलए उपलब्ध ह।ै 

 मानशसक स्िास््य और कलयाण के मुद्दों में भाग 

लेने के शलए शिद्यालय में एक पूणडकाशलक 

परामिडदाता ह।ै.  

 शिद्यालय में एक एंिी बुचलंग कमेिी ह।ै  

 िार्षडक स्िास््य जााँ   आयोशजत की जाती ह।ै 

 िीकाकरण पर शििेष ध्यान देते हुए सभी 

शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य कार्ड बनाए रखे जाते हैं। 

 आपातकालीन प्रोिोकॉल लागू हैं।  

 आपातकालीन श दकत्सा देखभाल नंबर 

शिद्यालय में प्रमुख स्र्थानों पर प्रदर्िडत दकए 

जाते हैं। 

 शिद्यालय ने आपातकालीन जरूरतों को पूरा 

करने के शलए एक स्र्थानीय नजदीकी अस्पताल 

के सार्थ करार दकया ह।ै 

 शिद्यालय िैधाशनक अनुपालन का पालन करता 

ह।ै  

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै 

 

 शिद्यालय में शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों 

को पूरा करन े के शलए पूणडकाशलक 

नसड ह ैऔर ररकॉर्ड बनाए रखा जाता 

ह।ै  

 शिद्यालय का श दकत्सा कक्ष 

श दकत्सा आपात शस्र्थशत को 

संभालने के शलए सुसशित ह।ै 

 सभी शिक्षकों को प्रार्थशमक 

श दकत्सा में प्रशिशक्षत दकया जाता 

ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं की शनिारक स्िास््य 

जााँ   आयोशजत की जाती ह।ै 

 शिद्यालय मानशसक स्िास््य के मुद्दों 

के बारे में शिद्यर्र्थडओं के बी  

जागरूकता पैदा करता ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को मनोदपडण के बारे में 

पता ह ैऔर उनके मानशसक स्िास््य 

और कलयाण के संबंध में सहायता 

प्राप्त करते हैं।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को र्राने  

धमकाने के बारे में शिशक्षत करके 

सिि बनाता ह।ै 

 स्िय ं और शिद्यर्र्थडओं के िारीररक, 

सामाशजक भािनात्मक कलयाण को 

सुशनशित करन ेके शलए शिक्षकों का क्षमता 

शनमाडण।  

 शिक्षकों को शिद्यर्र्थडओं के बी  मानशसक 

स्िास््य के मुद्दों के िुरुआती लक्षणों की 

पह ान करने में प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शनयशमत शनिारक स्िास््य जां  की ररपोिड 

माता-शपता के सार्थ साझा की जाती ह।ै 

 सभी शिद्यर्र्थडओं के प्रासंशगक श दकत्सा 

ररकॉर्ड माता-शपता के समर्थडन के सार्थ 

अपरे्ि दकए जाते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं में व्यिहार पैिनड की िीघ्र 

पह ान के शलए तंत्र मौजूद ह।ै   

 शिद्यालय में एक स्िास््य और कलयाण क्ट्लब 

ह ैजो शिद्यालय स्िास््य संिधडन का कें द्र चबंद ु

ह।ै 

 माता-शपता, शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों के 

शलए गशतशिशधयााँ जो शनिारक स्िास््य 

देखभाल प्रबंधन पर ध्यान कें दद्रत करती हैं, 

समय सारणी, शिद्यालय कैलेंर्र और 

शिद्यालय पाठ्यक्रम में एकीकृत हैं। 

 माता-शपता और समुदाय के सार्थ सहयोग 

का सबूत ह।ै 

 

 स्िास््य संिधडन शिद्यालय के शलए 

शिद्यालय स्िास््य और कलयाण नीशत 

लाग ूकी गई ह ैऔर कायाडशन्ित की गई ह।ै 

 शिद्यालय में एक पूणडकाशलक र्ॉक्ट्िर ह।ै 

 श दकत्सा सुशिधाओं के संदभड में समान 

आराम स्तर सभी चलंगों को प्रदान दकया 

जाता ह।ै 

 शनिारक स्िास््य देखभाल और स्िास््य 

प्रबंधन के शलए प्रभािी सं ार प्रणाली 

मौजूद ह।ै 

 शिद्यालय में एक मानशसक स्िास््य 

सलाहकार पैनल ह ै शजसमें प्रधाना ायड, 

शिक्षक, अशभभािक, छात्र, पूिड शिद्यार्थी 

और समुदाय के सदस्य िाशमल हैं।  

 शिद्यालय एक उम्र और चलगं उपयुि 

िार्षडक शिद्यालय मानशसक स्िास््य 

कायडक्रम की योजना बनाता ह ैऔर लाग ू

करता ह।ै  

 शिद्यालय स्िास््य प्रबंधन सुशिधाओं की 

शनगरानी की जाती ह,ै शनयशमत अंतराल 

पर समीक्षा की जाती ह ैऔर तदनुसार 

सुधार योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, संबिता उपशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह, िैधाशनक अनुपालन  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय स्िास््य 

और कलयाण नीशत 

 सभी कक्षाओं की समेदकत 

समय सारणी 

 आपातकालीन प्रोिोकॉल  ऑनसाइि/ऑनलाइन सत्यापन  

स्िास््य सलाहकार 

पैनल 

 एक पुरुष र्ॉक्ट्िर के सार्थ 

मशहला नसड के प्रािधान 

का ररकॉर्ड या इसके 

शिपरीत 

 िैधाशनक मानदरं्ों का 

अनुपालन  

 स्िॉक रशजस्िर  

िार्षडक शिद्यालय 

स्िास््य कायडक्रम  

 पास के अस्पताल और 

एम्बुलेंस की व्यिस्र्था के 

सार्थ गठजोड़ करें 

 शिद्यालय स्िास््य और 

कलयाण क्ट्लब  

 माता-शपता और समुदाय के सार्थ 

सहयोग 

 

शिद्यर्र्थडओं के समग्र 

स्िास््य कार्ड 

 कमड ाररयों की भूशमका 

और शजम्मेदाररयााँ 

 गशतशिशधयााँ जो 

िारीररक, सामाशजक-

भािनात्मक कलयाण को 

बढािा दतेी हैं  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

शिद्यर्र्थडओं के 

स्िास््य परीक्षण के 

ररकॉर्ड 

 CBP में शिक्षकों ने भाग 

शलया 

 पाठ योजनाओं में शनिारक 

स्िास््य दखेभाल का 

एकीकरण  

 व्यिस्र्था को मजबूत करने के 

शलए बनाई गई सुधार योजनाएाँ  
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2.4 जल, स्िच्छता सशुिधाएाँ  और अपशिि प्रबधंन 

2.4.1 शिद्यालय सरुशक्षत पयेजल प्रदान करता है; पयाडप्त स्िच्छता सशुिधाएाँ  और प्रभािी अपशिि प्रबधंन प्रर्थाओं का पालन करना। 

2.4.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.4.1.2 - स्तर II - क्षशणक 2.4.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.4.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में मानदंर्ों के अनुसार 

लड़दकयों, लड़कों और तीसरे चलगं के शलए 

पयाडप्त और अलग-अलग कायाडत्मक और 

स्िच्छ िौ ालय हैं। 

 बाशलका िौ ालय में माशसक धमड के 

क रे के शनपिान का प्रािधान ह।ै  

 आिश्यक प्रािधानों के सार्थ ददव्यांगों के 

शलए िौ ालय उपलब्ध हैं। 

 साबुन शर्स्पेंसर के सार्थ हार्थ धोन े की 

सुशिधा उपलब्ध ह ैऔर सभी आय ुसमूहों 

के शलए आसानी से सुलभ ह।ै  

 भिन के भीतर एक सुशिधाजनक चबंद ुपर 

शस्र्थत सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए पयाडप्त 

(केमाशिबो संबिता उपशनयमों में 

पररभाशषत) पानी के नलों की संख्या के 

सार्थ सुरशक्षत पेयजल की सुशिधा ह।ै 

 शिद्यालय में िािर दफलिर/्यूरीफायर 

उपलब्ध ह।ै 

 समय-समय पर पानी की गुणित्ता का 

परीक्षण दकया जाता ह।ै 

 क रे और क रे का उश त शनपिान होता 

ह।ै  

 िौ ालयों में उश त रोिनी, शनकास पंखे और 

र्स्ि शबन की व्यिस्र्था ह।ै 

 शिद्यालय में शिशभन्न उदे्दश्यों के शलए हर समय 

पयाडप्त पानी उपलब्ध ह।ै 

 शिद्यालय में सभी गशलयारों और कक्षाओं में र्स्ि 

शबन उपलब्ध हैं। 

 सफाई सामग्री, साबुन, कीिाणुनािक, झाड़ू, िि, 

बालिी आदद की शनयशमत आपूर्तड होती ह।ै 

 िौ ालय के दरिाजों पर काम करने िाले ताले 

लगे हुए हैं।  

 दरिाजों में बच्चों के अनुकूल कंुर्ी ह।ै 

 शिद्यालय छात्राओं के बी  जैशिक सैशनिरी पैर् के 

उपयोग को बढािा देता ह।ै 

 शिद्यालय में लड़दकयों के िौ ालयों में जैशिक 

सैशनिरी पैर् िेंचरं्ग मिीनों और माशसक धमड 

क रे के शनपिान के शलए पयाडिरण के अनुकूल 

भस्मक की व्यिस्र्था ह।ै 

 पुरुष और मशहला कमड ाररयों के शलए अलग-

अलग और स्िच्छ िौ ालयों का प्रािधान ह।ै 

 सभी पानी, स्िच्छता और हार्थ धोन ेिाल ेक्षेत्रों 

को साफ रखा जाता ह ैऔर स्िच्छ पररशस्र्थशतयों 

में बनाए रखा जाता ह।ै 

 व्यशिगत और पयाडिरणीय स्िच्छता 

और अपशिि प्रबंधन पर शिक्षकों, 

प्रसं ालन और हाउसकीचपंग स्िाफ 

और शिद्यर्र्थडओं का क्षमता शनमाडण। 

 कायड के शलए शनयुि एक 

सशमशत/व्यशि द्वारा जल एिं स्िच्छता 

सुशिधाओं का शनयशमत/दैशनक 

शनरीक्षण। 

 सभी िौ ालयों, हार्थ धोन ेऔर पानी 

पीने के स्िेिनों/क्षेत्रों में प्रमुख 

स्िच्छता संदिेों और जल संरक्षण 

तकनीकों के उपयोग को दिाडन ेिाले 

दशृ्य उपलब्ध हैं। 

 शिक्षक अपन े पाठ्यक्रम में उम्र के 

उपयुि व्यशिगत और पयाडिरणीय 

स्िच्छता और अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं 

को एकीकृत करते हैं। 

 शिक्षक उन पररयोजनाओं को लेते हैं 

जो व्यशिगत और पयाडिरणीय 

स्िच्छता और अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं 

पर ध्यान कें दद्रत करते हैं। 

 स्िास््य और तंदरुुस्ती पर शिद्यालय 

नीशत शजसमें स्िच्छता, व्यशिगत एिं 

पयाडिरणीय  स्िच्छता तर्था अपशिि  

प्रबंधन पिशतयां िाशमल हैं।   

 संस्र्थागत शनयोजन यह सुशनशित करता ह ै

दक नलसाजी और जल शनकासी प्रणाली 

और अपशिि सुशिधाओं का शनपिान 

रिकाऊ और मापनीय ह।ै  

 उत्पन्न क रे को दकसी भी प्राकृशतक 

संसाधनों को दकसी भी प्रकार के संदषूण 

के शबना या इसके शहतधारकों के स्िास््य 

को खतरे में र्ाले शबना और शिद्यालय में 

और उसके आसपास सौंदयडिास्त्र से 

समझौता दकए शबना सुरशक्षत रूप से 

शनपिाया / पनुनडिीनीकरण दकया जाता 

ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को एक सुरशक्षत और 

स्िच्छ िातािरण बनाने के शलए माता-

शपता, पूिड शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के सार्थ 

सहयोग करन े के शलए एक म ं प्रदान 

करता ह।ै  
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 सभी कीिाणुनािक और सफाई सामग्री 

को बच्चों की पहुाँ  से दरू रखा जाता ह।ै 

 मानदंर्ों के अनुसार सभी सुरक्षा और 

संरक्षा उपाय दकए गए हैं।  

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 

 स्िच्छता उपकरणों की शनयशमत रूप से शनगरानी 

की जाती ह ै और उनकी मरम्मत/प्रशतस्र्थाशपत 

दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय में क रे और क रे के शनपिान के शलए 

एक जल शनकासी प्रणाली और प्रोिोकॉल हैं। 

 सभी संरक्षा और सुरक्षा उपायों की शनयशमत रूप 

से समीक्षा की जाती ह ैऔर प्रणाली में सुधार के 

शलए कायड योजनाएाँ  बनाई जाती हैं। 

 

 

 

 अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं पर 

सामुदाशयक पररयोजनाएाँ  िुरू की 

जाती हैं।  

 शिद्यार्थी पयाडिरण के अनुकूल प्रर्थाओं 

पर कायडक्रमों में भाग लेते हैं और 

प्रशतस्पधाड करते हैं।  

 

 शिद्यर्र्थडओं को अपशिि प्रबंधन और 

व्यशिगत और पयाडिरणीय स्िच्छता के 

रखरखाि पर अशभनि शर्जाइन 

शनष्पाददत करने के शलए सिि बनाया 

गया ह।ै    

 शिद्यालय कड़ी शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं को लागू करके एक स्िच्छ 

िातािरण को पूरा करता ह।ै 

 कशमयों की पह ान की जाती ह ै और 

तदनुसार कायड योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, संबिता उप-शनयम, स्िच्छता नीशत, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय स्िास््य और कलयाण 

नीशत 

 स्िाफ की भूशमकाऔर 

शजम्मेदाररयााँ 

 स्िच्छता शनरीक्षण ररपोिड  उपकरण  

शिद्यालय सुरक्षा और सुरक्षा 

नीशत   

 उपयुि संकेतक  अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं पर 

सामुदाशयक पररयोजनाएाँ  

 पयाडिरण के अनुकूल प्रर्थाओं पर 

कायडक्रमों में शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी ररकॉर्ड 

 

कमड ाररयों की भूशमका और 

शजम्मेदाररयााँ   

 बजि आिंिन   स्िॉक रशजस्िर   निा ार, यदद कोई हो  

सांशिशधक अनुपालन    शिद्यालय अपशिि प्रबंधन 

प्रणाली  

 ऑनसाइि/ऑनलाइन 

सत्यापन 

 माता-शपता, पूिड शिद्यर्र्थडओं और 

समुदाय के सार्थ सहयोग  

 

CBPs ने भाग शलया शिक्षक, 

व्यिस्र्थापक और हाउसकीचपंग 

स्िाफ और छात्र 

 पाठ योजनाएाँ  दकसके 

एकीकरण को दिाडती हैं? 

व्यशिगत और 

पयाडिरणीय स्िच्छता और 

अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं 

को उनके पाठ्यक्रम में 

िाशमल दकया गया ह।ै 

 व्यशिगत और पयाडिरणीय 

स्िच्छता और अपशिि 

प्रबंधन पर शिक्षकों द्वारा 

िुरू की गई पररयोजनाएाँ  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   व्यिस्र्था को मजबूत करने के शलए 

बनाई गई सुधार योजनाएाँ   
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2.5 फनी र 

2.5.1 शिद्यालय में पयाडप्त, सरुशक्षत, आरामदायक, उम्र के अनकूुल और सुदंर फनी र हैं। 

2.5.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.5.1.2 - स्तर II - क्षशणक 2.5.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.5.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 कक्षाओं में उम्र के उपयुि फनी र 

शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों की ताकत के 

अनुरूप हैं। 

 सभी सुरक्षा उपाय दकए गए हैं। 

 इन्िेंरी बनाए रखी जाती ह।ै  

 शिक्षकों द्वारा उनकी िैक्षशणक 

रणनीशतयों के सहसंबंध में बैठने की 

शिशभन्न व्यिस्र्थाओं का प्रदिडन दकया 

जाता ह।ै  

 शिद्यार्थी समूहों में काम करते समय कई 

गशतशिशधयों में संलग्न होते हैं।   

 सभी संरक्षा और सुरक्षा उपायों की 

शनयशमत अंतराल पर समीक्षा की जाती 

ह।ै 

 शिद्यालय शिक्षकों के शलए कक्षा प्रबंधन पर 

क्षमता शनमाडण कायडक्रम आयोशजत करता 

ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं की उम्र के उपयिु संुदर रूप से 

शर्जाइन दकए गए फनी र शिद्यालय में 

उपलब्ध हैं।  

 शिकलांग शिद्यर्र्थडओं के शलए उपयुि 

फनी र उपलब्ध ह।ै 

 

 

 फनी र के प्रािधान के संबंध में संस्र्थागत 

शनयोजन संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै 

 फनी र की कायडक्षमता और पयाडप्तता पर 

शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं से प्रशतदक्रया और 

फीर्फॉरिर्ड शलया जाता ह।ै  

 फनी र की आिश्यकताओं की आिशधक रूप 

से समीक्षा की जाती ह ैऔर आिश्यकताओं के 

अनुसार पररिधडन दकए जाते हैं। 

 सभी सुरक्षा उपायों की शनयशमत रूप से 

समीक्षा की जाती ह;ै कशमयों की पह ान की 

गई और तदनुसार सुधार योजनाएाँ  बनाई 

गईं।   

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय नीशत   तस्िीरें  कक्षाओं, गशतशिशध कक्षों, 

सीखने के स्र्थानों की सू ी 

 सुरक्षा और पहुाँ  सुशनशित करने 

के शलए शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं  

 

ऑनसाइि/ऑनलाइन 

सत्यापन 

 कोई अन्य    कोई अन्य  शसस्िम को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ   
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2.6 प्रकाि और िेंरिलिेन 

2.6.1 शिद्यालय की इमारत को सिोत्तम अतंरराष्ट्रीय मानदरं्ों को ध्यान में रखत ेहुए प्राकृशतक प्रकाि व्यिस्र्था और िेंरिलेिन के शलए शर्ज़ाइन दकया गया ह।ै 

2.6.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.6.1.2 - स्तर II - क्षशणक  2.6.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.6.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 कक्षाओं में कृशत्रम प्रकाि प्रणाली 

काम कर रही ह।ै  

 सभी प्रकाि चबंद ुकाम कर रह ेहैं। 

 पूरे शिद्यालय भिन को मानदरं्ों 

के अनुसार अच्छी तरह से रोिन 

दकया गया ह।ै 

 शिद्यालय ऊजाड ब त उपायों का 

अभ्यास करता ह।ै 

 प्राकृशतक प्रकाि व्यिस्र्था और 

क्रॉस िेंरिलेिन के शलए कक्षा में 

शखड़दकयााँ हैं। 

 शखड़की के िीिे साफ हैं। 

 शखड़दकयााँ ददन के उजाले के प्रिेि 

की सुशिधा प्रदान करती हैं और 

एक दशृ्य प्रदान करती हैं।  

 प्राकृशतक प्रकाि व्यिस्र्था और क्रॉस 

िेंरिलेिन भिन शर्जाइन का एक 

शहस्सा ह।ै 

 कमरों में प्रकाि की गणुित्ता में सुधार 

के शलए कक्षाओं को सफेद या हलके गरै-

 मकदार पेंि में श शत्रत दकया गया ह।ै 

 बोर्ड पर पाठ कक्षा में सभी शिद्यर्र्थडओं 

को स्पि रूप से ददखाई देता ह।ै 

  

 पयाडिरण के अनुकूल प्रर्थाओं और स्िास््य और कलयाण के 

संबंध में शिद्यालय नीशत लागू ह।ै  

 इनर्ोर दशृ्य िातािरण में कायड प्रदिडन, दशृ्य आराम, 

स्िास््य, सुरक्षा और शिद्यर्र्थडओं की भलाई से जुडे़ तत्ि 

िाशमल हैं। 

 शर्जाइन शसिांतों में स्िच्छ कमरे के शर्जाइन, सं ालन 

और रखरखाि, ददन की रोिनी, शबखरे हुए परािर्तडत 

प्रकाि, असुशिधा  का ौंध, ऊजाड प्रदिडन, प्रकाि, लैंप का 

जीिन िाशमल हैं।  

 पूरे शिद्यालय भिन को मानदंर्ों के अनुसार सीखने और 

काम करने के शलए अनुकूल तापमान के सार्थ हिादार दकया 

गया ह।ै 

 ऊजाड की ब त के उपायों और क्ट्लीनरूम शर्जाइन की 

शनयशमत अंतराल पर शनगरानी की जाती ह।ै  

 कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर तदनुसार सुधार 

योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 

NEP, संबिता उप-कानून, स्कूल भिन की बुशनयादी आिश्यकताओं के शलए शसफाररिें, 2006, राष्ट्रीय भिन संशहता 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय नीशत  शिद्यालय भिन योजना  ऑनसाइि/ऑनलाइन 

सत्यापन 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और समीक्षा  

भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयों की 

सू ी  

 कोई अन्य   कोई अन्य   सुधार योजनाएाँ   
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2.7 पयाडिरण के अनकूुल अशभशिन्यास और पाठ्यक्रम में जशैिक जीिन का एकीकरण  

2.7.1 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के बी  जशैिक जीिन िलैी को बढािा दने ेऔर शिकशसत करन ेके शलए पयाडिरण के अनकूुल / हररत प्रर्थाओं का पालन करता ह।ै 

2.7.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.7.1.2 - स्तर II - क्षशणक 2.7.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.7.1.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास 

 शिद्यालय पररसर साफ-सुर्थरा ह।ै 

 शिद्यालय ऊजाड की ब त और ऊजाड 

कुिल शिदु्यत उपकरणों का उपयोग 

करता ह।ै 

 शिद्यालय में जैशिक क रे के पुन डक्रण 

के शलए खाद के गड्ढ ेहैं। 

 शिद्यालय में िषाड जल सं यन प्रणाली 

लागू ह।ै  

 शिद्यालय पररसर में सौर पैनल 

स्र्थाशपत दकए गए हैं।  

 शिद्यालय के पररसर में हरे-भरे पौध े

रखे गए हैं।  

 शनपिान से पहले शिद्यालय क रे को 

अलग दकया जाता ह।ै  

 ई-क रे का उश त तरीके से शनपिान 

दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय में एक इको-क्ट्लब ह।ै 

 रीसाइचक्ट्लंग शर्ब्बे शिद्यालय पररसर 

में रखे गए हैं।  

 शिद्यालय पररसर को लॉन और हरे 

पौधों के सार्थ सौंदयडपूणड रूप से बनाए 

रखा गया ह।ै 

 शिद्यार्थी शिशभन्न पररयोजनाओं और 

शिद्यालय कायडक्रमों के शलए 

पुननडिीनीकरण / पयाडिरण के अनुकूल 

सामग्री के उपयोग जैसे पयाडिरण के 

अनुकूल प्रर्थाओं का पालन करते हैं; 

प्रशत सप्ताह एक बार "लाइि-ऑफ" 

घंिे; जल संरक्षण प्रर्थाएाँ ; ्लाशस्िक 

मुि लं  बॉक्ट्स और पानी की बोतलों 

का उपयोग; ऊजाड, जल और अपशिि 

लेखा परीक्षा आदद।  

 शिद्यालय में शिद्यर्र्थडओं द्वारा बनाए 

रखा एक रसोई / पोषण उद्यान ह।ै  

 शिद्यार्थी स्िच्छ, स्िच्छ और हरे 

शिद्यालय के पररिेि को बनाए रखने 

और बनाए रखने में भाग लेते हैं।   

 शिद्यार्थी पयाडिरण के संरक्षण से 

संबंशधत पारंपररक प्रर्थाओं का 

अध्ययन करते हैं।  

 शिक्षकों को पयाडिरण के बारे में सीखने को 

एकीकृत करने के शलए प्रशिशक्षत दकया जाता 

ह;ै पयाडिरण के माध्यम से सीखना; और 

उनकी पाठ योजनाओं में पयाडिरण के शलए 

सीखना।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के सदस्यों 

के बी  पयाडिरण के मुद्दों और जैशिक जीिन 

िैली के बारे में जागरूकता पदैा करने के 

शलए कक्षाओं के सभी स्तरों (प्रार्थशमक से 

माध्यशमक) के शलए नुक्कड़ नािक, हकैार्थॉन, 

कायडिालाएाँ, दफलमों, िृत्तश त्रों, शििेषज्ञ 

िाताडओं आदद के प्रदिडन जैसी आय ुउपयुि 

गशतशिशधयों का आयोजन करता ह।ै  

 समुदाय के सदस्य और पिूड शिद्यार्थी 

शिद्यालय द्वारा आयोशजत पयाडिरण के 

अनुकूल गशतशिशधयों में भाग लेत े हैं और 

योगदान करते हैं।  

 शिद्यालय की संस्र्थागत योजना शिद्यालय के 

सभी परर ालन र्ोमेन में पयाडिरण के 

अनुकूल सामग्री के उपयोग को दिाडती ह ै - 

िैक्षशणक, गरै-िैक्षशणक और प्रिासशनक।   

 जैशिक जीिन िैली की ओर अग्रसर सतत 

पयाडिरण-अनुकूल/हररत प्रर्थाओं पर शिद्यालय 

नीशत लागू ह।ै  

 पाठ्य याड लेनदेन शिद्यर्र्थडओं को िास्तशिक 

जीिन की दशुनया, प्राकृशतक और सामाशजक के 

शलए उजागर करते हैं; उन्हें पयाडिरणीय 

समस्याओं और च ंताओं के बारे में शिश्लेषण, 

आकलन और शनष्कषड शनकालने में सक्षम बनाता 

ह;ै पयाडिरणीय मुद्दों की उनकी समझ में जोड़ें; 

जैशिक जीिन की ओर बढने की सुशिधा के शलए 

रिकाऊ पयाडिरणीय कायों को बढािा देना। 

 शिक्षक अंतःशिषय दशृिकोण के माध्यम से 

पयाडिरण जागरूकता और जैशिक जीिन के 

प्रशत शिद्यर्र्थडओं के ज्ञान, कौिल और दशृिकोण 

का शनमाडण करते हैं।  

 शिद्यार्थी उम्र के उपयुि पयाडिरणीय मुद्दों / 

समस्याओं की पह ान करने में भाग लेते हैं और 

शिद्यालय, समुदाय और घर पर शनष्पाददत 

प्रभािी और अशभनि समाधान पाते हैं।  

 शिद्यार्थी राष्ट्रीय / अतंराडष्ट्रीय स्तर पर पयाडिरण 

से संबंशधत कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  
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 इंिर शिद्यालय स्तर पर पयाडिरण से 

संबंशधत कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 

 

 

 शिद्यार्थी शजला/राज्य स्तर पर पयाडिरण से 

संबंशधत कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 

 

 

 शिद्यालय द्वारा अपनाई गई पयाडिरण के 

अनुकूल प्रर्थाएाँ व्यापक समुदाय के शलए एक 

उदाहरण हैं। 

 पयाडिरण अनुकूल प्रर्थाओं की शनयशमत अंतराल 

पर शनगरानी और समीक्षा की जाती ह।ै  

 शिद्यालय समय-समय पर शिद्यर्र्थडओं पर 

पयाडिरण के अनुकूल प्रर्थाओं के प्रभाि का 

आकलन करता ह ै और तदनसुार नीशत और 

पाठ्य याड कायडक्रम में बदलाि करता ह।ै 

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, आरिीई अशधशनयम, संबिता उप-शनयम, पयाडिरण मैनअुल, बोर्ड द्वारा जारी ददिाशनदिे और परामिड, शिज्ञान और पयाडिरण कें द्र द्वारा ददिाशनदेि 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय नीशत  समुदाय में पयाडिरण के 

मुद्दों से संबंशधत 

जागरूकता पैदा करने के 

शलए सामुदाशयक 

आउिरी  कायडक्रमों के 

ररकॉर्ड 

 शिद्यालय के आसपास की 

स्कैन की गई तस्िीरें 

 उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड   

बजि आिंिन  शिद्यालय में पयाडिरण के 

अनुकूल अभ्यास 

 पररयोजनाएाँ 

/सेिा/उद्यशमता कायडक्रम 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

पयाडिरण के अनुकूल 

प्रर्थाओं के एकीकरण 

को दिाडती पाठ 

योजनाएाँ  

 अपशिि प्रबंधन प्रर्थाएाँ     कोई भी निा ार   सुधार योजनाएाँ   

मुख्य भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ सू ी 

 शिक्षार्थी पर प्रभाि   शिभागों   कोई अन्य   

 

 

  



पृ ष्ठ | 102 

 

2.8 सरुक्षा प्रािधान 

2.8.1 शिद्यालय िधैाशनक मानदरं्ों के अनसुार सभी के शलए सपंूणड शिद्यालय सरुक्षा और सरुक्षा दशृिकोण सशुनशित करता ह।ै 

2.8.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.8.1.2 - स्तर II - क्षशणक  2.8.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.8.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय भौशतक बुशनयादी ढां े और 

आपदा से संबंशधत मुद्दों के क्षेत्र में 

एनर्ीएमए के ददिाशनदेिों का 

अनुपालन करता ह;ै एनसीपीसीआर 

द्वारा ददए गए सुरक्षा और संरक्षा 

ददिाशनदेि; केमाशिबो द्वारा ददए 

गए सुरक्षा और संरक्षा ददिा-शनदेि। 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को स्िच्छ और 

स्िच्छ िातािरण और पीन े योग्य 

पानी प्रदान करता ह।ै   

 आपातकालीन प्रोिोकॉल लागू हैं। 

 िैधाशनक आिश्यकताओं 

(अशधशनयमों, नीशतयों, प्रदक्रयाओं, 

आदद) पर सभी स्िाफ सदस्यों के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम आयोशजत 

दकए जाते हैं। 

 शिद्यालय में एक सभी खतरों की सुरक्षा 

योजना ह ैजो सभी संभाशित खतरों और 

खतरों को ध्यान में रखती ह।ै 

 हर समय सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए 

सुरक्षा सुशनशित करने के शलए सभी 

स्िाफ सदस्यों के शलए भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ पररभाशषत की जाती हैं। 

 प्रभािी कायाडन्ियन सुशनशित करने के 

शलए नाशमत शिद्यालय िीमों द्वारा 

एनर्ीएमए/एनसीपीसीआर/केमाशिबो 

ददिाशनदेिों की शनगरानी की जाती ह।ै 

 छात्रों, शिक्षकों और माता-शपता के बी  

सहयोगी साझेदारी सभी के शलए सुरक्षा 

और सुरक्षा सुशनशित करने के शलए 

प्रभािी शनगरानी प्रर्थाओं के शर्जाइन में 

स्पि ह।ै 

 

 

 

 एनर्ीएमए/एनसीपीसीआर/केमाशिबो से 

संबंशधत सभी शिद्यालय एसओपी शिद्यालय 

के कामकाज के सभी र्ोमेन में शनिारक और 

सुधारात्मक सुरक्षा और सुरक्षा प्रोिोकॉल 

को दिाडते हैं।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के समग्र शिकास के 

शलए एक सुरशक्षत और सुरशक्षत शिद्यालय 

िातािरण बनाने में पूिड शिद्यर्र्थडओं और 

समुदाय सशहत सभी शहतधारकों को सिि 

बनाता ह।ै 

 शिद्यालय के कामकाज के प्रत्येक के्षत्र में 

एसओपी की शनगरानी अशधकार प्राप्त 

शहतधारकों की नाशमत िीमों द्वारा शनयशमत 

अंतराल पर सुरक्षा और संरक्षा के दशृिकोण 

से की जाती ह।ै 

 शिद्यालय में अपनाई जाने िाली सुरक्षा 

और सुरक्षा दशृिकोण के संबंध में 

शहतधारकों की संतुशि का आकलन करने के 

शलए शिद्यालय के पास एक तंत्र ह।ै 

 

 सभी की सुरक्षा सुशनशित करने के शलए 

शिद्यालय सुरक्षा नीशत लागू ह।ै 

 पररभाशषत भूशमकाएाँ और शजम्मेदाररयााँ यह 

सुशनशित करती हैं दक प्रदक्रया के माशलक उश त 

कारडिाई करें, न केिल शनिारक बशलक दयाल ु

और शिकासात्मक भी, तादक शिद्यर्र्थडओं या 

कमड ाररयों को नुकसान पहुाँ ाने िाली दकसी 

भी प्रकार की घिना का जोशखम समाप्त हो 

जाए।  

 सुरक्षा और संरक्षा पर संपूणड शिद्यालय 

दशृिकोण शिद्यालय के कामकाज के सभी र्ोमेन 

में सभी शहतधारकों के योगदान से प्रमाशणत 

होता ह ैतादक यह सुशनशित दकया जा सके दक 

शिद्यार्थी एक हर्षडत और सुरशक्षत िातािरण में 

सीखते हैं और बढत ेहैं। 

 शिद्यालयों में बच्चों को सुरशक्षत रखने की 

जिाबदेही (शजसमें बच्चों को शिद्यालय आने-

जाने, शिद्यालय जाने या शिद्यालय पररिहन में 

अपने घर िापस जाने के शलए ल ेजाया जाता ह)ै 

शिद्यालय प्रबंधन, प्रधाना ायड और कमड ाररयों 

पर ह।ै  
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 शिद्यालय में बच्चों की सुरक्षा के मामल े में 

शिद्यालय दकसी भी व्यशि या शिद्यालय के 

सदस्य या प्रबंधन की ओर से दकसी भी 

लापरिाही के सार्थ  'जीरो िॉलरेंस पॉशलसी' का 

पालन करता ह।ै 

 संरक्षा और सुरक्षा उपायों की शनयशमत 

अंतरालों पर समीक्षा/शनगरानी की जाती ह;ै 

शहतधारकों से ली गई प्रशतदक्रया और 

फीर्फॉरिर्ड; कशमयों की पह ान की गई और 

तदनुसार कायड योजनाएाँ  बनाई गईं। 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

 

NEP, संबिता उपशनयम, बोर्ड और अन्य सरकारी संगठनों द्वारा जारी पररपत्र और ददिाशनदिे, एनसीईआरिी द्वारा आपदा प्रबंधन पुस्तकें , एनसीपीसीआर द्वारा ददिाशनदिे, एनर्ीएमए ददिाशनदिे 2016, 

सुरक्षा  ेकशलस्ि (नी े दी गई ह)ै अनलुग्नक A), शिक्षा मंत्रालय द्वारा स्कूल सुरक्षा और सुरक्षा पर जारी ददिा-शनदिे 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय नीशत  िषड भर मॉक शड्रल आयोशजत 

करने के शलए कायड योजना या 

िार्षडक कैलेंर्र 

 बाल संरक्षण सशमशत  पररिहन में सुरक्षा और संरक्षा 

की शनगरानी के शलए प्रणाली  

 

आपातकाल से शनपिने के 

शलए कायड योजना 

 मुख्य भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ सू ी  

 POCSO सशमशत  सभी सुरक्षा और सुरक्षा उपायों 

की सलाह, शनगरानी और 

प्रर्थाओं की समीक्षा करना  

 

सुरक्षा संबंधी मामलों पर 

शिद्यालय स्िाफ और 

अन्य शहतधारकों के शलए 

प्रशिक्षण सत्रों के साक्ष्य 

 आपात शस्र्थशत से शनपिने के 

शलए स्र्थानीय एजेंशसयों के सार्थ 

गठजोड़ के सबूत 

 पोि सशमशत   रे्िा शिश्लेषण   

सुरक्षा प्रमाण पत्र  शिद्यालय से प्रिेि से बाहर 

शनकलने तक सुरक्षा और सुरक्षा 

की शनगरानी के शलए प्रणाली  

 मानदरं्ों के अनुसार अशनिायड 

अिसंर नात्मक सुरक्षा 

प्रािधानों/आिश्यकताओं के 

साक्ष्य 

 प्रणाशलयों को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  

 

यात्राओं/भ्रमण के शलए 

ददिा-शनदिे 

 ऑनसाइि/ऑनलाइन शिशज़ि  आपातकालीन प्रोिोकॉल और 

सं ार िृक्ष 

 कोई अन्य   

 

नोि:  

 शिद्यालय में सुरक्षा प्रािधानों के व्यापक आकलन के शलए, शिद्यालय अनुबंध A में ददए गए अनुसार सुरक्षा  ेकशलस्ि का उपयोग कर सकता ह।ै शिद्यालय सुरक्षा सशमशत के 

गठन के संबंध में शिद्यालय अनलुग्नक बी का भी उललेख कर सकता ह;ै शिद्यालय शिक्षा में सुरक्षा के बारे में सीखने को एकीकृत करने के शलए ददिाशनदेि अनबंुध C में ददए गए 

हैं; शिद्यालय सुरक्षा िपर्थ जैसा दक अनुबंध D में ददया गया ह।ै 
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2.9 खले का मैदान और खले सशुिधाएाँ  

2.9.1 बाह्य एि ंभीतरी खले सशुिधाएाँ  उपलब्ध हैं और ददव्यागंों की मदद करती हैं। 

2.9.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.9.1.2 - स्तर II - क्षशणक  2.9.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.9.1.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास  

 शिद्यालय में न्यूनतम िैधाशनक 

आिश्यकताओं को पूरा करन े

िाला खेल का मैदान ह।ै 

 शिद्यालय में मानदंर्ों के 

अनुसार बाह्य एिं भीतरी खेल 

सामग्री / उपकरण हैं। 

 खेल सुशिधाओं और उपकरणों 

को बनाए रखा जाता ह ैऔर 

कमड ारी हर समय शिद्यर्र्थडओं 

की सुरक्षा सुशनशित करते हैं।  

 शिद्यालय में इंरा लेिल स्पोर्टसड 

इिेंर्टस का आयोजन दकया 

जाता ह।ै  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए 

रखा जाता ह।ै  

 

 शिद्यालय में इनर्ोर खेलों / खेलों के 

शलए शिद्यालय पररसर के भीतर एक 

शनर्दडि के्षत्र ह।ै  

 सभी शिद्यर्र्थडओं की आिश्यकताओं 

को पूरा करने िाले खेल और खेल 

उपकरणों का रखरखाि दकया जाता 

ह ै और आिश्यकतानुसार उपलब्ध 

कराया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी अंतर शिद्यालय खेल 

स्पधाडओं में भाग लतेे हैं। 

 पीई शिक्षकों को ददव्यांगों सशहत 

सभी शिद्यर्र्थडओं की दफिनेस 

सुशनशित करने के शलए बाह्य एिं 

भीतरी िारीररक गशतशिशधयों के 

सं ालन में प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय सुशिधाओं का उपयोग योग 

सशहत कई खेलों और अन्य गशतशिशधयों के 

शलए दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय में चलंग और क्षमताओं की 

परिाह दकए शबना सभी शिद्यर्र्थडओं के 

शलए समान बाह्य एिं भीतरी खेल और 

खेल सुशिधाओं और उपकरणों का 

प्रािधान ह।ै 

 शिद्यालय में उम्र और खेल के भंर्ारण के 

शलए समर्पडत के्षत्र ह ैउपयुि बाह्य एिं 

भीतरी खेल उपकरण। 

  ेंचजंग रूम की सुशिधा और िॉि रूम और 

पीने योग्य पीने के पानी की आसान पहु ं 

शिद्यर्र्थडओं के शलए उपलब्ध ह।ै  

 शिद्यालय के खेल के मैदान का उपयोग 

इंिरशिद्यालय खेल आयोजनों की 

मेजबानी के शलए दकया जाता है। 

 शिद्यालय के खेल के मैदान का उपयोग 

शिक्षकों द्वारा शिक्षण साधन के रूप में 

दकया जा रहा ह।ै  

 शिद्यालय के खेल के मदैान में सुरशक्षत 

िेड्स और रेस्ि एररया की सुशिधा ह।ै   

 

 बाह्य एिं भीतरी खेल सुशिधाओं के संदभड में संस्र्थागत शनयोजन 

संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै   

 बाह्य एिं भीतरी खेल क्षेत्रों को र नात्मक और सौंदयडपूणड रूप से 

शिशभन्न सुरशक्षत और उम्र उपयिु सतह सामग्री, रंगों और पैिनड 

का उपयोग करके शर्ज़ाइन दकया गया ह ैऔर शनयशमत रूप से 

बनाए रखा गया ह।ै 

 बाह्य एिं भीतरी खेल सुशिधाएं छात्रों, कमड ाररयों, माता-शपता, 

पूिड शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के शलए सुलभ हैं। 

 शिद्यालय में मलिी कोिड और शिशिध खेल सुशिधाओं का प्रािधान 

ह।ै 

 शिद्यालय बाह्य एिं भीतरी खेल सुशिधाओं का उपयोग राष्ट्रीय / 

अंतराडष्ट्रीय खेल आयोजनों की मेजबानी के शलए दकया जाता ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं के शलए शिशिि खेल में कोच ंग या शििेष प्रशिक्षण 

की सुशिधा उपलब्ध ह।ै 

 शिद्यालय के पास कायड योजना ह ै शजसमें पहुाँ  और समािेिी 

मानकों को पूरा करने के शलए ददन याड और उपकरणों का 

आकलन, आकलन और पररितडन िाशमल ह।ै  

 खेल के मैदान की भौशतक पहु ं का भी शनयशमत रूप से आकलन 

दकया जाता ह ै तादक यह सुशनशित दकया जा सके दक सभी 

उपकरणों का उपयोग ददव्यांगों सशहत सभी शिद्यर्र्थडओं द्वारा 

दकया जा सके।  

 व्यिस्र्था को सुदढृ करने के शलए सुधार योजनाएाँ  बनाई जाती हैं।  

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

NEP, संबिता उपशनयम 



पृ ष्ठ | 106 

 

 
 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय नीशत  शिक्षकों के शलए CBP  खेल-कूद के शलए स्िॉक 

रशजस्िर 

  शिद्यालय की िेबसाइि  

खेल शिक्षा कायडक्रम   एमपीई और खेल का 

िार्षडक कैलेंर्र 

 सभी कक्षाओं की समेदकत 

समय सारणी 

  भौशतक सत्यापन।  

शिद्यालय भिन 

योजना 

 भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के सार्थ 

स्िाफ सदस्यों की सू ी 

 शिद्यार्थी िषड की पुस्तक  सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं  

 

बजि आिंिन  कोई अन्य   कोई अन्य   सुधार योजनाएाँ   
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2.10 छात्रािास   

2.10.1 शिद्यालय में पयाडप्त कमरे/ छात्रािास, मनोरंजक स्र्थान, िॉिरूम, पीन ेके क्षते्र, िारीररक और भािनात्मक कलयाण के शलए प्रािधान, िार्डन और कमड ाररयों के शलए 

शनिास, आगतंकु कक्ष, कपड़े धोने का कमरा, खाद्य पदार्थों (खराब होने िाले और खराब न होन ेिाले) के शलए भरं्ारण कक्ष और अशतररि शबस्तर और कॉमन रूम ह।ै 

2.10.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.10.1.2 - स्तर II - क्षशणक  2.10.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.10.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 बोर्र्िंग के शलए अिसंर नात्मक 

सुशिधाओं, रखरखाि और सं ालन के 

शलए ददिाशनदेि उपलब्ध हैं। 

 िौ ालयों की संख्या स्नान कक्ष, िॉि 

बेशसन, मूत्रालय के बतडन छात्रािास में 

शिद्यर्र्थडओं की संख्या के अनुपात 1: 10.में 

मौजूद हैं । 

 लड़कों और लड़दकयों के शलए एक अलग 

चिंग ह।ै 

 बोर्डसड के शलए छात्रािास उपलब्ध हैं। 

 छात्रािास गार्र्डयन का कमरा छात्रािास 

के अंदर ह।ै 

 पीने योग्य पानी उपलब्ध ह।ै 

 िौ ालयों को मानदंर्ों के अनुसार 

उपलब्ध कराया गया ह।ै 

 रसोई और भोजन के्षत्र उपलब्ध ह।ै  

 रचनंग िािर स्लाई साल भर उपलब्ध 

रहती ह।ै 

 छात्रािासों में फनी र मानदंर्ों के 

अनसुार ह।ै 

 माता-शपता से सं ार के शलए िेलीफोन 

लाइनों का प्रािधान ह।ै 

 शिद्यालय सभी िैधाशनक सुरक्षा और सुरक्षा 

मानदंर्ों का पालन करता ह।ै   

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा जाता ह।ै 

 शनधाडररत भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के सार्थ छात्रािास 

अिसंर ना के रखरखाि और 

सं ालन के शलए ददिाशनदेि मौजूद 

हैं। 

 िौ ालयों की संख्या, स्नान कक्ष, िॉि 

बेशसन, मूत्रालय के बतडन छात्रािास में 

शिद्यर्र्थडओं की संख्या 1: 8के अनुपात 

में मौजूद हैं । 

 मेहमानों और बोर्डसड के शलए 

शिशजिसड रूम और कॉमन रूम की 

व्यिस्र्था ह।ै 

 िॉिरूम में पानी और साबुन आदद 

जैसी अन्य सुशिधाएाँ  हर समय 

उपलब्ध रहती हैं। 

 शबजली के शलए बैक अप सुशिधा का 

प्रािधान ह।ै 

 अिसंर नात्मक आिश्यकताओं का 

शनयशमत अंतराल पर आकलन दकया 

जाता ह ै और तदनुसार उन्हें पूरा 

दकया जाता ह।ै  

 सर्दडयों में गमड पानी की आपूर्तड प्रदान 

की जाती ह।ै 

 पीने योग्य पानी िािर कूलर के सार्थ 

उपलब्ध ह।ै 

 मानक मानदंर्ों के अनुसार िौ ालय, 

स्नान कक्ष, िॉि बेशसन, मूत्रालय के बतडनों 

की पयाडप्त संख्या (1:6) । 

 र्ॉरमेरी /शर्टिन िेयर/तीन िेयर शिकलप 

उपलब्ध हैं। 

 व्यशिगत और सामान्य मनोरंजक स्र्थानों 

के शलए बुशनयादी ढां े में प्रािधान ह।ै 

 रसोई और भोजन के्षत्र अलग हैं और 

आिश्यक अिसंर नात्मक आिश्यकताओं 

से लैस हैं। 

 खाद्य पदार्थों के तापमान शनयंशत्रत 

भंर्ारण और अशतररि शबस्तर के भंर्ारण 

के शलए प्रािधान उपलब्ध ह।ै 

 सर्दडयों में गमड पानी की आपूर्तड के शलए 

कें द्रीय हीरिंग और ्लंचबंग का प्रािधान ह।ै 

 आगतंुक कक्ष, कपडे़ धोन,े िक िॉप, और 

अन्य दैशनक आिश्यकता की सुशिधाएाँ  

उपलब्ध हैं। 

 छात्रािास अशभभािक का कायाडलय और 

शनिास छात्रािास के भीतर ह।ै 

 बोर्र्िंग में एक पुस्तकालय, िीिी कॉनडर 

और गेम के सार्थ एक मनोरंजक / कॉमन 

रूम ह।ै 

 अपशिि प्रबंधन प्रणाली उपलब्ध ह/ैहैं। 

 

 संस्र्थागत योजना पर शिद्यालय नीशत 

छात्रािास अिसंर ना के शलए मानक 

सं ालन प्रदक्रया लागू ह।ै 

 र्ॉर्मडिरी/शर्टिन िेयर/थ्री िेयर िेंरिलेिन 

और प्राकृशतक प्रकाि के सार्थ शििाल हैं। 

 िैक्षशणक उपयोग के शलए इंिरनेि सुशिधा के 

सार्थ एक संसाधन कक्ष ह।ै 

 मानक मानदंर्ों के अनसुार िौ ालय, स्नान 

कक्ष, िॉि बेशसन, मूत्रालय के बतडनों की पयाडप्त 

संख्या (1:4) 

 व्यशिगत कपडे़ धोन ेके शलए एक अलग के्षत्र 

ह।ै 

 सभी सुशिधाएाँ   ालू हालत में हैं। 

 बोर्डर् के पास शिद्यालय के समय के बाद 

शिद्यालय के खेल के मैदान, पुस्तकालय और 

अन्य संसाधनों तक आसान और पयडिेशक्षत 

पहुाँ  ह।ै 

 छात्रािास के भीतर देहाती देखभाल 

कमड ाररयों के शलए आिास की व्यिस्र्था ह।ै 

 शिद्यालय द्वारा अिसंर नात्मक 

आिश्यकताओं की आिशधक समीक्षा की जाती 

ह;ै कशमयों की पह ान की गई और प्रणाली 

को मजबूत करने के शलए सुधार योजनाएाँ  

बनाई गईं।   

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

POSCO अशधशनयम, आिासीय शिद्यालयों के शलए एसओपी, संबि बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, सुरक्षा और सुरक्षा ददिाशनदेि 
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सझुाए गए दस्तािजेों का सझुाि ददया गया है शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

आिासीय शिद्यालय 

नीशत 

 ऑनलाइन/ऑफलाइन 

सत्यापन 

 स्कैन की गई तस्िीरें   स्िॉक रशजस्िर - उपकरण, खाद्य 

पदार्थड, आदद।   

 

छात्रािास सुधार 

योजना 

 कमड ाररयों की ड्यूिी 

सू ी  

 बजिीय आिंिन   सामग्री खरीद प्रदक्रया   

कपडे़ धोने के प्रबंधन 

ररकॉर्ड  

 उपकरणों की सू ी  रखरखाि रशजस्िर   लॉग पुस्तकें     

आगंतुकों की लॉग 

बुक 

 हाउस कीचपंग िेड्यूल 

रशजस्िर  

 बोर्डसड के ररकॉर्ड    सुधार योजनाएाँ  बनाने की 

भागीदारी में शिद्यार्थी ररकॉर्ड  

 

शिद्यर्र्थडओं की ड्यूिी 

सू ी  

 फीर्बैक और फॉलो-अप 

ररकॉर्ड  

 जनिशि के प्रशिक्षण 

ररकॉर्ड 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 
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2.10 छात्रािास   

2.10.2 शिद्यालय में एक अलग स्िच्छ रसोई और भोजन क्षते्र ह।ै 

2.10.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.10.2.2 - स्तर II - क्षशणक  2.10.2.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.10.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 भोजन के्षत्र के संदभड में पयाडिरणीय 

स्िच्छता के शलए ददिा-शनदेि 

मौजूद हैं।  

 सेिारत कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं 

के शलए अलग से हार्थ धोन े की 

सुशिधा उपलब्ध ह।ै  

 पीने के पानी की सुशिधा िाले के्षत्र 

साफ हैं। 

 सर्ििंग रे और किलरी उपलब्ध ह।ै 

 भोजन के्षत्र साफ और साफ ह।ै 

 खाद्य पदार्थों को एक अशधकृत 

एजेंसी (एफएसएसएआई के 

अनुसार) से लाया जाता ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं को परोसे जाने िाले 

भोजन की गुणित्ता सुशनशित करन े

के शलए सुरक्षा जााँ  मौजूद ह।ै  

 मानदंर्ों के अनुसार सभी सुरक्षा 

और संरक्षा उपाय दकए गए हैं।  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा 

जाता ह।ै  

 

 

 रसोई और भोजन के्षत्र के संदभड में पयाडिरणीय 

स्िच्छता के शलए ददिा-शनदेि मौजूद हैं।  

 भोजन तैयार करने और परोसने के शलए एक अलग 

के्षत्र ह।ै 

 खाना पकाने के बतडन, सर्ििंग रे, किलरी आदद।  

मानदंर्ों के अनुसार उपलब्ध हैं। 

 खाद्य पदार्थों और बतडनों के शलए एक अलग धलुाई 

और सफाई के्षत्र ह।ै 

 रसोई और भोजन के्षत्र अच्छी तरह से हिादार और 

रोिन ह।ै 

 खाना पकाने, सफाई और सेिा के शलए कमड ारी 

उपलब्ध हैं।  

 खाना पकाने के के्षत्र में पौशिक और पौशिक भोजन 

तैयार दकया जाता ह।ै  

 कमड ारी और शिद्यार्थी दसूरों की सेिा करने के शलए 

रोिेिन पर िीम बनाते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों को भोजन बबाडद नहीं 

करने के शलए प्रोत्साशहत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यार्थी और कमड ारी अपनी इस्तेमाल की गई 

किलरी / बतडनों को शनर्दडि स्र्थानों पर रखने की 

शजम्मेदारी लेते हैं। 

 स्िच्छ रसोई और भोजन के्षत्र को बनाए 

रखने के संबंध में भूशमकाएाँ  और 

शजम्मेदाररयााँ हैं। 

 खाना पकाने, सेिारत और सफाई 

कमड ाररयों को व्यशिगत और पयाडिरणीय 

स्िच्छता और आत्म-सौंदयड के शलए प्रशिक्षण 

प्रदान दकया जाता ह।ै 

 रसोई और भोजन के्षत्र आिश्यकता के 

अनुसार उपकरणों और फनी र से सुसशित 

हैं। 

 खाना पकाने और भोजन के शलए पयाडप्त 

जगह और फनी र ह।ै 

 मेन ूभोजन के्षत्र में प्रदर्िडत होता ह।ै 

 रसोई में शिशभन्न उत्पादों (दकराने का 

सामान, सशब्जयााँ, फल और रे्यरी उत्पाद) 

के शलए पयाडप्त और उश त भंर्ारण सुशिधा 

ह।ै 

 खाना पकाने के शलए ताजा, साफ पानी की 

उपलब्धता। 

 पीने का पानी और हार्थ धोन ेके शलए पानी 

रसोई और भोजन के्षत्र दोनों में उपलब्ध ह।ै  

 रसोई और भोजन के्षत्र के बुशनयादी 

ढां े/ मानि संसाधन और गुणित्ता 

शनयंत्रण के संबंध में संस्र्थागत योजना 

पर शिद्यालय नीशत लागू ह।ै. 

 रसोई और भोजन के्षत्र में काम करन े

िाले खाना पकाने, सेिारत और सफाई 

कमड ाररयों की तै्रमाशसक स्िास््य जां  

आयोशजत की जाती ह।ै  

 खाना पकाने, सेिारत और सफाई 

कमड ाररयों को अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं 

पर प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के सहयोग 

से पौशिक और संतुशलत मेन ूकी योजना 

बनाई गई ह।ै  

 अपने सेिा कायडक्रम के शहस्से के रूप में 

शिद्यार्थी खाना पकाने, सेिारत और 

सफाई कमड ाररयों की बारी-बारी से 

सहायता करते हैं।  

 शनगरानी और समीक्षा पिशतयााँ लाग ू

हैं।  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड प्रर्थाएाँ  

मौजूद हैं।  
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 नौकरी के शलए उनकी दफिनेस सुशनशित करने के 

शलए रसोई और सेिारत कमड ाररयों की िार्षडक 

स्िास््य जााँ  की जाती ह।ै  

 रसोई और सेिारत कमड ारी उच्च स्तर की व्यशिगत 

स्िच्छता और स्िच्छता बनाए रखते हैं। 

 शिद्यालय द्वारा स्िच्छ और स्िच्छ िातािरण, 

पौशिक भोजन तैयार करने और क रे के शनपिान 

को सुशनशित करने के शलए गुणित्ता जााँ  

आयोशजत की जाती ह।ै 

 रसोई में सामान (दकराने का सामान, सशब्जयााँ, फल 

और रे्यरी उत्पाद) के शलए पयाडप्त तापमान-

शनयंशत्रत भंर्ारण सुशिधा ह।ै 

 एफएसएसएआई मानदंर्ों के अनुसार भोजन की 

खरीद, भंर्ारण, खाना पकाने और हैंर्चलगं 

सुरशक्षत, स्िस्र्थ और स्िच्छ ह।ै 

 मानक मानदंर्ों के अनुसार सभी सुरक्षा उपायों की 

आिशधक रूप से जााँ  की जाती ह।ै (कीि शनयंत्रण, 

अलग गैस शसलेंर्र भंर्ारण क्षते्र, फायर अलामड, 

अशग्निामक यंत्र और भोजन और पानी की गुणित्ता 

की  जााँ ) 

 र्ाइचनंग रूम में अलग से हैंर् िॉि एररया 

उपलब्ध ह।ै 

 भोजन के्षत्र साशर्थयों और शिद्यर्र्थडओं के बी  

बात ीत को बढािा देता ह।ै 

 अपशिि प्रबंधन पिशतयााँ लागू हैं। 

 नौकरी के शलए उनकी दफिनेस सुशनशित 

करने के शलए रसोई और सेिारत 

कमड ाररयों की शद्विार्षडक स्िास््य जां  की 

जाती ह।ै  

 भोजन की गणुित्ता में सुधार के शलए 

कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं से फीर्बैक 

शलया जाता ह।ै  

 अपशिि प्रबंधन पिशतयों को कायाडशन्ित 

करने के शलए अिसंर ना मौजूद ह।ै 

 

 कमड ारी और शिद्यार्थी रणनीशतयों को 

शर्जाइन करने में शिनम्रता, देखभाल, 

करुणा, संिेदनिीलता, शसस्िम सो  के 

मूलयों को एकीकृत करत ेहैं (उदाहरण - 

सेिा, शर्जाइन सो  आदद) रसोई और 

भोजन के्षत्र में सुधार लाने के शलए। 

 

  

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/ नीशतयााँ 

खाद्य सुरक्षा, सुरक्षा और सुरक्षा के शलए एफएसएसएआई मैनअुल सुरक्षा ददिा-शनदेि , ददिाशनदेि  खाद्य सुरक्षा एक और स्िच्छता स्कूल स्तर की रसोई के शलए मध्यानन भोजन (एमर्ीएम) 

योजना 



पृ ष्ठ | 111 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

आिासीय शिद्यालय 

नीशत 

 ऑनलाइन/ऑफलाइन 

सत्यापन 

 स्कैन की गई तस्िीरें    स्िॉक रशजस्िर   

जनिशि के प्रशिक्षण 

ररकॉर्ड  

 भुगतान/िेतन रशजस्िर    बजि आिंिन   सामग्री खरीद प्रदक्रया   

मेस कमड ाररयों के 

स्िास््य जााँ  ररकॉर्ड 

 पानी/खाद्य परीक्षण ररपोिड   अशग्निमन शिभाग और 

स्िास््य शिभाग से अशग्न 

और सुरक्षा प्रमाण पत्र  

 रखरखाि रशजस्िर    

दशैनक सफाई अनुसू ी    उपकरणों की स ूी  रशजस्िर जारी करें    कीि शनयंत्रण अनसुू ी रशजस्िर    

अपशिि प्रबंधन योजना   सही खाने और स्िच्छता और 

स्िच्छता बनाए रखने के बारे 

में जागरूकता लाने के शलए 

आयोशजत गशतशिशधयााँ  

 (उदाहरण नुक्कड़ नािक, रोल 

्ले, चजंगलस, श त्र, खाद्य 

लेखा परीक्षा, आदद) 

 रसोई और भोजन क्षते्र में 

सधुार लान ेके शलए 

रणनीशतयााँ  

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

इन्िेंरी स्िोर करें    शिद्यार्थी की भागीदारी का 

ररकॉर्ड 

 सर्ििंग रोस्िर  सधुार योजना  
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2.10 छात्रािास   

2.10.3 शिद्यालय स्िच्छता और स्िच्छता की ससं्कृशत को बढािा देता है। 

2.10.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.10.3.2 - स्तर II - क्षशणक  2.10.3.3 - स्तर III – शस्र्थर  2.10.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 छात्रािासों में साफ-सफाई और 

स्िच्छता बनाए रखने के शलए 

ददिा-शनदेि उपलब्ध हैं।  

 छात्रािासों की सफाई के शलए 

एक अनुसू ी ह ै - छात्रािास, 

मनोरंजक स्र्थान, आगंतुक कक्ष, 

गशलयारे, िौ ालय, स्नान कक्ष, 

रसोई और भोजन क्षेत्र।  

 औ क शनरीक्षण आयोशजत दकए 

जाते हैं।  

 मानदंर्ों के अनुसार सभी सुरक्षा 

और संरक्षा उपाय दकए गए हैं।  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा 

जाता ह।ै 

 

 छात्रािासों में साफ-सफाई और स्िच्छता बनाए 

रखने के शलए स्पि रूप से पररभाशषत 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ 

ददिाशनदेि उपलब्ध हैं।  

 छात्रािासों, मनोरंजन स्र्थलों, आगंतुक कक्ष, 

कायाडलयों, पेयजल क्षेत्रों, िॉि बेशसन, मूत्रालय, 

स्िच्छता दफरिंग, िाइलस, फिड, दीिारों, कोनों, 

कूडे़दान, दरिाजे, शखड़दकयााँ, िेंरिलेिर, 

नलसाजी पाइप, कपडे़ धोन ेके के्षत्र, रसोई और 

भोजन के्षत्र, भंर्ारण सुशिधाओं-भोजन और 

कपड़ों आदद की स्िच्छता की शनगरानी के शलए 

हाउसकीचपंग रखरखाि अनुसू ी (दैशनक / 

साप्ताशहक / माशसक) का पालन दकया जाता ह।ै   

 शिद्यर्र्थडओं को सिि बनाया जाता ह ैऔर अपन े

स्िय ंके कमरों के रखरखाि के शलए शजम्मेदार 

बनाया जाता ह।ै  

 सभी संरक्षा और सुरक्षा उपायों की शनयशमत 

रूप से शनगरानी की जाती ह।ै   

 हाउसकीचपंग स्िाफ प्रशिशक्षत ह ैऔर 

सभी सुरक्षा उपायों का पालन करता 

ह।ै   

 कमड ारी और शिद्यार्थी 

पाररशस्र्थशतकी-स्िच्छता के महत्ि 

पर अशभशिन्यास और संिेदीकरण 

कायडक्रमों से गुजरते हैं। 

 रखरखाि अनुसू ी का पालन दकया 

जाता ह,ै और शनयशमत आधार पर 

एक सुरक्षा और सुरक्षा सशमशत द्वारा 

शनगरानी और समीक्षा की जाती ह।ै 

 शनर्दडि क्षेत्रों में स्िच्छता और 

रखरखाि अनुसू ी को प्रमुखता से 

प्रदर्िडत दकया जाता ह।ै 

 छात्रािास में उत्पन्न सभी प्रकार के 

अपशिि के प्रबंधन के शलए पयाडिरण 

अनुकूल प्रर्थाओं का पालन दकया 

जाता ह।ै 

 छात्रािासों के रख-रखाि के संबंध में संस्र्थागत 

योजना संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै  

 हाउसकीचपंग स्िाफ और शिद्यर्र्थडओं सशहत 

कमड ारी उन रणनीशतयों और गशतशिशधयों को 

पेि करने के शलए सहयोग करत ेहैं जो छात्रािास 

में स्िच्छता और स्िच्छता बनाए रखन ेमें सभी 

शहतधारकों को िाशमल करते हैं।  

 अच्छी स्िच्छता प्रर्थाओं का प्रदिडन करन ेके शलए 

शिद्यर्र्थडओं को मान्यता और प्रिंसा प्रदान की 

जाती ह।ै  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड प्रर्थाएाँ  मौजूद हैं।  

 शनगरानी और समीक्षा तंत्र शनयशमत अंतराल पर 

छात्रािास में स्िच्छता और स्िच्छता प्रर्थाओं के 

मूलयांकन की अनुमशत दतेा ह।ै  

 कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से सुधार 

योजनाएाँ  बनाई जाती हैं और अनुपालन 

सुशनशित करने के शलए मानक सं ालन प्रदक्रयाओं 

का पालन दकया जाता ह।ै 

 

साफ-सफाई और स्िच्छता प्रशतदक्रया की गुंजाइि के सार्थ, शनगरानी और समीक्षा।  

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

स्िास््य और स्िच्छता पर र्ब्लयूए ओ ददिाशनदेि, छात्रािासों के शलए स्िास््य ददिाशनदेि, सरकार द्वारा जारी एसओपी. समय-समय पर, सलाह जारी दकया बोर्ड द्वारा  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

आिासीय शिद्यालय 

नीशत  

 दशैनक सफाई अनुसू ी 

और पयडिेक्षक की 

ररपोिड 

 उपकरण और सफाई सामग्री 

का स्िॉक रशजस्िर  

 रशजस्िर जारी करें   

साफ-सफाई और 

स्िच्छता के शलए 

एसओपी  

 हाउसकीचपंग स्िाफ के 

स्िास््य जााँ  ररकॉर्ड 

 घर की दखेभाल की ररपोिड  

की जानकारी   

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा   

 

रखरखाि रशजस्िर    हाउसकीचपंग स्िाफ के 

शलए क्षमता शनमाडण 

कायडक्रम  

 शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों 

के शलए अशभशिन्यास और 

संिेदीकरण कायडक्रम  

 सुधार योजना    

शहतधारकों से फीर्बैक 

फॉमड  

 शिकायत/सुझाि 

ररकॉर्ड  

 कोई अन्य   कोई अन्य   
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2.10 छात्रािास   

2.10.4 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को सरुक्षा प्रदान करता ह।ै 

2.10.4.1 - स्तर I – ग्रहणिील   2.10.4.2 - स्तर II - क्षशणक 2.10.4.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.10.4.4 - स्तर IV- गशतिील 

शिकास   

 शिद्यर्र्थडओं को सुरक्षा और संरक्षा प्रदान करन े

के शलए ददिा-शनदेि उपलब्ध हैं। 

 छात्रािास पररसर स्र्थायी  ारदीिारी के 

सार्थ संलग्न और सुरशक्षत ह।ै 

 प्रिेि और शनकास द्वारों पर 24x7 सुरक्षा 

गार्ड उपलब्ध हैं और ररकॉर्ड बनाए रखा 

जाता ह।ै 

 छात्रािासों में प्रिेि केिल अशधकृत कर्मडयों 

तक ही सीशमत ह।ै 

 अशग्निामक यंत्र और प्रार्थशमक श दकत्सा दकि 

छात्रािास में कें द्रीय रूप से शस्र्थत हैं और 

शनयशमत रूप से समाशप्त और कामकाज के 

शलए जााँ   की जाती ह।ै  

 शबजली के तार और केबल उश त शमट्टी से 

अछूत ेहैं और शिद्यर्र्थडओं की पहुाँ   से परे हैं। 

 छात्रािास में पूणडकाशलक र्ॉक्ट्िर और नसड के 

सार्थ श दकत्सािाला का प्रािधान ह।ै  

 शिद्यालय न ेआपात शस्र्थशत के शलए पास के 

अस्पताल के सार्थ करार दकया ह।ै 

 छात्रािास में आपातकालीन श दकत्सा 

देखभाल नंबर प्रदर्िडत दकए जाते हैं।  

 पररभाशषत भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के 

सार्थ शिद्यर्र्थडओं को सुरक्षा और सुरक्षा 

प्रदान करने के शलए ददिाशनदिे उपलब्ध 

हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं की शनयशमत स्िास््य जां  की 

जाती ह ैऔर स्िास््य कार्ड बनाए जाते हैं।  

 पररसर में एम्बुलेंस की उपलब्धता। 

 अशग्निामक और प्रार्थशमक श दकत्सा दकि 

उपयुि स्र्थानों पर उपलब्ध हैं और 

कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं को उनका 

उपयोग करन ेके शलए प्रशिशक्षत दकया जाता 

ह।ै 

 प्रत्येक कमरे और इमारत के शलए शनकासी 

योजना सभी कमरों और गशलयारों में 

प्रदर्िडत की गई और शनयशमत रूप से 

अभ्यास दकया गया। 

 शिद्यालय छात्रािास में उम्र के उपयुि और 

सुरशक्षत फनी र प्रदान करता ह।ै 

 शिक्षण, गरै-शिक्षण संशिदा, स्िैशच्छक और 

अन्य कमड ाररयों को काम पर रखने से 

पहले पुशलस सत्यापन दकया जाता ह।ै  

 सभी कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं को 

सामान्य श दकत्सा आपात शस्र्थशत से 

शनपिने के शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै 

 व्यशिगत स्िास््य फाइलों को जन्मजात 

मुद्दों, शिकलांगता, यदद कोई हो, एलजी 

आदद के शििरण के सार्थ बनाए रखा जाता 

ह।ै 

 शिद्यालय न े छात्रािास  के सभी गेि, 

कॉररर्ोर और कॉमन रूम में कैमरे लगाए 

हैं। 

 पंजीकृत माता-शपता / अशभभािक 

(शिद्यालय द्वारा जारी आईर्ी कार्ड के सार्थ) 

केिल शिद्यर्र्थडओं से शमल सकते हैं।  

 शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य की शस्र्थशत की 

शनयशमत शनगरानी की जाती ह।ै 

 बदमािी, उत्पीड़न और दवु्यडिहार के मुद्दों 

के शनिारण के शलए एक तंत्र ह।ै 

 शिद्यालय में व्यिहायड सं ार प्रणाली ह ै

(जैसे फोन, फायर अलामड, आदद)  

 आपातकालीन प्रोिोकॉल के सार्थ 

शिद्यालय सुरक्षा और सुरक्षा नीशत 

लाग ूह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं को अपनी िारीररक सुरक्षा 

और दसूरों की देखभाल करन ेके शलए 

सिि बनाया जाता ह।ै  

 छात्रािास पररसर में हर रोज 

शिद्यर्र्थडओं की सुरक्षा की शनगरानी के 

शलए एक रोस्िर ह।ै  

 अंतराल को पािन े के शलए शनयशमत 

अंतराल पर शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों 

से फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड शलया 

जाता ह।ै  

 छात्रािास िार्डन छात्रािास में सुरक्षा 

और सुरक्षा प्रणाली को बेहतर बनाने 

और मजबूत करन े के शलए छात्रों, 

कमड ाररयों, माता-शपता और पूिड 

शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से शसस्िम 

चर्थंककंग दशृिकोण का उपयोग करता 

ह।ै   
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 आगतंुकों के पास आगंतुक पास का उपयोग 

करके शिद्यालय द्वारा शनर्दडि के्षत्र तक पहुाँ  

ह।ै 

 शनकासी योजना छात्रािास भिन में प्रदर्िडत 

की जाती ह।ै 

 िैधाशनक मानदंर्ों के अनसुार पॉक्ट्सो 

प्रशिक्षण और सीपीसी सशमशतयााँ । 

 शिद्यालय सभी िैधाशनक अनुपालन का 

पालन करता ह।ै 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा जाता ह।ै 

 शिद्यालय के छात्रािास के अलग-र्थलग 

क्षेत्रों को अच्छी तरह से रोिन दकया जाता 

ह ैऔर लगातार शनगरानी में रखा जाता ह।ै  

 संरक्षा और सुरक्षा उपायों की शनयशमत रूप 

से समीक्षा की जाती ह।ै 

 

 

 शिद्यालय के समय से पहल,े दौरान और 

बाद में प्रिेि द्वार, हॉलिे, कक्षाओं और 

छात्रािास के शनमाडण की शनगरानी।  

 

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

पोक्ट्सो अशधशनयम, एनईपी, संबि बोर्ड द्वारा जारी ददिा-शनदेि और परामिड, केमाशिबो जीिन कौिल, सुरक्षा और सुरक्षा  ेकशलस्ि मोकेमाशिबो स्िास््य मैनुअल, स्िास््य और कलयाण पर 

यूशनसेफ और यूनसे्को दस्तािेज, िारीररक और अिसंर नात्मक सुरक्षा के शलए एनसीपीसीआर ददिाशनदेि  

 

आिासीय शिद्यालयों के शलए एसओपी 

केमाशिबो के पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय सुरक्षा और 

सुरक्षा नीशत   

 आगंतुक रशजस्िर    पंजीकृत माता-शपता / 

अशभभािकों की सू ी    

 कैमरा ररकॉर्र्िंग    

फॉलोअप के सार्थ सभी 

बोर्डसड की स्िास््य फाइलें 

और ररकॉर्ड    

 अििता के शलए बजि 

आिंिन 

 दबुडल कमड ाररयों की 

व्यशिगत फाइलें 

 POCSO और CPC 

सशमशतयों के ररकॉर्ड 

 

शनकासी शड्रल ररपोिड    गार्ड ड्यूिी रशजस्िर 

/दस्तािेज   

 प्रशिक्षण ररकॉर्ड    अस्पताल के सार्थ अनुबंध 

की प्रशत    

 

आग और शनकासी अभ्यास 

के सै्नप िॉर्टस    

 एक्ट्सपायर्ड दिाओं के 

शनस्तारण का ररकॉर्ड 

 छात्रािासों में शिद्यर्र्थडओं की 

सुरक्षा सुशनशित करने में 

शहतधारकों की भागीदारी के 

साक्ष्य  

 िैधाशनक अनुपालन से 

संबंशधत दस्तािेज 

 

इनफमडरी इन्िेंरी   छात्रािास खाली कराने 

की योजना  

 सं ार प्रणाली   प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

रखरखाि  ेकशलस्ि   श दकत्सािाला ररकॉर्ड  कोई अन्य   सुधार योजना   
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2.10 छात्रािास   

2.10.5 गहन दहेाती दखेभाल कायडक्रमों द्वारा शिद्यर्र्थडओं के िारीररक, मानशसक, सामाशजक-भािनात्मक और बौशिक कलयाण का ध्यान रखा जाता ह।ै 

2.10.5.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.10.5.2 - स्तर II - क्षशणक 2.10.5.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.10.5.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यर्र्थडओं के स्िास््य और कलयाण 

के रखरखाि के शलए ददिाशनदिे 

उपलब्ध हैं।  

 शिक्षक सह छात्रािास अशभभािक 

(1:60) अनुपात में  

 पररभाशषत ददन याड अनुसू ी का 

पालन शिद्यर्र्थडओं द्वारा दकया जाता 

ह ै और छात्रािास शिक्षक द्वारा 

शनगरानी की जाती ह।ै  

 कक्षाओं से पहले और बाद में 

िारीररक गशतशिशधयों के शलए 

अनुसू ी की शनगरानी की जाती ह।ै 

 िैक्षशणक ददन याड अनुसू ी के 

अनुसार आयोशजत की जाती ह।ै  

 व्यिहार या िैक्षशणक मुदे्द के मामल े

में, शिद्यार्थी को शिद्यालय काउंसलर 

के पास भेजा जाता ह।ै 

 पूणडकाशलक र्ॉक्ट्िर और नसड उपलब्ध 

हैं।  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा जाता 

ह।ै  

 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं की भलाई को 

समझने के शलए शिक्षकों के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम आयोशजत करता 

ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं के शलए और उनके द्वारा जीिन 

कौिल, मूलयों, स्िास््य और कलयाण पर 

सत्र आयोशजत दकए जाते हैं। 

 (1:50)अनुपात में शिक्षक सह छात्रािास 

अशभभािक  

 शनिासी शिद्यर्र्थडओं में िैक्षशणक दक्षताओं 

और जीिन कौिल का शनमाडण करने के 

शलए पररसर के शिक्षकों द्वारा शनयशमत 

प्रारंशभक कक्षाएाँ आयोशजत की जाती हैं। 

 शनिासी शिद्यर्र्थडओं के शलए िारीररक और 

सांस्कृशतक गशतशिशधयों का आयोजन 

दकया जाता ह।ै 

 बर्ी शसस्िम का सबूत ह।ै  

 धमकाने-रोधी प्रर्थाएाँ लागू हैं।।  

 िररष्ठ शिद्यर्र्थडओं के शलए कैररयर परामिड 

उपलब्ध ह।ै 

 छात्रािास के जीिन को बेहतर बनाने के 

शलए अपने सुझाि देने के शलए कमड ाररयों 

और शिद्यर्र्थडओं के शलए प्रमुख स्र्थानों पर 

सुझाि बक्ट्से रखे गए हैं। 

 

 अनपुात में पणूडकाशलक छात्रािास अशभभािक / 

िार्डन (1:45)  

 छात्रािास संरक्षक / छात्रािास िार्डन और छात्रािास 

के कमड ाररयों को शिद्यर्र्थडओं के बी  सहयोग, 

देखभाल, मदद, सुरक्षा, सकारात्मकता, आत्म-

शनभडरता (शनयशमत) और आत्म-देखभाल को बढािा 

देने और शिद्यर्र्थडओं को शिशिधता की सराहना करन े

में सक्षम बनाने के शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै 

 शनिासी शिद्यर्र्थडओं के समग्र शिकास के शलए 

िारीररक और सांस्कृशतक गशतशिशधयााँ / अंतर 

छात्रािास प्रशतयोशगता / िार्षडक कैलेंर्र लाग ूदकया 

गया ह।ै 

 बोर्डसड को उनके िैक्षशणक और व्यशिगत जीिन में 

मदद करने के शलए मेंिसड (पररसर में शिक्षक) सौंपा 

जाता ह।ै  

 शिद्यालय काउंसलर मानशसक/भािनात्मक स्िास््य 

मुद्दों के दकसी भी लक्षण की पह ान करने के शलए 

शनिारक सत्रों की योजना बनाते हैं और जरूरत के 

समय शिद्यर्र्थडओं को परामिड दतेे हैं।  

 समस्याओं को पह ानने और हल करने के शलए आय ु

उपयुि सकडल समय का आयोजन दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय शनिासी शिद्यर्र्थडओं को उनके संबंशधत 

माता-शपता के सार्थ शनयशमत रूप से कनेक्ट्ि प्रदान 

करता ह।ै   

 

 शिद्यालय स्िास््य और कलयाण नीशत 

लागू ह।ै  

 अनुपात में पणूडकाशलक छात्रािास 

अशभभािक / िार्डन (1: 30)। 

 पूणडकाशलक र्ॉक्ट्िर और नसड शनयशमत 

अंतराल पर स्िास््य जााँ  का आयोजन 

करते हैं और शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों 

के सार्थ शमलकर नई गशतशिशधयों और 

रणनीशतयों को पेि करत े हैं जो स्िस्र्थ 

जीिन िैली और िारीररक कलयाण पर 

ध्यान कें दद्रत करते हैं।  

 शिशभन्न क्षेत्रों में प्रशतयोगी परीक्षाओं की 

तैयारी के शलए शिद्यालय स्िाफ या 

ऑनलाइन संकाय द्वारा कैररयर परामिड 

और कोच ंग सुशिधा उपलब्ध ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को नाशमत नेतृत्ि भूशमकाएं 

सौंपी जाती हैं जो छात्रािास के 

अशभभािकों / िार्डन और अन्य शिद्यर्र्थडओं 

के सहयोग से काम करते हैं। 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड तंत्र मौजूद हैं।  

 पूरे देहाती देखभाल कायडक्रम की शनयशमत 

रूप से शनगरानी और समीक्षा की जाती ह;ै 

कशमयों की पह ान की गई और तदनुसार 

सुधार योजनाएाँ बनाई गईं।  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

संबि बोर्ड द्वारा जारी ददिा-शनदेि और सलाह 

 

आिासीय शिद्यालयों के शलए एसओपी 

केमाशिबो के पररपत्र 
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ण यााँ एाँ हरणसझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय स्िास््य और कलयाण 

नीशत    

 ऑनलाइन/ऑफलाइन 

सत्यापन  

 शिद्यालय शिरोधी र्राने  

धमकाने की नीशत   

 शिद्यालय स्िास््य और 

कलयाण नीशत   

 

बोर्डसड की व्यशिगत फाइलें     परामिड सत्रों का 

ररकॉर्ड 

 सलाहकारों की ररपोिड 

(ओं)   

 बोर्र्िंग काउंशसल के 

ररकॉर्ड    

 

छात्रािास/ बोर्र्िंग लीर्सड के 

ररकॉर्ड  

 इंरा छात्रािास  

प्रशतयोशगताओं / 

िूनाडमेंिों की अनुसू ी 

और ररकॉर्ड  

 छात्रों, िार्डन, दखेभाल 

करने िालों और 

सलाहकारों के बी  

सामान्य बैठकों की 

अनुसू ी और ररपोिड  

 स्िास््य और कलयाण को 

बढािा दनेे के शलए 

छात्रािास में आयोशजत 

गशतशिशधयााँ  और 

रणनीशतयााँ  

 

छात्रािास शिक्षकों और उनके 

िार्ों की सू ी  

 स्कैन की गई तस्िीरें   बोर्डसड की व्यशिगत 

फाइलें   

 सुझाि बॉक्ट्स  

बोर्डसड आईईपी - व्यशिगत 

िैशक्षक योजना  

 शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों के 

स्िास््य कार्ड  

 क्षमता शनमाडण कायडक्रमों 

की सू ी 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा   

 

शिकायतों/सुझािों पर की गई 

कारडिाई के साक्ष्य  

 शिद्यार्थी राजदतू और 

उनकी भूशमकाएाँ 

 कोई अन्य   सुधार योजना  
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2.11 शिद्यालय कैं िीन (ददन के शलए) 

2.11.1  शिद्यालय में एक अच्छी तरह से प्रबशंधत, स्िच्छ और सरुशक्षत कैं िीन ह।ै 

2.11.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.11.1.2 - स्तर II - क्षशणक  2.11.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.11.1.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास  

 शिद्यालय कैं िीन के शलए 

ददिाशनदेि/एसओपी उपलब्ध हैं।  

 शिद्यालय कैं िीन का प्रबंधन बाहर के 

लाइसेंस प्राप्त/ पंजीकृत शिके्रता / स्ि-

प्रबंशधत द्वारा दकया जाता ह ैऔर शलशखत 

अनुबंध के अनुसार लाइसेंस प्राप्त शिके्रता से 

खरीदा गया पूिडपका हुआ या पैक दकया गया 

भोजन प्रदान करता ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के शलए सुरशक्षत, 

पौशिक, पौशिक और सस्ती भोजन का 

प्रािधान सुशनशित करता ह।ै  

 शिद्यालय कैं िीन में सभी फूर् हैंर्लसड के पास 

एक स्िास््य प्रमाण पत्र ह ै दक िे संक्रामक 

रोगों से मुि हैं।  

 कैं िीन में शिशभन्न खाद्य पदार्थों का मेन ूऔर 

मूलय सू ी प्रदर्िडत की जाती ह।ै 

 शर्स्पोजेबल क्रॉकरी का उपयोग कैं िीन में 

खाद्य पदार्थों को परोसने के शलए दकया 

जाता ह।ै 

 गुणित्ता की जााँ  नाशमत शिद्यालय 

कमड ाररयों द्वारा की जाती ह।ै  

 शिद्यालय में कैं िीन सशमशत ह,ै भले ही 

कैं िीन शिद्यालय द्वारा स्िय ंप्रबंशधत की 

जाती ह ै या शनजी ऑपरेिर / शिके्रता 

द्वारा।  

 शिक्षकों िाली शिद्यालय कैं िीन सशमशत 

एक कुिल सेिा, कैं िीन ददिाशनदेिों 

और खाद्य सुरक्षा मानकों का अनुपालन 

सुशनशित करती ह।ै 

 शिद्यालय कैं िीन अच्छी तरह हिादार 

और रोिन ह;ै पयाडप्त फनी र के सार्थ 

बैठने की पयाडप्त जगह ह ैऔर हार्थ धोन े

की सुशिधा ह।ै  

 कैं िीन में स्िस्र्थ और पौशिक भोजन 

गाइर् को दिाडने िाला पोस्िर प्रदर्िडत 

दकया गया ह।ै 

 शिद्यालय कैं िीन और अन्य शिद्यालय 

पररसर में जंक फूर् और िीतल पेय का 

प्र ार प्रशतबंशधत ह।ै 

 पोषण सप्ताह, स्िस्र्थ स्नैककंग ददिस, 

स्िस्र्थ रिदफन प्रशतयोशगताओं, पौशिक 

नुस्खा प्रशतयोशगता जैसी शिशभन्न 

गशतशिशधयों और कायडक्रमों के माध्यम 

 शिद्यालय स्िस्र्थ खाद्य पदार्थों और पेय 

पदार्थों की खपत पर शिद्यर्र्थडओं और माता-

शपता के शलए अशभशिन्यास कायडक्रम 

आयोशजत करता ह।ै  

 शिद्यालय खाद्य सुरक्षा प्रबंधन प्रणाशलयों 

पर कैं िीन शिके्रता / शिद्यालय कैं िीन प्रबंधन 

कमड ाररयों के शलए प्रशिक्षण सत्र ोोो ंकी 

व्यिस्र्था और सं ालन करता ह।ै   

 शिद्यालय छात्रों, शिक्षकों और माता-शपता 

के सहयोग से कैं िीन में परोसे जाने िाल े

संतुशलत, स्िाददि, पौशिक और पौशिक 

भोजन की योजना बना रहा ह।ै  

 शिद्यालय छात्रों, कमड ाररयों और माता-

शपता के बी  सिेक्षण करता ह ैदक शिद्यालय 

कैं िीन में दकस तरह का भोजन उपलब्ध 

कराया जाना ह।ै  

 शिद्यालय खाद्य पदार्थों में शमलािि का पता 

लगाने के शलए सामान्य और करने योग्य 

खाद्य परीक्षणों पर समुदाय के शििेषज्ञों 

द्वारा प्रदिडन सत्रों की व्यिस्र्था करता ह।ै  

 शिद्यालय कैं िीन के संदभड में संस्र्थागत 

योजना संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै  

 खाद्य सुरक्षा प्रबंधन प्रणाशलयों पर कैं िीन 

शिके्रता/शिद्यालय कैं िीन प्रबंधन स्िाफ का 

शनयशमत प्रशिक्षण आयोशजत दकया जाता 

ह।ै 

 शिद्यालय कैं िीन शिद्यालय के िैशक्षक लक्ष्यों 

को दिाडता ह ैऔर शिद्यार्थी सीखने में मदद 

करता ह ैऔर उन्हें स्िस्र्थ और जैशिक भोजन 

शिकलप बनाने में सहायता करता ह।ै  

 शिद्यालय एक स्िास््य को बढािा देने िाला 

शिद्यालय ह ैजो शिद्यालय पाठ्यक्रम में उन्हें 

एकीकृत करके स्िस्र्थ प्रर्थाओं का समर्थडन 

करता ह।ै  

 माता-शपता, छात्र, शिक्षक एक शिद्यालय 

संस्कृशत के शनमाडण में एक सार्थ काम करते 

हैं जहााँ शिद्यार्थी एक जैशिक जीिन िैली 

का नेतृत्ि करने में संलग्न होते हैं।  

 शिद्यालय कैं िीन पयाडिरण के अनुकूल 

प्रर्थाओं को शनयोशजत करता ह।ै   

 शिक्षक शिद्यालय कैं िीन को गहृ अर्थडिास्त्र 

प्रयोगिाला के रूप में उपयोग करते हैं।  
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 शिद्यालय कैं िीन खाद्य सुरक्षा पर स्र्थानीय 

रूप से काननू बनाए गए शनयमों का पालन 

करता ह।ै  

 शिद्यालय कैं िीन एफएसएस अशधशनयम 

2006 और एफएसएसएआई खाद्य मानकों 

का अनुपालन करता ह।ै 

से शिद्यर्र्थडओं के बी  स्िस्र्थ और पौशिक 

भोजन के बारे में जागरूकता पैदा की 

जाती ह।ै   

 अपशिि पृर्थक्करण और शनपिान तंत्र 

मौजूद ह।ै  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा जाता ह।ै 

 कैं िीन में खाद्य पदार्थों को परोसने के शलए 

इको फ्रें र्ली क्रॉकरी का उपयोग दकया जाता 

ह।ै  

 कैं िीन सशमशत शजसमें प्रधाना ायड, शिक्षक, 

अशभभािक प्रशतशनशध, शिद्यार्थी प्रशतशनशध 

िाशमल हैं, शिद्यालय कैं िीन के सं ालन की 

शनगरानी और शनगरानी करती ह।ै  

 शिद्यार्थी अपने उद्यमी पाठ्यक्रम के शहस्से के 

रूप में कैं िीन  लान ेमें िाशमल हैं।  

 शिद्यार्थी कैं िीन में परोसे जान ेिाले खाद्य 

पदार्थों के पोषण मलूय को मापने के शलए ऐप 

बनाते हैं और आग े के सुधार के शलए 

प्रशतदक्रया आमंशत्रत करने के शलए सिेक्षण 

करते हैं।  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड तंत्र मौजूद हैं।  

 शिद्यालय कैं िीन के सं ालन की शनगरानी 

की जाती ह ैऔर शनयशमत रूप से समीक्षा 

की जाती ह,ै कशमयों की पह ान की जाती 

ह ैऔर प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ बनाई जाती हैं।  

 

  

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ  

FSSAI द्वारा जारी ददिा-शनदेि, खाद्य सुरक्षामानक अशधशनयम, 2006 

 

आिासीय शिद्यालयों के शलए एसओपी 

केमाशिबो के पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय संस्र्थागत 

योजना नीशत   

 ऑनसाइि/ऑनलाइन 

सत्यापन   

 स्कैन की गई तस्िीरें     स्िॉक रशजस्िर     

बजि आिंिन  सामग्री खरीद प्रदक्रया   जनिशि के प्रशिक्षण ररकॉर्ड   भुगतान/िेतन रशजस्िर      

स्िास््य जााँ  ररकॉर्ड     पानी/खाद्य परीक्षण 

ररपोिड    

 उपकरणों की सू ी     अनुबंध की प्रशतशलशप (यदद 

कैं िीन बाहरी एजेंसी द्वारा 

प्रबंशधत ह)ै 

 

दशैनक मेनू कार्ड अशभनि 

और स्िस्र्थ भोजन को 

दिाडता ह ै   

 शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों द्वारा 

शनयोशजत और 

शनष्पाददत 

गशतशिशधयों और 

रणनीशतयों के साक्ष्य  

 सिेक्षण करने और खाद्य 

पदार्थों के पोषण मूलय को 

मापने के शलए उपयोग दकए 

जाने िाले शर्शजिल उपकरण  

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

पयाडिरण के अनुकूल 

प्रर्थाएाँ 

 कोई अन्य   कोई अन्य   सुधार योजना  
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2.12 पररिहन और अनरुक्षण सशुिधा  

2.12.1 शिद्यालय सलुभ और दरूदराज के क्षेत्रों में िकैशलपक, सरुशक्षत और शिश्वसनीय पररिहन सशुिधा प्रदान करता ह।ै   

2.12.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  2.12.1.2 - स्तर II - क्षशणक 2.12.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 2.12.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय अशनिायड मानदंर्ों के अनुसार पररिहन 

प्रदान करता ह।ै  

 शिद्यालय उन क्षेत्रों में पररिहन सुशिधा प्रदान 

करता ह।ै  

o जो शनधाडररत के्षत्र मानदंर् के भीतर हैं  

o कहााँ  नए शिद्यालय की स्र्थापना संभि नहीं 

ह।ै 

o जहााँ पररिहन क्षमता को मदद देने के शलए 

कोई राज्य योजना नहीं ह।ै 

 शिद्यालय में अच्छी तरह से प्रशिशक्षत और 

शिश्वसनीय ड्राइिर, कंर्क्ट्िर और अनरुक्षक हैं शजन्हें 

उश त सत्यापन के बाद शनयुि दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय बस में शिद्यर्र्थडओं की सुरक्षा सुशनशित 

करने के शलए उनके सार्थ प्रशिशक्षत 

परर ारक/अनुरक्षक होते हैं।  

 सभी शिद्यालय बसों में जीपीएस, सीसीिीिी और 

स्पीर् गिनडर लगे हैं। 

 शिद्यालय बसों में आपातकालीन नंबर प्रदर्िडत दकए 

जाते हैं।  

 शनयशमत अंतराल पर बसों की सुरक्षा लेखा परीक्षा 

की जाती ह ैऔर ररकार्ड रखे जाते हैं। 

 शिद्यालय सभी सुरक्षा उपायों का पालन करता ह।ै  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा जाता ह।ै 

 भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ 

शिद्यालय पररिहन के शलए ददिा शनदेि 

लागू हैं। 

 शिद्यालय पररिहन सुशिधा का लाभ 

उठाने िाले सभी लोगों के शलए आ ार 

संशहता पररभाशषत ह।ै 

 शिद्यालय छात्रों, शिक्षकों और अन्य 

शहतधारकों के शलए यातायात शनयमों 

पर जागरूकता कायडक्रम आयोशजत 

करता ह।ै 

 बस ड्राइिरों, कंर्क्ट्िरों और अनुरक्षक 

सशहत शिद्यालय स्िाफ को समािेिी 

प्रर्थाओं को समझने और लागू करने के 

शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 12 िषड से कम आय ु के शिद्यर्र्थडओं को 

उनके शनधाडररत बस स्िॉप पर छोड़न ेके 

दौरान लािाररस नहीं छोड़ा जाता ह।ै   

 शिद्यालय में शिद्यालय बस  ालक, 

शिद्यालय, शिक्षकों और माता-शपता के 

बी  एक प्रभािी सं ार प्रणाली ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को अपने शिक्षकों 

के सहयोग से बसों के भीतर 

सुरशक्षत स्र्थान बनाने का 

अशधकार ह।ै  

 शिद्यालय पररिहन सशमशत, 

शजसमें प्रधाना ायड, शिक्षक, 

शिद्यार्थी और अशभभािक 

प्रशतशनशध िाशमल हैं, शनयशमत 

रूप से शिद्यालय बसों में 

सुरक्षा उपायों के अनुपालन की 

शनगरानी करती ह।ै 

 माता-शपता और शिद्यर्र्थडओं 

को बस में देखे गए दकसी भी 

अपराध या लापरिाही के बारे 

में शिद्यालय प्रसं ालन को 

सूश त करने का अशधकार ह।ै 

 

 

 

 पररिहन के संदभड में संस्र्थागत शनयोजन 

संबंधी शिद्यालय नीशत लागू ह।ै  

 बोर्र्िंग/र्ीबोर्र्िंग के पूिड-दौरान अपनाए जान े

िाले संरक्षा और सुरक्षा उपायों के संबंध में 

सभी श्रेशणयों के कमड ाररयों का शनयशमत 

प्रशिक्षण आयोशजत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय पररिहन प्रबंधन प्रणाली माता-

शपता को बसों के मागों, बस यात्रा की शस्र्थशत, 

अनुसू ी पररितडन और आगमन / प्रस्र्थान 

समय के बारे में तत्काल अलिड प्राप्त करने के 

शलए एक मं  प्रदान करती ह।ै 

 माता-शपता पररिहन कतडव्यों में भाग लेते हैं। 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड प्रर्थाएाँ मौजूद हैं।  

 शिद्यालय पररिहन प्रणाली की शनयशमत रूप 

से शनगरानी और समीक्षा की जाती ह,ै 

अंतराल की पह ान की जाती ह ैऔर प्रणाली 

को मजबूत करने के शलए शहतधारकों के 

सहयोग से सुधार योजनाएाँ बनाई जाती हैं। 

 

 मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ  

एनईपी, बोर्ड द्वारा जारी सुरक्षा ददिाशनदेि, स्कूल बस के शलए भारत के सिोच्च न्यायालय 

 

आिासीय शिद्यालयों के शलए एसओपी 

केमाशिबो के पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

पररिहन के संदभड में 

संस्र्थागत योजना पर 

शिद्यालय नीशत 

 शिद्यालय पररिहन का 

लाभ उठाने िाले 

शिद्यर्र्थडओं के शलए 

आ ार संशहता 

 बस मागों का शििरण   बसों की ऑशर्ि ररपोिड  

शिद्यालय सुरक्षा और सुरक्षा 

नीशत  

 शिद्यर्र्थडओं और 

अशभभािकों के शलए 

सिशिकरण कायडक्रम 

 माता-शपता की भागीदारी 

कैलेंर्र  

 फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड अभ्यास  

 

CBP में स्िाफ ने भाग शलया   सं ार तंत्र   स्िॉक रशजस्िर   प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा  

 

कमड ाररयों की मखु्य 

भशूमकाएाँ और शजम्मदेाररयााँ   

 शिद्यालय पररिहन 

सशमशत के सदस्य  

 कोई अन्य   प्रणाली को मजबूत 

करने के शलए सुधार 

योजनाएाँ 
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र्ोमेन 3: मानि ससंाधन 
 

र्ोमने अिलोकन 

कमड ारी दकसी भी शिद्यालय का एक अशभन्न अंग ह ैऔर सभी पाठ्य याड  में शिद्यार्थी सीखने के प्रशतफलों को सुशनशित 

करने के शलए शजम्मेदार ह ै। िह माता-शपता, शिद्यर्र्थडओं और शिद्यालय के बी  अच्छे संबंधों के शलए भी शजम्मेदार ह।ै यह 

र्ोमेन  सेिा शनयमों और अशभलेखों, भती प्रर्थाओं, िैक्षशणक पयडिेक्षण और सतत व्यािसाशयक शिकास को अशनिायड 

बनाता ह।ै शिद्यालय स्िाफ से तात्पयड शिक्षण और गैर-शिक्षण दोनों तरह के सभी कमड ाररयों से ह।ै एक शिक्षण संगठन 

की पह ान कमड ाररयों के शलए नीशतयााँ , जो काम के माहौल के शलए अनुकूल हैं, शिकास में सहायक हों, निा ार और 

सहयोग को बढािा दें और प्रोत्साशहत करें, हैं।शहतधारकों की भागीदारी और शिद्यालयों के सार्थ पररिार और सामुदाशयक 

भागीदारी यह सुशनशित करने में महत्िपूणड भूशमका शनभाती ह ैदक शिद्यार्थी अपने लक्ष्यों को प्राप्त करें । माता-शपता, छात्र, 

पूिड शिद्यार्थी और समुदाय भी शिद्यालय के शलए संसाधन हैं जो अपने िैशक्षक उद्दशे्यों को प्राप्त करने में शिद्यालय की मदद 

करते हैं। 

उप-र्ोमने मानक 

3.1 शिद्यालय स्िाफ - शिक्षण 

और गरै-शिक्षण 

 

3.1.1 शिद्यालय योग्य और सक्षम कमड ाररयों (शिक्षण और गैर-शिक्षण) की भती 

करता ह ैजो शिद्यालय उद्दशे्य और उद्दशे्यों की पूर्तड करने के शलए संख्या में पयाडप्त ह।ै 

3.1.2 शिद्यालय पे्ररक कायडक्रम (इंर्क्ट्िन प्रोग्राम) अच्छे संबंधों और प्रदिडन के उच्च 

मानकों के शलए मजबूत नींि रखता ह।ै  

3.1.3 शिद्यर्र्थडओं के शलए सकारात्मक पररणाम सुशनशित करने के शलए शिद्यालय 

स्िाफ आकलन एक सहायक और शिकासात्मक प्रदक्रया ह।ै 

3.1.4 शिद्यालय सहयोगी, च ंतनिील और अनुभिात्मक प्रदक्रयाओं के माध्यम स े

शिक्षकों की क्षमता का शनमाडण करके शिद्यार्थी के सीखने के प्रशतफल को प्राप्त करन ेके 

शलए प्रशतबि ह।ै 

3.1.5 शिद्यालय राज्य के मानदरं्ों / कें द्रीय मानदरं्ों के अनुसार िेतन और अन्य भत्ते 

तय करता ह।ै 

3.1.6 शिद्यालय स्िाफ प्रोत्साहन और प्रिंसा प्रदान करता ह।ै  

3.2 माता-शपता  3.2.1 माता-शपता शिद्यालय के गुणात्मक शिकास में भागीदार हैं।  

3.3 शिद्यर्र्थडओं  3.3.1 शिद्यार्थी शिद्यालय सधुार गशतशिशधयों में िाशमल होते हैं। 

3.4 पूिड छात्र 3.4.1 पूिड शिद्यार्थी शिद्यालय शिकास कायडक्रमों में िाशमल हैं। 

3.5 समदुाय 3.5.1 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं की उपलशब्ध और भलाई को बढाने के शलए, समृि अिसर 

प्रदान करने के शलए , प्रभािी शिद्यालय सामुदाशयक साझेदारी को बढािा दनेे के शलए 

प्रशतबि ह ैऔर शिद्यांजशल के माध्यम से स्ियंसेिा की सुशिधा प्रदान करता ह।ै  
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र्ोमेन 3: मानि ससंाधन- प्रदिडन सकेंतक 

 

3.1 शिद्यालय स्िाफ 

3.1.1 शिद्यालय योग्य और सक्षम कमड ाररयों (शिक्षण और गरै-शिक्षण) की भती करता है जो शिद्यालय के उद्देश्य और उद्दशे्यों की परू्तड में मदद करन ेके शलए सखं्या में पयाडप्त ह।ै 

3.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.1.1.2 - स्तर II - क्षशणक 3.1.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.1.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 स्िाफ की भती के शलए ददिा-शनदेि 

उपलब्ध हैं।  

 शिद्यालय मानदंर्ों के अनुसार 

आिश्यक संख्या में योग्य और सक्षम 

कमड ाररयों को शनयुि करता ह।ै 

 सभी स्िाफ, शिक्षण और गरै-शिक्षण 

को राज्य सरकार के भती शनयमों का 

पालन करते हुए शनयुि दकया जाता ह ै

जहााँ जााँ  शिद्यालय शस्र्थत ह।ै 

 शिद्यालय पृष्ठभूशम की जां  सशहत 

सभी भती मानदंर्ों का अनपुालन 

करता ह।ै 

 शिद्यालय सभी श्रेशणयों के कमड ाररयों 

की शिक्षक रशजस्री और सेिा 

पुशस्तकाओं का रखरखाि करता ह।ै  

 पररभाशषत भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों 

के सार्थ कमड ाररयों की भती के शलए 

ददिाशनदेि उपलब्ध हैं।  

 शिद्यालय अपने शमिन और उदे्दश्यों के 

प्रकाि में प्रत्येक सत्र की िरुुआत से पहल े

कमड ाररयों की आिश्यकताओं की 

समीक्षा करता ह।ै 

 शिद्यालय भती प्रदक्रया 'िास्तशिक समय' 

पररदशृ्यों में बुशनयादी, उन्नत और मुख्य 

दक्षताओं का आकलन करन े के शलए 

ल ीले और कई तरीकों को शनयोशजत 

करती ह।ै  

 

 शिद्यालय नेतृत्ि को कार्मडक प्रबंधन में 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय आिश्यकता के अनुसार 

पूणडकाशलक परामिडदाता (ओं) और शििेष 

शिक्षक (ओं) की शनयुशि करता ह।ै  

 शिद्यालय कमड ाररयों की पेिेिर क्षमता 

के अनुसार कतडव्यों और अन्य 

शजम्मेदाररयों को सौंपता ह।ै 

 शिद्यालय अपन े शमिन और उदे्दश्यों के 

सार्थ संरेखण में सभी शिद्यर्र्थडओं की 

शिकासात्मक आिश्यकताओं को पूरा 

करने के शलए सिडश्रेष्ठ संकाय और 

कमड ाररयों की भती सुशनशित करने के 

शलए समय-समय पर अपनी प्रदक्रया की 

समीक्षा करता ह।ै  

 

 शिद्यालय मानि संसाधन नीशत शजसमें भती 

िाशमल ह,ै लागू ह।ै   

 सभी रोजगार शनणडय शिद्यालय नतेृत्ि के 

सहयोग से दकए जाते हैं। 

 शिद्यालय समािेि और इदक्विी को दिाडते हुए 

शिशिध पृष्ठभूशम से कमड ाररयों (शिक्षण और 

गैर-शिक्षण) को शनयुि करता ह।ै 

 यह सुशनशित करन े के शलए शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं को लागू दकया जाता ह ै दक 

प्रदक्रया के पररणामस्िरूप कमड ाररयों को काम 

पर रखा जाता ह ैजो शिद्यार्थी शिकास लक्ष्यों को 

पूरा करने के शलए पयाडप्त सक्षम हैं।  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड तंत्र मौजूद ह।ै  

 प्रणाली को सुदढृ करने के शलए तदनुसार सुधार 

योजनाएाँ बनाई जाती हैं। 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ  

एनईपी, आरिीई अशधशनयम, आरिीई मॉर्ल शनयम, संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

भती सशहत 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत  

 साक्षात्कार पैनल में 

सदस्यों की सू ी 

 कमड ारी  यन पैनल का 

कायडिृत्त 

 शिक्षक नौकरी छोड़ने और 

कारोबार की दर 

 

कमड ाररयों की भती 

के शलए एसओपी 

 उम्मीदिारों के  यन के 

शलए उश त रुशिक के 

सार्थ मानदरं् 

 स्िाफ ररकॉर्ड और स्िाफ 

व्यशिगत फाइलें (आकलन 

िीम कमड ाररयों की भती 

के शलए शिज्ञापन भी दखे 

सकती ह;ै आिेदकों की 

सू ी) 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

शिद्यालय शिजन 

और शमिन स्िेिमेंि  

 ए आर मैनुअल या 

कमड ारी हैंर्बुक 

 सभी कमड ाररयों का कायड 

भार (शिक्षण और गैर-

शिक्षण) 

  सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

मुख्य भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  सू ी   

 CBP में शिद्यालय नेतृत्ि 

न ेभाग शलया  

 ररशियों के शिश्लेषण की 

आिश्यकता   

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ  

 

शिक्षक रशजस्री 

उनकी योग्यता और 

अन्य शििरणों को 

दिाडती ह ै  

 कमड ाररयों के सेिा 

ररकॉर्ड  

 शिक्षक क्षमता शिकास 

योजना  

 कोई अन्य   
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

3.1.2 शिद्यालय प्ररेण कायडक्रम उत्पादक सबंधंों और प्रदिडन के उच्च मानकों के शलए मजबतू नींि रखता ह।ै 

3.1.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.1.2.2 - स्तर II - क्षशणक 3.1.2.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.1.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 नए स्िाफ सदस्य हैं: 

o संबंशधत 

ए .ओ.र्ी./प्रधाना ा

यड/प्रबंधक द्वारा उनके 

कतडव्यों और की जान े

िाली गशतशिशधयों के 

बारे में जानकारी दी 

गई। 

o रोजगार के शनयम और 

ितों से पररश त। 

 

 

 नए स्िाफ सदस्य हैं: 

o शिद्यालय स्िाफ और शिद्यालय 

सुशिधाओं से पररश त 

o ददए गए एक शिद्यालय का दौरा  

o िेतन के बारे में जानकारी दी  

o शिद्यालय की आ ार संशहता के 

बारे में सूश त दकया गया - आ रण 

और व्यिहार के अपेशक्षत मानकों 

को स्पि करना  

o एक सुरशक्षत िातािरण प्रदान 

करने के शलए अपनी शजम्मेदारी से 

अिगत कराया शजसमें बचे्च सीख 

सकते हैं 

o अन्य औप ाररकताओं को पूरा 

करने के शलए पररश त। 

 शिद्यालय एक शनशित अिशध के शलए 

भती दकए गए प्रत्येक नए सदस्य को एक 

संरक्षक प्रदान करता ह।ै 

 

 शिद्यालय एक प्रेरण कायडक्रम 

आयोशजत करता ह ै जो सभी नए 

कमड ाररयों के शलए उपशस्र्थत होना 

अशनिायड ह।ै 

 प्रेरण कायडक्रम में प्रत्येक  रण के शलए 

भूशमकाएाँ और शजम्मेदाररयााँ 

पररभाशषत की गई हैं। 

 नए स्िाफ सदस्यों के सार्थ पररश त हैं  

o स्िय ं और शिद्यर्र्थडओं के शलए 

स्िास््य और सुरक्षा प्रोिोकॉल 

और आिश्यकताएं 

o मूलय, लोका ार, मुख्य उदे्दश्य 

और शिद्यालय की दशृि 

o शिद्यालय की नीशतयां और 

प्रदक्रयाए ं

o आईसीिी का स्िीकायड उपयोग। 

 सभी स्िाफ सदस्यों को उश त बाल 

संरक्षण प्रशिक्षण प्राप्त होता ह ैशजसे 

शनयशमत रूप से अपरे्ि दकया जाता 

ह।ै  

 शिद्यालय में एक अनुभिी कमड ारी 

ह ै जो तनाि मुि िातािरण में 

शलशखत / मौशखक शनदेिों और 

प्रदिडनों के माध्यम से एक संरक्षक 

की भूशमका शनभाता ह।ै  

 शिद्यालय मानि संसाधन नीशत शजसमें नए कमड ाररयों को िाशमल 

करना िाशमल ह,ै लागू ह।ै 

 प्रेरण कायडक्रम औप ाररक, संरश त और प्रलेशखत ह।ै 

 कायडक्रम की योजना में प्रेरण गशतशिशधयां िाशमल हैं जो नए 

कमड ारी के पहले हफ्तों और महीनों को किर करती हैं। 

  ुनौशतयों का सामना करने के शलए व्यािहाररक अनुभिों के सार्थ 

नौकरी में ज्ञान, कौिल और दक्षता शिकशसत करने में शिशिि 

नौकरी प्रशिक्षण। 

 यह प्रेरण न केिल व्यशियों को उनकी भूशमकाओं के अनुसार अपन े

पररणामों को प्राप्त करने के शलए एक सहायक के रूप में कायड करता 

ह,ै बशलक हमेिा बच्चों की सुरक्षा और सुरक्षा में उनकी शजम्मेदाररयों 

को सुशनशित करता ह,ै और उनस ेअपेशक्षत आ रण और व्यिहार 

के मानकों का पालन करता ह।ै 

 प्रेरण कायडक्रम के परूा होने पर, नए कमड ाररयों को प्रमाशणत दकया 

जाता ह।ै  

   ाडओं, संिादों और प्रश्नों के शलए अिसर प्रदान करने के शलए 

शनयशमत समीक्षा बैठकें  आयोशजत की जाती हैं। 

 प्रधाना ायड कमड ाररयों को उनके ज्ञान, दक्षताओं और कौिल के 

अनुसार काम / शज़म्मेदाररयााँ सौंपता ह।ै  

 कमड ाररयों के व्यशिगत और व्यािसाशयक शिकास के शलए एक 

रोर् मैप आपसी सहमशत से तैयार दकया जाता ह।ै 

 शनयशमत अतंराल पर सलाह, शनगरानी और समीक्षा का प्रदिडन 

दकया जाता है। 

 इंर्क्ट्िन कायडक्रम को मजबूत करने के शलए नए कमड ाररयों से 

फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड।  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ  

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 



पृ ष्ठ | 128 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय मानि संसाधन नीशत 

में प्रेरण नीशत िाशमल ह ै 

 गैर-शिक्षण कमड ाररयों 

के शलए सेिा शनयम 

 शिद्यालय स्िास््य और 

सुरक्षा प्रोिोकॉल  

 सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

स्िाफ हैंर्बुक  कमड ाररयों के शलए 

आ ार संशहता 

  सलाह और कोच ंग 

ररकॉर्ड 

 सुधार योजनाएाँ  

शिभागाध्यक्ष/प्रधाना ायड/प्रबंधक 

के सार्थ नए शिक्षण स्िाफ के 

अशभशिन्यास या प्रेरण बैठकों के 

शलशखत ररकॉर्ड या कायडिृत्त 

 शिद्यालय आईसीिी 

नीशत 

 कमड ाररयों के पिेिेर 

शिकास के शलए रोर् 

मपै  

 कोई अन्य   

स्िाफ सदस्यों की सू ी और उन्हें 

सौंपे गए कतडव्यों की सू ी 

 मुख्य उत्तरदाशयत्ि क्षेत्र 

(KRAs) के सार्थ 

कमड ाररयों का नौकरी 

शििरण 

 CBP में स्िाफ ने भाग 

शलया  

 कोई अन्य   
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3.1.3 शिद्यर्र्थडओं के शलए सकारात्मक पररणाम सशुनशित करन ेके शलए शिद्यालय स्िाफ आकलन एक सहायक और शिकासात्मक प्रदक्रया ह।ै 

3.1.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.1.3.2 - स्तर II - क्षशणक 3.1.3.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.1.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 स्िाफ आकलन दकया जाता 

ह।ै 

 शिद्यालय कमड ाररयों को ज्ञात पूिड-

पररभाशषत मानदंर्ों के आधार पर 

कमड ाररयों की सभी श्रेशणयों का 

आकलन करता ह।ै 

 शिक्षक आकलन और प्रशतदक्रया प्रणाली 

शिक्षक प्रभाििीलता बढाने के शलए एक 

तंत्र के रूप में कायड करती ह ै और 

शिद्यर्र्थडओं के शलए सकारात्मक पररणाम 

सुशनशित करती ह।ै  

 आकलन प्रणाली का उपयोग दकसके 

शलए दकया जाता ह?ै प्रभािी शिक्षण को 

पह ानना और पुरस्कृत करना। 

 शिक्षण स्िाफ को एनसीईआरिी द्वारा 

शिकशसत शिक्षक स्ि-आकलन रुशिक 

(िीएसएआर) का उपयोग करके आत्म-

आकलन करने के शलए भी प्रोत्साशहत 

दकया जाता ह।ै 

 

 स्िाफ आकलन के शलए ददिा-शनदेि 

कमड ाररयों के परामिड से बनाए जाते हैं। 

 शिद्यालय कई स्रोतों के माध्यम से एकत्र 

दकए गए रे्िा के आधार पर 360 शर्ग्री 

स्िाफ आकलन आयोशजत करता ह ै (जैसे 

शिद्यार्थी प्रशतदक्रया, शिद्यार्थी प्रदिडन 

शिश्लेषण, माता-शपता की प्रशतदक्रया, 

सहकमी प्रशतदक्रया, पाठ अिलोकन 

सीखने की सैर, आत्म-आकलन)। 

 मध्यािशध आकलन कमड ाररयों को उनकी 

प्रगशत का स्ि-आकलन करने में सहायता 

करते हैं;  पह ान शिकास के शलए के्षत्र; 

और सेि करें उनके भशिष्य के लक्ष्य। 

 कमड ाररयों को एक शलशखत आकलन 

ररपोिड प्रदान की जाती ह ैजो जश्न मनाने 

के क्षेत्रों और सुधार के क्षेत्रों को दिाडती ह।ै   

 शिद्यालय के अशधकारी कमड ाररयों के 

आकलन के पररणामों का शिश्लेषण करने के 

बाद सहायक और शिकासात्मक कारडिाई 

करते हैं। 

 

 शिद्यालय की मानि संसाधन नीशत ह ैशजसमें कमड ाररयों 

को प्रेररत करन ेऔर बनाए रखन ेके शलए कमड ारी आकलन 

और व्यािसाशयक शिकास उपाय िाशमल हैं।  

 प्रधाना ायड/ए आर हरे् एक िषड की अिशध में शनयशमत 

अंतराल पर कमड ाररयों के सार्थ एक से एक   ाड शनधाडररत 

करता ह ैशजसमें एक एसर्ब्लयओूिी शिश्लेषण दकया जाता 

ह।ै 

 कमड ारी शिद्यालय अशधकाररयों के सार्थ अपनी संतुशि या 

च ंता क्षेत्रों को साझा करते हैं। 

 कमड ाररयों को उनके आकलन के पररणाम पर   ाड करन े

का अिसर ददया जाता ह।ै मानदंर्ों के अनुसार। 

 शिद्यालय आकलन प्रणाली का उपयोग करता ह:ै 

o एक संस्कृशत बनाएं सहयोग, आत्म- मूलयांकन, 

पारदर्िडता, खुलापन, सहकमी सीखना  

o कमड ाररयों की दक्षताओं और कौिल की पह ान करें 

और नई भूशमकाएाँ और शजम्मेदाररयााँ सौंपें 

o शिकास करना एक पेिेिर शिक्षण समुदाय।  

 आकलन प्रणाली की शनयशमत अंतराल पर शनगरानी की 

जाती ह;ै कशमयों की पह ान की गई और प्रणाली को मजबूत 

करने के शलए कमड ाररयों के सहयोग से सुधार योजनाएाँ 

बनाई गईं।  

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ  

एनईपी, आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र, िीएसएआर, शिक्षकों के शलए एनसीईआरिी मानक 
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दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत में 

स्िाफ आकलन 

िाशमल ह ै 

 मुख्य उत्तरदाशयत्ि क्षेत्रों 

(KRAs) के सार्थ कायड 

शििरण (गशतिील) 

 MOM- आकलन के शलए 

शिशभन्न मानदरं्ों से 

कमड ाररयों को अिगत 

कराने और आकलन की 

  ाड करने के शलए 

आयोशजत दकया जाता ह ै

 आकलन ररपोिों का शिश्लेषण 

और उन पर की गई कारडिाई  

 

स्िाफ मैनुअल या 

शिक्षक की हैंर्बुक 

 मूलयांकन प्रपत्र या 

प्रशतदक्रया ररपोिड 

  पेिेिर शिक्षण समुदाय 

शिकशसत करने के शलए 

रणनीशतयााँ 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास 

 

स्िाफ आकलन की 

प्रदक्रया 

 शिक्षकों के स्ि-आकलन 

प्रपत्र 

 शिकास के शलए व्यशिगत 

योजना 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

शिक्षक का 

पोिडफोशलयो 

 SWOT शिश्लेषण प्रपत्र     ल रह ेसहायक और 

शिकासात्मक सलाह 

प्रर्थाएाँ 

  सुधार योजनाएाँ  
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3.1.4 शिद्यालय सहयोगी, च तंनिील और अनभुिात्मक प्रदक्रयाओं के माध्यम स ेशिक्षकों की क्षमता का शनमाडण करके शिद्यार्थी सीखन ेके प्रशतफलों को प्राप्त करन ेके शलए प्रशतबि 

ह।ै 

3.1.4.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.1.4.2 - स्तर II - क्षशणक  3.1.4.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.1.4.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय शिक्षक रशजस्री बनाए 

रखता ह।ै 

 शिक्षक बोर्ड द्वारा पररभाशषत 

मानदंर्ों के अनुसार CBP में भाग 

लेते हैं।  

 शिद्यालय शिक्षकों की क्षमता 

शनमाडण के शलए ऑनलाइन और 

ऑफलाइन दोनों तरीकों को 

अपनाता ह।ै 

 िार्षडक बजि में शिक्षक शिकास 

का प्रािधान ह।ै 

 

 सभी शिक्षक DIKSHA पर 

पंजीकृत हैं। 

 शिद्यालय शिक्षकों को DIKSHA 

के उपयोग पर उन्मुख करने की 

व्यिस्र्था करता ह।ै  

 शिक्षक DIKSHA पर उपलब्ध 

पाठ योजनाओं, िीएलएम के 

उपयोग, िकै्षशणक लेनदने, 

ऑनलाइन संदभड सामग्री, योग्यता 

आधाररत मूलयांकन साधन आदद के 

शलए ऑनलाइन संसाधन का लाभ 

उठाते हैं।  

 शिक्षकों ने DIKSHA पर उपलब्ध 

ऑनलाइन मॉड्यलू को पूरा कर 

शलया ह।ै 

 DIKSHA पर ऑनलाइन 

पाठ्यक्रम पूरा करने िाले शिक्षकों 

को शिद्यालय द्वारा स्िीकार दकया 

जाता ह।ै 

 शिक्षक CBP में भाग लेने पर एक 

ररपोिड शलखते हैं और सीखने को 

 शिक्षकों और शिद्यालय के नेता की व्यािसाशयक 

शिकास आिश्यकताओं की पह ान के आधार 

पर तैयार िार्षडक प्रशिक्षण कैलेंर्र प्रकाशित 

दकया जाता ह ैऔर कमड ाररयों को उपलब्ध 

कराया जाता ह।ै  

 शिद्यालय शिक्षकों की क्षमता शनमाडण के शलए 

ऑनलाइन, ऑफलाइन और हाइशिर् तरीकों को 

अपनाता ह।ै 

 शिक्षकों को अपनी प्रर्थाओं को प्रशतचबंशबत करने, 

शिद्यार्थी पररणामों में अंतराल की पह ान करन े

और अपनी कक्षा लेनदेन प्रर्थाओं को बेहतर 

बनाने के शलए एक दसूरे के सार्थ सहयोग करन े

के शलए एक समर्पडत समय प्रदान दकया जाता 

ह।ै  

 प्रधाना ायड के सार्थ िीच ंग स्िाफ शिक्षण 

सीखने की प्रर्थाओं में सुधार करने के शलए 

लगातार खोज करें। 

 CBP से स्िाफ सदस्यों द्वारा प्रमुख सीखों के 

कायाडन्ियन की प्रदक्रया की शनयशमत रूप से गरै-

खतरनाक िातािरण में शनगरानी की जाती ह।ै 

 शिद्यालय मानि संसाधन नीशत में अपन े

प्रधानाध्यापकों और शिक्षकों की आिश्यकता के 

अनुसार क्षमता शनमाडण िाशमल ह।ै  

 शिद्यालय यह सुशनशित करता ह ै दक लशक्षत और 

संरश त शिक्षक प्रशिक्षण स्िय ं और शिद्यर्र्थडओं में 

सीखने के अंतराल की पह ान करने और बंद करने पर 

आयोशजत दकया जाता है। सहयोगी, च ंतनिील और 

अनुभिात्मक प्रदक्रयाओं के माध्यम से।  

 शिद्यालय एक पेिेिर शिक्षण समुदाय शिकशसत करने 

के कई तरीकों को अपनाता ह ै (जैसे शििेषज्ञों को 

आमंशत्रत करना, कायडिालाओं की सुशिधा, अन्य 

शिद्यालयों में इंिनडशिप, आदान-प्रदान दौरे, कारडिाई 

अनुसंधान शिक्षण समूह, सहकमी सहायता समूह, 

सलाह, कोच ंग आदद।). 

 शिद्यालय में शिक्षक सलाहकार और मास्िर रेनर का 

एक पूल ह ै जो लगातार अपने ज्ञान, कौिल और 

दक्षताओं को अपरे्ि करते हैं।  

 स्िाफ की कोच ंग और मेंिररंग एक सतत प्रदक्रया ह।ै 

 शिद्यालय अपने शिक्षकों की क्षमता शनमाडण को बढाने 

के शलए अपने हब / क्ट्लस्िर और / या अन्य भागीदारों 

में शिद्यालयों के सार्थ सहयोग करता ह।ै  
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उनकी पाठ योजनाओं में 

पररलशक्षत दकया जाता ह।ै  

 नए शि ारों/अशधगमों के कायाडन्ियन के 

पररणामस्िरूप शिद्यर्र्थडओं पर पड़ने िाल े

प्रभाि को दजड दकया जाता है। 

 प्रौद्योशगकी का उपयोग स्केलेशबशलिी के शलए 

एक उपकरण के रूप में और शिक्षकों की 

व्यािसाशयक आिश्यकताओं पर व्यशिगत 

ध्यान प्रदान करने के शलए दकया जाता ह।ै 

 शिक्षक DIKSHA पर शिशभन्न मं ों और   ाड 

समूहों का शहस्सा हैं और सहकमी शिक्षकों के 

सार्थ बात ीत करते हैं और संसाधनों और उनके 

सीखने को एक-दसूरे के सार्थ साझा करते हैं। 

 कायडक्रम की प्रभािकाररता का आकलन करने के शलए 

शनयशमत अंतराल पर फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड शलया 

जाता ह।ै  

 शिक्षकों की क्षमता शनमाडण की प्रणाली का आकलन 

शनयशमत अंतराल पर दकया जाता ह;ै अतंराल की 

पह ान की गई; और हस्तक्षपे प्रदान दकए गए। 

 

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम, आरिीई मॉर्ल शनयम, शिक्षक शिक्षा पर राष्ट्रीय पररषद ढां ा, पररपत्र (ओं), बोर्ड की प्रशिक्षण नीशत 



पृ ष्ठ | 133 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय मानि संसाधन 

नीशत में कमड ाररयों की 

क्षमता शनमाडण िाशमल ह ै 

 हब्स/क्ट्लस्िरों के सार्थ सहयोग 

के साक्ष्य   

 प्रशिक्षण कायडक्रमों और उनके 

अनुप्रयोग में सीखी गई 

अिधारणाओं पर शि ार।  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

शिद्यालय का िार्षडक बजि  व्यािसाशयक शिकास शिश्लेषण 

की आिश्यकता ह ै

 योजना बनाने और 

शनष्पाददत करने में सीखने का 

च ंतन 

 सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

शिद्यालय का आय और व्यय 

शििरण 

 व्यािसाशयक शिकास कायडक्रमों 

में प्रधाना ायड और सभी 

शिक्षकों की भागीदारी के 

प्रमाण पत्र 

 शिक्षक अिलोकन प्रपत्र   शिक्षार्थी पररणामों पर 

कमड ाररयों द्वारा भाग लेने 

िाले CBP का प्रभाि 

शिश्लेषण 

 

प्रत्येक शिक्षक के शलए 

िार्षडक प्रशिक्षण कैलेंर्र- 50 

घंिे 

 स्िाफ सदस्यों द्वारा दकए गए 

स्ि-उन्नयन की ररपोिड 

 कोई भी निा ार  प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएं 

 

DIKSHA पर शिक्षकों के 

पंजीकरण ररकॉर्ड 

 CBPs में प्रौद्योशगकी का 

उपयोग  

 कोई अन्य   कोई अन्य   
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3.1.5 शिद्यालय राज्य के मानदरं्ों / कें द्रीय मानदरं्ों के अनसुार ितेन और अन्य भत्ते तय करता ह।ै 

3.1.5.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.1.5.2 - स्तर II - क्षशणक 3.1.5.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.1.5.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय स्िाफ के िेतन का भुगतान 

केमाशिबो संबिता उपशनयमों के 

अनुसार या राज्य के मानदरं्ों के 

अनुसार दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय में स्िाफ सदस्यों के शलए 

कलयाणकारी योजनाएाँ हैं। 

 कमड ाररयों को कें द्रीय या संबंशधत 

राज्य सरकार की दरों के अनुसार 

महगंाई भत्ता और अन्य स्िीकायड भते्त 

का भुगतान दकया जाता ह।ै 

 कमड ाररयों के िेतन और अन्य भत्तों के संबंध में 

शिद्यालय मानि संसाधन नीशत लागू ह।ै   

 शिद्यालय निीनतम िेतन आयोग के अनुसार 

िेतन देता ह।ै 

 शिद्यालय प्रशिक्षण प्रायोशजत करने जैसे 

पुरस्कारों सशहत अशतररि कायड के शलए 

कमड ारी भते्त, प्रोत्साहन और प्रिंसा प्रदान 

करता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

िेतन और अन्य 

भत्तों सशहत 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत  

  बैंक प्रमाण पत्र  शिक्षकों के िेतन खाते की 

पास बुक 

  शिक्षकों को अशतररि लाभों के 

ररकॉर्ड और प्रशिक्षण कायडक्रमों 

में शिक्षकों की भागीदारी के 

प्रमाण पत्र 

 

बैंक के माध्यम से 

िेतन के भुगतान के 

संबंध में साक्ष्य 

 ए आर मैनुअल या सेिा 

शनयम या शिक्षक की 

हैंर्बुक 

 कें द्रीय/राज्य/िेतन आयोग 

की िेतन िृशि नीशत 

 शिद्यालय का आय और व्यय 

शििरण 

 

 िेतन प ी   कमड ाररयों के िेतन 

ररकॉर्ड 

 सुधार योजनाएाँ  कोई अन्य   
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3.1.6 शिद्यालय जडु़ाि की एक सकारात्मक सगंठनात्मक ससं्कृशत बनाता ह ैजो मजबतू होता ह।ै कमड ारी-नतेा सबंधं। 

3.1.6.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.1.6.2 - स्तर II - क्षशणक  3.1.6.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.1.6.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 व्यशियों को मान्यता दी जाती ह ैऔर 

पररणामों या प्रदिडन के आधार पर 

सकारात्मक प्रशतदक्रया दी जाती ह।ै  

 शिक्षकों को शिद्यालय और राज्य / कें द्र 

सरकार द्वारा ददए गए शिशभन्न 

पुरस्कारों और अन्य प्रोत्साहन 

योजनाओं के बारे में जागरूक दकया 

जाता ह।ै  

  

 

 स्िाफ सदस्यों (शिक्षण और 

प्रिासशनक) को मान्यता दी जाती ह ै

और उनकी सराहना की जाती ह।ै या 

तो मौशखक रूप से या समय पर 

प्रिंसा पत्र के माध्यम से।  

 शिद्यालय शिक्षकों के बी  समय की 

पाबदंी और जिाबदेही की ससं्कृशत 

को मान्यता देता है। 

 

 

 

 

 कमड ाररयों की शनयुशि के शलए 

ददिा-शनदेि उपलब्ध हैं।  

 शिद्यालय भर से और सभी धाराओं 

की िीमों को शिशभन्न क्षेत्रों में सराहा 

और मान्यता प्राप्त ह।ै  

 कमड ाररयों को आिासीय क्वािडर 

प्रदान दकए जाते हैं। (यदद शिद्यालय 

दरूस्र्थ और करठन के्षत्र में शस्र्थत ह ैया 

एक आिासीय शिद्यालय ह)ै। 

 कम से कम एक शिक्षक को 

शजला/राज्य/राष्ट्रीय स्तर पर कोई न 

कोई पुरस्कार प्राप्त हुआ हो। 

 

 शिद्यालय ए आर नीशत शजसमें कमड ाररयों के शलए 

मान्यता कायडक्रम िाशमल ह ैजो जुड़ाि को बढाता ह ै

और कमड ारी-नेता संबंधों को मजबूत करता ह।ै 

  ल रही मान्यता प्रर्थाएाँ  कमड ारी जुड़ाि और 

उत्पादकता में मूलय जोड़ती हैं। 

 मान्यता कायडक्रम को मजबूत करने के शलए अशभनि 

प्रर्थाए ंप्रणाली में अंतर्नडशहत हैं। 

 कायडस्र्थल मनोबल बढाया जाता ह ैऔर कायडस्र्थल में 

एक लहर प्रभाि पैदा करता ह।ै   

 कमड ाररयों की संतुशि का आकलन करने के शलए 

फीर्बैक तंत्र मौजूद ह।ै 

 नेतृत्ि िीम शसस्िम में अंतराल की पह ान करती ह ै

और तदनुसार सुधार की योजना बनाती ह।ै  

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, आरिीई - 2009 (धारा 23.3), आरिीई मॉर्ल शनयम, संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय मानि संसाधन नीशत 

में स्िाफ की मान्यता िाशमल ह ै 

 स्िाफ िेतन ररकॉर्ड   ए आर मैनुअल / शिक्षक 

मैनुअल 

 फीर्बैक प्रपत्र  

प्रोत्साहन योजनाओं/पुरस्कारों 

के बारे में जागरूकता कायडक्रम 

 पुरस्कार शिजेताओं की सू ी   कमड ाररयों को बनाए रखने 

और नौकरी छोड़ने से रोकने 

के शलए रणनीशतयााँ 

 कमड ारी जुड़ाि का 

आकलन करने के शलए 

प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा   

 

शिक्षण और गैर-शिक्षण 

कमड ाररयों को ददए गए 

प्रोत्साहन और प्रिंसा के 

ररकॉर्ड 

 स्िाफ की व्यशिगत फाइलें  मुख्य भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ 

 शिक्षार्थी पररणाम पर 

मान्यता कायडक्रम का 

प्रभाि शिश्लेषण 

 

कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   सुधार योजनाएाँ  
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*पीिीए के गठन के शलए ददिा-शनदिे संदभड के शलए अनलुग्नक ई में ददए गए हैं। 

 
 

3.2 माता-शपता 

3.2.1 माता-शपता समान और महत्िपूणड हैं। शिक्षा में भागीदार। 

3.2.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक 3.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.2.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 माता-शपता को िार्षडक ददिस जैसे 

शिद्यालय कायडक्रमों में आमंशत्रत 

दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय में अशभभािक शिक्षक 

बैठकें  आयोशजत की जाती हैं। 

 शिद्यालय में एक अशभभािक 

शिक्षक संघ (पीिीए) * ह ै और 

सदस्य पीिीएम के अलािा िषड में 

एक बार शमलते हैं। 

 पीिीए जहााँ भी मााँगा जाता ह,ै 

शिकास के शलए शिद्यालय को 

प्रशतदक्रया प्रदान करता ह।ै 

 माता-शपता के शलए घर पर अपन े

बच्चों की सीखने की जरूरतों को 

पूरा करने के शलए अशभशिन्यास 

और क्षमता शनमाडण कायडक्रम 

आयोशजत दकए जाते हैं।  

 शिद्यालय शनयशमत अंतराल पर 

शिद्यालय और शिद्यार्थी शिकास के 

बारे में माता-शपता से सुझाि 

आमंशत्रत करता ह।ै  

 माता-शपता के सार्थ बैठक के शलए 

शिद्यालय के पररसर में एक शनर्दडि 

स्र्थान ह।ै  

 सं ार िृक्ष स्र्थाशपत ह।ै  

 शिद्यालय की गशतशिशधयों में माता-

शपता के संरश त, औप ाररक और 

अनौप ाररक हस्तक्षेप शिद्यालय कैलेंर्र 

में स्पि हैं।  

 सभी माता-शपता को सभी हस्तक्षेपों में 

भाग लेने के शलए प्रोत्साशहत दकया जाता 

ह।ै 

 प्रभािी शिकायत/सुझाि प्रबंधन 

प्रणाली मौजूद ह।ै  

 शिद्यालय मानता ह ै दक शिद्यार्थी 

उपलशब्ध और सफलता तब बढती ह ैजब 

माता-शपता का स्िागत दकया जाता ह ै

और भागीदारों के रूप में सम्माशनत 

दकया जाता ह।ै 

 माता-शपता को शिद्यर्र्थडओं के शलए 

सकारात्मक पररणामों की िृशि में 

योगदान करन ेके शलए आिश्यक मदद 

प्रदान कीजाता ह।ै 

 शिद्यालय की एक मानि संसाधन नीशत ह ै शजसमें उनके 

बच्चों की शिक्षा में माता-शपता की भागीदारी और जुड़ाि 

िाशमल ह।ै 

 माता-शपता बच्चों के शिकास में भागीदार हैं और इस प्रकार 

शिद्यालय में माता-शपता के शलए एक खुली नीशत ह।ै 

 माता-शपता और शिद्यालय शहतधारकों के बी  सं ार दो-

तरफा ह।ै  

 पीिीएम शनयशमत हैं और अशधकांि माता-शपता  इसमें 

भाग लेते हैं शजससे िे अपने बच्चों की शिकासिील 

जरूरतों में सार्थडक रूप से संलग्न हो सकें । 

 माता-शपता शिद्यालय नीशतयों को शिकशसत करने और 

कायाडशन्ित करने में शिद्यालय के सार्थ सहयोग करते हैं। 

 पुस्तकालय, कं्यूिर लैब और खेल के मैदान जैसी सुशिधाएाँ 

माता-शपता के शलए सुलभ हैं।  

 'कोई माता-शपता पीछे नहीं छूिे' का सबूत ह।ै 

 शिद्यालय माता-शपता से संरश त प्रशतदक्रया और 

फीर्फॉरिर्ड लेता ह ैऔर इसमें तत्काल प्रशतदक्रया प्रणाली 

होती ह।ै 

 एक प्रभािी संसाधन के रूप में माता-शपता को 

शनयशमत अंतराल पर संलग्न करने का प्रयास दकया 

जाता ह;ै शजससे मूलयांकन दकया जा सका और कशमयों 

की पह ान करने के बाद अशधगम प्रणाली को 

मजबूत करने के शलए सुधार योजनाएाँ बनाई गईं। 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

बोर्ड द्वारा जारी आरिीई अशधशनयम, एनईपी, पररपत्र और सलाह 
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दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय नीशत  पीिीए बैठकों का कायडिृत्त  न्यूज़ लैिर   पं ांग  

माता-शपता की 

शनदशेिका 

 सभी िगों के शलए माता-शपता 

की भागीदारी रैकर 

 शिद्यालय पशत्रका   PTM ररकॉर्ड  

माता-शपता के नामों 

की सू ी जो पीिीए के 

सदस्य हैं 

 पररपत्र, एसएमएस, 

िेबसाइि, न्यूज़लेिर, 

शिद्यालय पशत्रका, Google 

समूह या कुछ अन्य अशभनि 

मोर् जैसे राशत्रकालीन 

अशभिािक शिक्षक बैठक  

माध्यम से सं ार के ररकॉर्ड 

 पीिीए के माता-शपता के सदस्यों और 

अन्य माता-शपता की शिद्यालय 

गशतशिशधयों में भागीदारी के ररकॉर्ड 

जैसे कक्षाओं में शिक्षकों की सहायता 

करना, भ्रमण, शिशिर, खेल कार्नडिल 

और अन्य पाठ्येतर गशतशिशधयों के 

आयोजन में मदद करना  

 फीर्बैक तंत्र  

PTM प्रारूप   सुझाि/शिकायत प्रबंधन 

प्रणाली 

 योजना और सुधार रणनीशतयों के शलए 

सशमशतयों में माता-शपता  

 प्रर्थाओं की शनगरानी 

और समीक्षा  

 

सं ार िृक्ष   माता-शपता के शलए CBP    ुनाि सिेक्षण  शिक्षार्थी पररणामों 

पर माता-शपता द्वारा 

हस्तक्षेप का प्रभाि 

शिश्लेषण। 

 

माता-शपता की 

भागीदारी कैलेंर्र 

 शिद्यालय सं ार और समन्िय 

तंत्र 

 माता-शपता द्वारा शिद्यालय संसाधनों 

के उपयोग का ररकॉर्ड  

 सुधार योजनाएाँ  
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3.3 छात्रों 

3.3.1 शिद्यार्थी स्कूली शिक्षा के पररणामों के शलए मौशलक के रूप में जडु़ाि।  

3.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक  3.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.3.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यार्थी िैक्षशणक और गरै-

िैक्षशणक शिद्यालय गशतशिशधयों 

में भाग लेते हैं। 

  शिद्यालय में िररष्ठ शिद्यालय से 

 यशनत एक शिद्यार्थी पररषद ह ै

और इसमें भूशमकाएाँ और 

शज़म्मेदाररयााँ पररभाशषत हैं।   

 

 

 शिद्यालय में िररष्ठ शिद्यालय से 

शिद्यार्थी पररषद के  यन के शलए 

एक प्रदक्रया ह।ै 

 शिद्यार्थी पररषद के सभी सदस्यों को 

अपनी भूशमकाओं के बारे में स्पिता 

ह।ै 

 सहायक के रूप में शमत्र कायडक्रम और 

शिद्यर्र्थडओं को  यनात्मक कक्षाओं में 

प्रमाशणत दकया जाता ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं से फीर्बैक लनेे के शलए 

तंत्र मौजूद ह ैऔर शिकायतों और 

सुझािों का समाधान दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को अपन े

साशर्थयों और शिद्यालय में दसूरों 

द्वारा स्िीकार और मलूयिान महसूस 

करने के अिसर पदैा करता ह।ै 

 

 शिद्यालय में शिद्यार्थी पररषद के  यन के 

शलए एक प्रलेशखत प्रदक्रया ह ैशजसमें सभी 

चिंग के शिद्यार्थी िाशमल हैं। 

 शिद्यार्थी पररषद शिक्षकों के सहयोग से 

शिद्यालय सुधार योजनाएं बनाने में जुिी 

ह।ै 

 शिद्यर्र्थडओं को अपनी दशुनया में अंतदृडशि 

साझा करने के शलए संसाधन के रूप में 

उपयोग दकया जाता है जो शिद्यालय को 

स्िास््य को बढािा देने िाली शिद्यालय 

नीशत तैयार करन ेमें मदद कर सकता ह।ै 

 शिद्यार्थी उन गशतशिशधयों में िाशमल हैं 

जो शिक्षा को उनकी व्यशिगत भलाई के 

अशभन्न अगं के रूप में देखत े हैं और 

भशिष्य के रोजगार / उद्यमिीलता की 

जरूरतों को पूरा करने के शलए प्रासंशगक 

हैं। 

 

 

 शिद्यालय की प्रर्थाओं में सुधार लाने के शलए एक संसाधन के 

रूप में शिद्यार्थी को िाशमल करते हुए शिद्यालय की एक 

मानि संसाधन नीशत ह।ै  

 शिद्यालय के पास यह सुशनशित करने के शलए एक अच्छी 

तरह से एकीकृत कैलेंर्र ह ैदक शिद्यर्र्थडओं को शिद्यालय सुधार 

योजना की लक्ष्य सेरिंग में आिाज ह।ै 

 शिद्यार्थी भागीदारी, भागीदारी और जुड़ाि दकससे जुड़ा हुआ 

ह?ै उनकी आर्र्थडक सफलता और दीघडकाशलक स्िास््य और 

कलयाण।   

 शिद्यर्र्थडओं को अपने नेतृत्ि कौिल का प्रदिडन करन ेऔर 

शिद्यालय में उम्र के उपयुि प्रर्थाओं की शजम्मेदारी और 

जिाबदेही लेने के अिसर प्रदान दकए जाते हैं। 

 शिद्यार्थी दसूरों के शलए सकारात्मक समर्थडक बन जाते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं की क्षमताओं और दक्षताओं का उपयोग उनके 

जूशनयसड को सार्थडक इनपुि प्रदान करन ेके शलए प्रभािी ढंग से 

दकया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी अकादशमक और गरै-िैक्षशणक गशतशिशधयों में 

सहकमी और दोस्त सीखने में सहायता करते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं से प्रशतदक्रया का उपयोग एक्ट्िन ररस ड के शलए 

और शिशिि गुणित्ता प्रदक्रयाओं को स्र्थाशपत करने के शलए 

स्मािड लक्ष्यों को शनधाडररत करन ेके शलए दकया जाता ह।ै  

 नीशत और इसके कायाडन्ियन की शनयशमत शनगरानी और 

समीक्षा का प्रमाण ह;ै कशमयों की पह ान की जाती ह ैऔर 

तदनुसार सुधार योजनाएाँ बनाई जाती हैं। 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, एनईपी, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत में 

शिद्यार्थी संसाधन 

िाशमल हैं  

  शिद्यार्थी पररषद के शलए 

शिद्यर्र्थडओं के  यन का 

मानदरं् 

 परामिड ररकॉर्ड  सुझाि बक्ट्से से इनपुि का 

ररकॉर्ड 

 

शिद्यार्थी पुशस्तका / 

शिद्यालय पं ांग 

 शिद्यार्थी शजम्मेदाररयों का 

ररकॉर्ड 

 पेरिका  शिकायत/सुझाि/फीर्बैक 

प्रबंधन 

 

शिद्यालय कैलेंर्र  उन गशतशिशधयों का 

ररकॉर्ड जो जीिन कौिल, 

मूलयों और उन लोगों को 

शिकशसत करते हैं जो 21 

िीं सदी के शलए एक 

शिद्यार्थी को तैयार करते हैं 

 कायडिालाओं और सम्मेलनों 

के शलए संसाधन व्यशियों के 

रूप में शिद्यार्थी का ररकॉर्ड, 

अन्य कक्षाओं के शलए सामग्री 

तैयार करना, संस्र्थागत 

योजना 

 सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

शिद्यार्थी पररषद के 

 यन की प्रदक्रया 

 संज्ञानात्मक, भािात्मक 

और साइकोमोिर र्ोमेन में 

प्रिंसा कार्ड / पेड़ / 

मान्यता 

 पररयोजनाओं की भागीदारी 

और प्रस्तुशतयां, सहकमी 

सीखने / शमत्र सीखने का 

कायडक्रम, आदद।  

 शिशभन्न शिद्यालय 

शिकास कायडक्रमों में 

शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी 

का प्रभाि शिश्लेषण  

 

उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  नेताओं और सहकमी 

आकलनकताडओं के रूप में 

शिद्यर्र्थडओं के ररकॉर्ड - 

उनकी भूशमका और प्रभाि  

 शिद्यालय की िेबसाइि पर 

शिद्यालय पशत्रका या फोिो 

गैलरी 

 सुधार योजनाएाँ  
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3.4 पूिड छात्र 

3.4.1 पूिड शिद्यार्थी गणुित्ता शिक्षा और शिद्यालय शिकास में शहतधारकों के रूप में कायड करत ेहैं 

3.4.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.4.1.2 - स्तर II - क्षशणक 3.4.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.4.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय के पास अपने सभी 

उत्तीणड शिद्यर्र्थडओं का अच्छी 

तरह से बनाए रखा ररकॉर्ड 

ह।ै 

 शिद्यालय अपने पिूड 

शिद्यर्र्थडओं को अपने साझा 

करने के शलए आमंशत्रत 

करता ह ै शिद्यालय और 

शिद्यर्र्थडओं के सार्थ शि ार 

और अनुभि। 

 

 शिद्यालय में एक पूिड शिद्यार्थी संघ ह ै

जो िषड में एक बार शमलता ह।ै 

 पूिड शिद्यार्थी शिद्यालय के बुशनयादी 

ढां े और शिक्षण सीखने की 

प्रदक्रयाओं में सुधार में योगदान देते 

हैं और संलग्न हैं। 

 पूिड शिद्यार्थी संघ शिद्यर्र्थडओं को उच्च 

शिक्षण संस्र्थानों से जुड़न े में मदद 

करता ह।ै 

 

 

 शिद्यालय में पूिड शिद्यर्र्थडओं के नेििकड  को रैक 

करने के शलए एक पूिड शिद्यार्थी प्रबंधन प्रणाली ह।ै   

 पूिड शिद्यार्थी शिद्यालय नेििकड  को  ौड़ा करते हैं 

और शिद्यर्र्थडओं को िैशक्षक अिसर प्रदान करते हैं। 

 शिद्यालय अपन े सभी पूिड शिद्यर्र्थडओं के शलए 

उनकी ितडमान शस्र्थशत, चलंग, जाशत, पंर्थ, धमड के 

बािजूद घर िापसी कायडक्रम आयोशजत करता ह ै

तादक समाज में उनके योगदान की सराहना की 

जा सके, उन्हें पह ाना जा सके और महत्ि ददया 

जा सके।   

 शिद्यालय के सहयोग से एलुमनी एसोशसएिन 

शिद्यालय िैशक्षक कायडक्रम में मूलय जोड़ने के शलए 

पररसर के अंदर या बाहर कायडक्रमों का आयोजन 

करता ह।ै 

 पूिड शिद्यार्थी शिद्यालय सुधार योजनाओं को 

शर्जाइन करन,े शिद्यालय नेििकड  को  ौड़ा करन े

और शिद्यालय के सार्थ अपने संसाधनों / 

शििेषज्ञता को साझा करने में शिद्यालय की मदद 

करते हैं। 

 पूिड शिद्यार्थी शिद्यालय के िांर् एंबेसर्र हैं। 

 पूिड शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी कायडक्रम सशहत शिद्यालय 

मानि संसाधन नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय ने पूिड शिद्यर्र्थडओं के संबंध में रैककंग तंत्र को 

संरश त दकया ह।ै 

 पूिड शिद्यार्थी अपन ेसीखने के अनुभिों को बढाने के शलए 

शबना दकसी चलंग पूिाडग्रह के िंश त शिद्यर्र्थडओं को 

सहायता प्रदान करने में संलग्न हैं। 

 पूिड शिद्यार्थी कैररयर शिकास कायडक्रम, सलाह कायडक्रम 

आयोशजत करते हैं, नौकरी ्लेसमेंि कायडक्रम,  ऑनलाइन 

सामाशजक नेििर्किंग कायडक्रम और इंिनडशिप के अिसर 

प्रदान करता ह।ै  

 पूिड शिद्यार्थी शिद्यर्र्थडओं की उच्च शिक्षा और कैररयर की 

तत्परता, और उनके शिद्यालयों के सामुदाशयक जुड़ाि 

कायडक्रमों के शलए रोल मॉर्ल, स्ियंसेिकों, शििेषज्ञों और 

संसाधन प्रदाताओं के रूप में कायड करके शिद्यालय के 

िैशक्षक शिकास कायडक्रम को बनाए रखते हैं। 

 पूिड शिद्यार्थी भागीदारी कायडक्रम की प्रभाििीलता और 

शिक्षार्थी पररणामों पर इसके प्रभाि का आकलन करने के 

शलए शनगरानी और समीक्षा   

 प्रर्थाएाँ हैं; कशमयों की पह ान की गई और तदनुसार 

सुधार योजनाएाँ बनाई गईं।  

 
मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
 
 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत में पूिड 

शिद्यार्थी भागीदारी 

कायडक्रम िाशमल ह ै 

 शपछले िषड की पूिड 

शिद्यार्थी संघ की बैठक का 

कायडिृत्त 

 पूिड शिद्यार्थी रैककंग तंत्र  शिद्यर्र्थडओं के बेहतर प्रदिडन के 

सबूत 

 

शिद्यालय पूिड शिद्यार्थी 

शनदशेिका 

 पूिड शिद्यर्र्थडओं के सार्थ 

सं ार के ररकॉर्ड या तो 

इलेक्ट्रॉशनक सं ार या 

िेलीफोन रूप से 

 पूिड शिद्यर्र्थडओं द्वारा 

िंश तों को सहायता के 

प्रािधान के प्रमाण 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा  

 

पूिड शिद्यार्थी संघ के 

सदस्यों की सू ी 

  पूिड शिद्यर्र्थडओं द्वारा 

प्रदान की गई शर्शजिल 

सहायता (एमआईएस, 

ऐ्स, आदद) 

 पूिड शिद्यर्र्थडओं के शलए 

शिद्यालय द्वारा घर 

िापसी कायडक्रम 

आयोशजत   

 शिक्षार्थी पररणामों पर पूिड 

शिद्यर्र्थडओं के हस्तक्षेप का प्रभाि 

 

शिद्यालय गशतशिशधयों 

में पूिड शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी के शलए ब्लू 

चप्रंि या कायड योजना 

 शिद्यालय सुधार प्रदक्रयाओं 

में पूिड शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी के सबूत 

 ्लेसमेंि ररकॉर्ड  पूिड शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी 

बढाने के शलए शिद्यालय सुधार 

योजना 
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3.5 समदुाय 

3.5.1 शिद्यालय शिद्यार्थी उपलशब्ध और भलाई के शलए समुदाय के सार्थ सहयोग करता है और  स्ियसंिेा की सशुिधा प्रदान करता ह।ै   

3.5.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  3.5.1.2 - स्तर II - क्षशणक  3.5.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 3.5.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 समुदाय के प्रशतशनशध 

शिद्यालय प्रबंधन सशमशत 

(एसएमसी) के सदस्य हैं। 

 शिद्यालय शििेष अिसरों पर 

शिशभन्न गशतशिशधयों के शलए 

समुदाय के प्रशतशनशधयों को 

आमंशत्रत करता ह।ै  

 शिद्यांजशल पर शिद्यालय 

पंजीकृत ह।ै  

 शिद्यालय कें द्र सरकार/ शनजी 

शिद्यालयों / उच्च शिक्षण 

संस्र्थानों / िीईआई के सार्थ 

सहयोग करता ह।ै  

 एसएमसी के सामुदाशयक प्रशतशनशध 

सदस्य शिद्यालय सुधार योजना में 

िाशमल हैं। 

 शिद्यालय ने कम से कम एक क्षते्र / 

सुशिधा में शिद्यांजशल के माध्यम से  

मदद  प्राप्त  की  ह।ै 

 श शन्हत क्षेत्रों में िषड में एक या दो 

बार परामिड दनेे के शलए केन्द्र 

सरकार/शनजी शिद्यालयों/उच्चतर 

शिक्षण संस्र्थानों/िीईआई के सार्थ 

सहयोग का उपयोग दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को सिि 

बनाने के शलए समुदाय के सार्थ 

साझेदारी में प्रिेि करता ह।ै 

िास्तशिक दशुनया की  ुनौशतयों को 

हल करने और उन्हें पेिेिर अिसरों 

के शलए उजागर करने के शलए। 

 

 शिद्यालय शिकास योजना स्पि रूप से िांशछत 

लक्ष्यों को प्राप्त करने में समदुाय के प्रशतशनशधयों 

या भागीदारों की भूशमका को रेखांदकत करती 

ह।ै 

 केन्द्रीय सरकार/शनजी शिद्यालयों/उच्चतर शिक्षा 

संस्र्थानों/िीईआई के सार्थ सहयोग का उपयोग 

शनयशमत आधार पर सलाह देने के शलए दकया 

जाता ह।ै  

 शिद्यालय के समग्र शिकास के शलए शिद्यालय 

ग्राम पं ायत / िहरी स्र्थानीय शनकाय के सार्थ 

जुड़ाि की सुशिधा प्रदान करता ह।ै  

 शिद्यालय ने कम से कम तीन क्षते्रों / सुशिधा में 

शिद्यांजशल के माध्यम से सहायता प्राप्त की ह।ै 

 शिद्यालय के कमड ाररयों के सहयोग से 

सामुदाशयक भागीदार शिद्यर्र्थडओं को उम्र के 

उपयुि िास्तशिक जीिन की साझेदारी से 

पररश त कराते हैं जो शिद्यर्र्थडओं के शहतों के 

सार्थ संरेशखत होते हैं। 

 शिद्यालय प्रदान करता ह ै शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों को सार्थडक पररयोजनाओं में 

समुदाय के सार्थ सहयोग करन े के अिसर जो 

उनकी उपलशब्ध और भलाई को बढाते हैं। 

 शिद्यालय की सुशिधाएाँ  शिद्यालय के समय से 

परे समुदाय के शलए खुली और सुलभ हैं। 

 शिद्यालय सामुदाशयक भागीदारी सशहत शिद्यालय 

मानि संसाधन नीशत लागू ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि, शिक्षक और सामुदाशयक प्रशतशनशध 

एक शर्जाइन, शनमाडण, शिकास और स्र्थापना करते हैं  

सार्थडक और रिकाऊ सामुदाशयक भागीदारी कायडक्रम जो 

शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के सदस्यों को लाभाशन्ित 

करता ह।ै 

 शिद्यालय समुदाय साझेदारी पहल शिद्यार्थी उपलशब्ध 

और भलाई को बढािा देने के शलए हस्तक्षेप प्रदान 

करती ह।ै 

 शिद्यालय समुदाय को िापस दनेे, दफर से जोड़न ेऔर 

प्रेररत करने के शलए शिद्यांजशल के माध्यम से स्ियंसेिा 

की सुशिधा प्रदान करता ह।ै.  

 शिद्यालय सामुदाशयक भागीदारों को आमंशत्रत करता ह ै  

शप  पररयोजनाएं शजन पर िे शिद्यार्थी भागीदारी से 

लाभाशन्ित होंगे।  

 शिद्यालय समुदाय में पेिेिरों के सार्थ शिद्यर्र्थडओं के 

शलए मेंिरशिप में शनिेि करता ह।ै 

 शिद्यालय सामुदाशयक भागीदारी कायडक्रम की 

प्रभािकाररता और शिक्षार्थी पररणामों पर इसके प्रभाि 

की शनयशमत शनगरानी और समीक्षा का प्रमाण ह।ै  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड शनयशमत अतंराल पर शलया 

जाता ह;ै कशमयों की पह ान की गई और तदनुसार 

सुधार योजनाएाँ  बनाई गईं।   

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

सामुदाशयक भागीदारी 

कायडक्रम सशहत 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत  

 सद्भािना राजदतू के रूप में 

समुदाय के सदस्यों के साक्ष्य 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड तंत्र  प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

एसएमसी के सदस्यों 

की सू ी 

 शिद्यार्थी उपलशब्ध को बढाने के 

शलए पह ाने गए और उपयोग 

दकए जाने िाले सामुदाशयक 

संसाधनों की सू ी 

 बैठकों के कायडिृत्त में समुदाय के 

सदस्यों ने भाग शलया 

 शिक्षार्थी पररणामों पर समुदाय 

के सहयोग से िुरू की गई 

पररयोजनाओं का प्रभाि 

शिश्लेषण  

 

संगठनों के सार्थ 

सहयोग  

 शिद्यांजशल के माध्यम से प्राप्त 

मदद के ररकॉर्ड   

 शिद्यार्थी मेंिरशिप कायडक्रम   सामुदाशयक भागीदारी को 

बढाने और मजबूत करने के 

शलए शिद्यालय सुधार योजना 

(SIP) 

 

कमड ाररयों की 

भूशमका और 

शजम्मेदाररयााँ  

 शिद्यांजशल के माध्यम से 

स्िेच्छा से दकए गए मदद के 

ररकॉर्ड 

 सामुदाशयक कायडक्रमों में भाग 

लेने िाले शिद्यर्र्थडओं (चिंग / 

कक्षा) और शिक्षकों की सू ी  

 कोई अन्य   
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र्ोमेन 4: समाििेी कायड 
 

र्ोमने अिलोकन 

प्रत्येक बच्चे की व्यशिगत जरूरतों को समझने और उन्हें संबोशधत करने के शलए शिद्यालय को अपनी 

प्रणाशलयों और प्रदक्रयाओं में मौशलक पररितडन लाना  ाशहए। उन्हें समािेिी शिक्षा के प्रभािी मॉर्ल को 

अपनाना  ाशहए और ऐसा िातािरण बनाना  ाशहए शजसमें सभी शिद्यर्र्थडओं को फलने-फूलने का अिसर 

शमले। समािेिी शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं को शिद्यालय समुदाय के समान सदस्यों के रूप में महत्ि दतेे हैं; 

सभी शिद्यर्र्थडओं को िैक्षशणक और गैर-िैक्षशणक दोनों गशतशिशधयों की शिस्ततृ शंृ्रखला में उनकी क्षमताओं 

के बािजूद संलग्न करते हैं । 

उप-र्ोमने मानक 

4.1 बाधा मुि 

िातािरण 

 

4.1.1 शिद्यालय न्यायसंगत, समािेिी और सुलभ भौशतक िातािरण प्रदान 

करता ह ैशजसमें सभी सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के ददव्यांग और शिद्यार्थी 

अपने साशर्थयों के सार्थ सीखते हैं और पनपते हैं।  

4.1.2 शिद्यालय सभी सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के ददव्यांगों और शिद्यर्र्थडओं को 

सुलभ पाठ्यक्रम प्रदान करके समानता और समािेशिता को संबोशधत 

करता ह।ै 

4.1.3 शिद्यालय शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के ददव्यांगों और शिद्यर्र्थडओं 

को समायोशजत करन ेके शलए सुलभ और समािेिी िैक्षशणक और आकलन 

प्रर्थाओं को अपनाता ह।ै 

4.2 खले और अन्य 

मनोरंजक 

सशुिधाएाँ 

4.2.1 शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम से संबंशधत ददव्यांग और शिद्यर्र्थडओं को 

अपने साशर्थयों के सार्थ सीखने और बढने के शलए बाह्य एिं भीतरी खेल, 

खेल और अन्य मनोरंजक सुशिधाएाँ प्रदान की जाती हैं। 

4.3 पररिहन 

सशुिधाएाँ  

4.3.1 शिद्यालय ददव्यंगों को सरुशक्षत पररिहन सशुिधाएाँ प्रदान करता ह|ै 

4.4 व्यिहार सबंधंी 

बाधाओं पर काब ू

पाना 

4.4.1 शिद्यालय सभी के प्रशत करुणा, दखेभाल और सहानभुूशत की संस्कृशत को 

बढािा दतेा ह।ै  

 

4.5 स्ि-शििषे 

इदक्विी 

पररयोजनाएाँ  

4.5.1 आत्मरक्षा प्रशिक्षण आत्मशिश्वास की भािना पैदा करता ह,ै िारीररक 

दफिनेस को बढािा दतेा ह ैऔर लड़दकयों के बी  भािनात्मक कलयाण को 

बढाता ह।ै   
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र्ोमेन 4: समाििेी कायड - प्रदिडन सकेंतक 
 

4.1 बाधा मिु िातािरण 

4.1.1 शिद्यालय न्यायसगंत, समािेिी और सलुभ भौशतक िातािरण प्रदान करता है शजसमें सभी सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभशूम के ददव्यागं और शिद्यार्थी अपन ेसाशर्थयों के सार्थ 

सीखते हैं और पनपत ेहैं। 

4.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  4.1.1.2 - स्तर II - क्षशणक 4.1.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.1.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय सभी सामाशजक आर्र्थडक 

पषृ्ठभशूम के ददव्यागंों और शिद्यर्र्थडओं को 

समानता, समािशेिता और बाधा मिु 

िातािरण को सबंोशधत करता 

ह।ैआरपीर्ब्लयूर्ी अशधशनयम 2016 में 

शनधाडररत प्रािधानों और बच्चों को मुफ्त 

और अशनिायड शिक्षा का अशधकार 

अशधशनयम 2009 और उसके तहत बनाए 

गए शनयमों में शनधाडररत प्रािधानों के 

अनुसार िौ ालय, खेल के मैदान, पानी 

की सुशिधा, कक्षाएाँ, रैंप, पररिहन और 

शिशभन्न अन्य अिसंर नात्मक सुशिधाओं 

सशहत सुलभ और सुलभ शिद्यालय भिन।   

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा जाता ह।ै 

 शिद्यालय में समानता, समािेशिता और 

पहुाँ  सुशनशित करने पर शिक्षकों के शलए 

अशभशिन्यास सत्र आयोशजत दकए जाते हैं। 

 शििेष आिश्यकता िाल े शिद्यर्र्थडओं 

(ददव्यांग और शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम के छात्रों) द्वारा उपयोग की जान े

िाली सुशिधाएाँ स्र्थान, उपशस्र्थशत या 

शर्जाइन के संबंध में कलंदकत नहीं हैं। 

 शिद्यालय आरपीर्ब्लयरू्ी अशधशनयम 2016 

और मुफ्त और अशनिायड बाल शिक्षा का 

अशधकार अशधशनयम 2009 के आलोक में 

अपने प्रािधानों/ सुशिधाओं का आकलन िषड 

में कम से कम एक बार करता ह ै तादक 

समानता, समािेशिता सुशनशित की जा सके 

और सुलभ भौशतक िातािरण शजसमें सभी 

सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के ददव्यांग और 

शिद्यार्थी अपन ेसाशर्थयों के सार्थ सीखते हैं 

और पनपते हैं। 

 भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ 

बाधा मुि िातािरण प्रदान करने के शलए 

ददिाशनदेि मौजूद हैं। 

 शिद्यालय में समानता, समािेशिता और 

पहु ं सुशनशित करने पर माता-शपता के 

शलए अशभशिन्यास सत्र आयोशजत दकए 

जाते हैं। 

 शिद्यालय आरपीर्ब्लयूर्ी अशधशनयम 

2016 और मुफ्त और अशनिायड बाल 

शिक्षा का अशधकार अशधशनयम 2009 के 

आलोक में अपने प्रािधानों/सुशिधाओं का 

शनयशमत अंतराल पर आकलन करता ह ै

तादक समानता, समािेशिता सुशनशित 

की जा सके और सुलभ भौशतक िातािरण 

शजसमें सभी सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम 

के ददव्यांग और शिद्यार्थी अपने साशर्थयों के 

सार्थ सीखते हैं और पनपते हैं। 

 शिद्यालय में इदक्विी और समािेिन पर 

एक नीशत ह।ै  

 शिक्षक और शिद्यार्थी सभी शिद्यर्र्थडओं के 

शलए एक शिद्यालय के भौशतक िातािरण 

को सुरशक्षत, समािेिी, सुलभ और 

अनुकूल बनाने के शलए लागत प्रभािी, 

तकनीकी और व्यािहाररक समाधान 

तैयार करने में भाग लतेे हैं। 

 शहतधारकों द्वारा बाधाओं के संबंध में 

प्रदान की गई प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड 

को समय पर संबोशधत दकया जाता ह ैऔर 

इन बाधाओं को सभी शहतधारकों के 

सहयोग से हिा ददया जाता ह ैतादक एक 

समािेिी और न्यायसंगत शिद्यालय 

िातािरण सुशनशित दकया जा सके।  

 शिद्यालय समािेिी प्रर्थाओं में सुधार के 

शलए सरकारी शिद्यालय प्रबंधन, समुदाय 
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 शिद्यालय शनयशमत रूप से माता-शपता का 

सिेक्षण करता ह ै दक िे अपन े बच्चों को 

प्रदान की जाने िाली प्रर्थाओं / सुशिधाओं 

की उपयुिता और प्रासंशगकता के सार्थ 

अपनी संतुशि के बारे में हैं।  

 

और शिद्यर्र्थडओं के पररिारों के सार्थ 

सहयोग करता ह।ै 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड की समािेिन नीशत, आरिीई अशधशनयम, पीर्ब्लयरू्ी 2016 ददिाशनदेि, शिशभन्न सरकारी संगठनों द्वारा जारी ददिाशनदेिशिकलांग बच्चों के शलए स्कूल को 

सुलभ बनाना समरशर्थयमसुगम्य भारत अशभयान, यूशनसेफ, एनसीईआरिी द्वारा समािेिी शिद्यालयों के शलए सू कांक, शिक्षा में समािेि - एनसीईआरिी द्वारा स्कूल प्रबंधन सशमशत 

के शलए एक मैनअुल  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय इदक्विी 

और समािेि न 

नीशत  

 स्कैन की गई तस्िीरें  कमड ाररयों की भशूमका 

और शजम्मदेाररयााँ   

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

 शिक्षकों के शलए 

CBP 

 सुरक्षा और सुरक्षा 

अनुपालन  

 स्िॉक रशजस्िर   प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

आरपीर्ब्लयूर्ी 

अशधशनयम 2016 

और आरिीई 

अशधशनयम 2009  

 माता-शपता के शलए 

अशभशिन्यास सत्रों के 

ररकॉर्ड  

 दकए गए सिेक्षण   शिक्षार्थी पररणाम पर बाधा मुि 

िातािरण के प्रािधान का प्रभाि 

शिश्लेषण   

 

बाहरी एजेंशसयों के 

सार्थ सहयोग के 

ररकॉर्ड  

 शिद्यालय में सभी के शलए 

सुरशक्षत, समािेिी, सुलभ 

और मैत्रीपूणड िातािरण 

के प्रािधान के शलए 

शर्ज़ाइन दकए गए 

समाधान  

 सिेक्षणों के माध्यम से 

एकत्र दकए गए आंकड़ों का 

शिश्लेषण और उस पर की 

गई कारडिाई  

 समािेिी प्रर्थाओं को मजबूत 

करने के शलए बनाई गई सुधार 

योजनाएाँ 
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4.1.2 शिद्यालय सभी सामाशजक आर्र्थडक पषृ्ठभशूम के ददव्यागंों और शिद्यर्र्थडओं को सलुभ पाठ्यक्रम प्रदान करके समानता और समािशेिता को सबंोशधत करता ह।ै  

4.1.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील  4.1.2.2 - स्तर II - क्षशणक  4.1.2.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.1.2.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय को इस बारे में पता ह ै

आरपीर्ब्लयरू्ी अशधशनयम 2016 और 

बच्चों को मुफ्त और अशनिायड शिक्षा का 

अशधकार अशधशनयम 2009 और इसके 

तहत बनाए गए शनयमों में शनधाडररत 

प्रािधान।   

 शिक्षक अशधदेि के अनुसार क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 शिक्षक NEP और NCF में शिस्तार से 

बताए गए बाल-अनुकूल और बाल-

कें दद्रत पाठ्यक्रम के बारे में जानते हैं। 

 शिद्यालय प्रबंधन सशमशत (एसएमसी) में 

ददव्यांगों के माता-शपता या अशभभािकों 

और शिशिध बच्चों का आनुपाशतक 

प्रशतशनशधत्ि होता ह ैसामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम.  

 पाठ्यक्रम सभी शिद्यर्र्थडओं की सुरक्षा को 

ध्यान में रखते हुए बनाया गया ह।ै  

 शिद्यालय में ददव्यांगों और शिशिध 

शिद्यर्र्थडओं के शलए पाठ्यक्रम सुलभ 

बनाने के शलए ददिाशनदेि हैं। शिक्षकों 

की भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के 

सार्थ सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम। 

 शिक्षक समािेिी प्रर्थाओं पर क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेते हैं। 

 शिद्यालय की आिश्यकताओं के अनुसार 

पाठ्यक्रम में पररितडन को संिोशधत और 

समायोशजत करता ह ै ददव्यांग और 

शिशिध िगड के शिद्यार्थी सामाशजक 

आर्र्थडक पषृ्ठभूशम।  

 सामाशजक कौिल का शिकास (स्िस्र्थ 

और सकारात्मक बात ीत के शलए) 

पाठ्यक्रम में एक घिक के रूप में िाशमल 

ह।ै ददव्यांगों और शिशिध सामाशजक 

आर्र्थडक पषृ्ठभूशम से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं 

के शलए। 

 ददव्यांगों और शिशिध सामाशजक 

आर्र्थडक पषृ्ठभूशम से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं 

के शलए पाठ्यक्रम के माध्यम से स्ितंत्र 

जीिन और व्यशिगत प्रबंधन कौिल के 

शिकास पर जोर ददया जाता ह।ै 

 शिद्यालय इदक्विी और समािेिन सशमशत 

सभी बच्चों को शिक्षा में िाशमल करन ेके 

शलए पाठ्यक्रम और इसके कायाडन्ियन का 

पुनगडठन सुशनशित करती ह।ै  

 शिद्यालय सभी शिद्यालय कायडक्रमों में 

मुख्यधारा के ददव्यांगों और शिशभन्न 

सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम से संबंशधत 

शिद्यर्र्थडओं के शलए पाठ्य याड समाधान 

तैयार करता ह।ै   

 शिक्षकों को समािेिी प्रर्थाओं पर  ल रह े

क्षमता शनमाडण कायडक्रमों से गजुरना 

पड़ता ह।ै 

 ददव्यांगों के माता-शपता और शिशिध 

सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम से संबंशधत 

शिद्यार्थी शिद्यालय कायडक्रमों की योजना 

और प्रबंधन में भाग लेत ेहैं, और एसएमसी 

के सदस्यों के रूप में उनके शि ारों का 

प्रशतशनशधत्ि करते हैं। 

 शिद्यालय आरपीर्ब्लयूर्ी अशधशनयम 

2016, मुफ्त और अशनिायड बाल शिक्षा का 

अशधकार अशधशनयम 2009, NCF और 

NEP के आलोक में शनयशमत अतंराल पर 

अपने पाठ्य याड प्रािधानों का आकलन 

 शिद्यालय में इदक्विी और समािेिन पर एक नीशत 

ह।ै  

 समानता और समािेि के शसिांतों पर आधाररत 

पाठ्यक्रम िंश त समूहों से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं को 

समायोशजत करता ह ै - सामाशजक, सांस्कृशतक, 

आर्र्थडक, भौगोशलक, भाषाई, चलंग और शिकलांग 

छात्रों।  

 पाठ्यक्रम ददव्यांगों और शिशिध सामाशजक 

आर्र्थडक पृष्ठभूशम से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं के शलए 

सीखने में सफलता का अनुभि करने और उनकी 

क्षमता को अशधकतम करने के शलए एक सहायक 

के रूप में कायड करता ह।ै  

 पाठ्यक्रम को समय, शिक्षण / सीखने के संसाधनों, 

कायडप्रणाली, पहु ं के तरीके और प्रस्तुशत के संदभड 

में ल ीला बनाया गया ह ैतादक ददव्यांगों और 

शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के शिद्यर्र्थडओं 

की पह ान की गई जरूरतों को पूरा दकया जा 

सके।  

 शिद्यालय में शहतधारकों के सहयोग से प्रत्येक 

शिद्यार्थी की प्रशतभा की पह ान करन ेऔर पोषण 

करने के शलए एक तंत्र ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को समुदाय के सहयोग से 

सामाशजक, मानशसक और भािनात्मक रूप से 
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 पाठ्यक्रम में बदलाि शिक्षकों, शििेष 

शिक्षकों, परामिडदाताओं और माता-

शपता के सार्थ आम सहमशत से दकए जाते 

हैं।  

 

करता ह ै तादक समानता, समािेशिता 

सुशनशित की जा सके और सुलभ 

पाठ्य याड िातािरण शजसमें सभी 

सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के ददव्यांग 

और शिद्यार्थी अपने साशर्थयों के सार्थ 

सीखते हैं और पनपते हैं। 

 शिद्यालय शनयशमत रूप से माता-शपता को 

उनके बच्चों के शलए दकए गए पाठ्यक्रम की 

उपयुिता और प्रासंशगकता के सार्थ उनकी 

संतुशि के बारे में सिेक्षण करता ह।ै 

 

शिकशसत करने में मदद करने के शलए एक म ं 

प्रदान करता ह।ै   

 शिद्यालय उच्च शिक्षा / व्यािसाशयक शिक्षा में 

संक्रमण के शलए शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम से संबंशधत ददव्यांग और शिद्यर्र्थडओं को 

चलंक स्र्थाशपत करता ह ैऔर उनका मदद करता ह।ै  

 शिकास शनरंतरता पर प्रत्यके शिद्यार्थी के शिकास 

की शनयशमत आधार पर शनगरानी की जाती ह ै

और आिश्यकता के अनसुार मदद और हस्तक्षपे 

प्रदान दकए जात ेहैं।  

 शहतधारकों से शनयशमत अंतराल पर फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड शलया जाता ह।ै  

 प्रणाली की शनगरानी और समीक्षा प्रर्थाओं का 

काम  ल रहा ह;ै कशमयों की पह ान की गई और 

तदनसुार सधुार योजनाएाँ बनाई गईं।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड की समािेि नीशत, आरिीई अशधशनयम, पीर्ब्लयरू्ी 2016 ददिाशनदेि, शिशभन्न सरकारी संगठनों द्वारा जारी ददिाशनदेि, समािेिी शिक्षा पर हैंर्बुक 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय इदक्विी और 

समािेि न नीशत  

 समािेिी और सुलभ 

पाठ्यक्रम बनाने के शलए 

ददिाशनदिे  

 शिद्यर्र्थडओं की क्षमताओं/अशधगम 

आिश्यकताओं/िैशलयों की 

पह ान करने के शलए नीशत 

दस्तािेज और प्रदक्रया 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

CBP में शिक्षकों न ेभाग 

शलया 

 अनुकूलन  और संिोधन को 

दिाडते हुए पाठ योजनाओं 

के सार्थ शिक्षक की र्ायरी  

 पाठ्यक्रम, अध्यापन और 

आकलन प्रर्थाओं में दकए गए 

संिोधन और अनुकूलन  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

एसएमसी सदस्यों की 

सू ी  

 शिद्यालय समािेिन 

सशमशत द्वारा शसफाररिों 

की सू ी 

 शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम से संबंशधत ददव्यांगों 

और शिद्यर्र्थडओं को मुख्यधारा में 

लाने के शलए पाठ्य याड पहल  

 शिक्षार्थी पररणामों पर हस्तक्षेप 

का प्रभाि  

 

शिद्यालय समािेिन और 

इदक्विी सशमशत के 

सदस्यों की सू ी 

 शिद्यर्र्थडओं के आईईपी और 

आकलन ररकॉर्ड 

 शिक्षकों, शििेष शिक्षकों, 

परामिडदाताओं, माता-शपता 

और शिद्यर्र्थडओं से प्राप्त 

प्रशतदक्रया का शिश्लेषण उस पर 

की गई कारडिाई 

 समािेिी प्रर्थाओं को मजबूत 

करने के शलए सुधार योजनाएाँ 

 

व्यािसाशयक पाठ्यक्रमों 

या कौिल-आधाररत 

गशतशिशधयों की सू ी 

 माता-शपता के सार्थ 

सहयोग के ररकॉर्ड 

 दकए गए सिेक्षण (ओं) का रे्िा 

शिश्लेषण  

 कोई अन्य   
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4.1.3 शिद्यालय शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पषृ्ठभशूम के ददव्यागंों और शिद्यर्र्थडओं को समायोशजत करन ेके शलए सलुभ और समाििेी िकै्षशणक और आकलन प्रर्थाओं को अपनाता 

ह।ै 

4.1.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  4.1.3.2 - स्तर II - क्षशणक  4.1.3.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.1.3.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय को इस बारे में पता ह ै

आरपीर्ब्लयरू्ी अशधशनयम 2016 

और बच्चों को मुफ्त और अशनिायड 

शिक्षा का अशधकार अशधशनयम 

2009 और इसके तहत बनाए गए 

शनयमों में शनधाडररत प्रािधान।   

 शिक्षक अशधदेि के अनुसार क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 शिद्यालय प्रबंधन सशमशत 

(एसएमसी) में ददव्यांगों के माता-

शपता या अशभभािकों और शिशिध 

शिद्यर्र्थडओं का आनुपाशतक 

प्रशतशनशधत्ि होता ह।ै सामाशजक 

आर्र्थडक पषृ्ठभूशम. 

 शिक्षक अन्य शिद्यर्र्थडओं के सार्थ 

ददव्यांग और शिशिध सामाशजक 

आर्र्थडक पषृ्ठभूशम से संबंशधत 

शिद्यर्र्थडओं को पढात ेहैं और उनका 

आकलन करते हैं।  

 सभी शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को पूरा 

करने के शलए शिद्यालय में शििेष 

 शिक्षक आरपीर्ब्लयरू्ी अशधशनयम 2016, 

आरिीई अशधशनयम और समािेिी प्रर्थाओं 

पर अशभशिन्यास कायडिालाओं में भाग 

लेते हैं।  

 शिद्यालय यह सुशनशित करता ह ैदक सभी 

शिक्षकों को पाठ्यक्रम से संबंशधत सामग्री 

और कक्षा में सभी के शलए सीखने को 

संभि बनाने के शलए आिश्यक प्रशिक्षण 

प्राप्त हो। 

 ददव्यांगजनों का पररभाशषत पूिड आकलन 

और उत्तरोत्तर मलूयांकन शिद्यालय द्वारा 

समयबि तरीके से दकया जाता ह।ै 

 शिक्षक शिभेददत शिक्षण अशधगम प्रर्थाओं 

का उपयोग करने के सार्थ बाल कें दद्रत 

शिक्षािास्त्र पर ध्यान कें दद्रत करते हैं।  

 शिक्षक अशतररि समय, सहकमी समर्थडन, 

दशृ्य, श्रिण, कीनेस्र्थेरिक (िारीररक 

गशतशिशध) और स्पिड (स्पिड) इनपुि 

ददव्यांगों और शिशिध सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं का की 

मदद करन ेके शलए उपयोग करते हैं. 

 शिक्षकों के शलए भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों 

के सार्थ-सार्थ न्यायसंगत, सुलभ और समािेिी 

कक्षाओं की स्र्थापना के शलए ददिाशनदेि 

उपलब्ध हैं। 

 शिद्यालय समािेि और शिशिधता के बारे में 

उनके ज्ञान, कौिल और दशृिकोण के शिकास 

का समर्थडन करके शिक्षकों के  ल रह ेपेिेिर 

शिकास को सुशनशित करता ह।ै  

 शिक्षकों को ददव्यांगों और शिशिध शिद्यर्र्थडओं 

के सीखने का समर्थडन करने के शलए सहायक 

प्रौद्योशगदकयों और ऐ्स के उपयोग में 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम। 

 शिक्षक शिषयगत और क्रॉस कररकुलर 

दशृिकोण सशहत शिक्षण दशृिकोण की एक 

श्रृंखला का उपयोग करते हैं। 

 शिक्षक सीखने को व्यशिगत बनाने के शलए 

अशभनि दशृिकोण की योजना बनाने के शलए 

एक-दसूरे के सार्थ और शिद्यर्र्थडओं के सार्थ खुली 

  ाड में संलग्न होते हैं। 

 शिद्यालय इदक्विी और समािेिन नीशत लाग ू

ह।ै  

 शिद्यालय पाठ्यक्रम, पाठ्यक्रम, सलुभ 

प्रारूपों में अध्ययन सामग्री की उपलब्धता 

के समय पर शिशनदेि सशुनशित करता ह ै

और उश त शिक्षण सीखने की रणनीशतयों 

और आकलन कायों को शर्जाइन करन े के 

शलए पयाडप्त समय प्रदान करता ह।ै  

 शिक्षकों को समािेिी कक्षाओं के शलए 

आिश्यक निीन प्रर्थाओं और नई शिक्षण 

शिक्षण सामग्री शिकशसत करने के शलए 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय अनुदेिात्मक समर्थडन कारडिाई 

अनुसंधान द्वारा शनदेशित होते हैं और एक 

शिशिि शिद्यार्थी सहायता योजना द्वारा 

पररभाशषत होते हैं, और इसमें िारीररक, 

भािनात्मक और संिेदी समर्थडन; अनुकूशलत 

सामग्री; सहायक प्रौद्योशगकी और 

संिधडनात्मक सं ार; व्यशिगत प्रदिडन 

प्रदिडन; व्यशिगत शनदेि; और व्यशिगत 

ग्रेचरं्ग और मलूयांकन योजनाएाँ िाशमल हैं । 
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शिक्षक और परामिडदाता उपलब्ध 

हैं। 

 शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए 

सीखने के प्रशतफलों को प्राप्त करने के 

शलए शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों का 

आदिड अनुपात सुशनशित करता ह।ै   

 शिक्षक व्यशिगत स्तर पर छोिे-छोिे 

बदलाि, संिोधन, समायोजन करत े

हैं तादक ददव्यांग और शिशिध 

सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम से 

संबंशधत शिद्यार्थी शिक्षण-अशधगम 

प्रदक्रया में अपनी क्षमता के अनसुार 

बेहतर रूप से भाग ले सकें ।  

 आकलन प्रर्थाए ंसभी शिद्यर्र्थडओं के 

शलए समान हैं। 

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं की मदद करने के 

शलए उप ारात्मक उपायों को 

अपनाते हैं।   

 शिद्यालय ऐसे िातािरण में 

व्यशिगत या अन्यर्था आिश्यक 

सहायता प्रदान करता ह ै जो पूणड 

समािेि के लक्ष्य के अनरुूप 

िैक्षशणक और सामाशजक शिकास को 

अशधकतम करता ह।ै  

 सभी सुरक्षा और संरक्षा मानदंर्ों का 

पालन दकया जाता ह।ै  

 शिक्षक कक्षा को व्यिशस्र्थत करते हैं और 

सं ार, बात ीत और सीखने के अिसरों 

को अनुकूशलत करने के शलए बच्चों को 

बैठाते हैं। 

 शिद्यालय, शिद्यालय के अंदर और बाहर 

दोनों पाठ्य याड और सह-पाठ्य याड 

गशतशिशधयों में सभी शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी सुशनशित करता ह।ै 

 शिद्यालय समुदाय के सदस्यों को 

शिद्यर्र्थडओं के शलए आयोशजत शिक्षण 

कायडक्रमों में भाग लेन ेऔर संलग्न होने के 

शलए आमंशत्रत करता ह।ै  

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं को शिशभन्न तरीकों से 

सीखने और प्रदर्िडत करने का अिसर देता 

ह ै जैसे दक शर्शजिल मीशर्या, श त्र, 

कशिता, मूर्तडकला, श त्रात्मक प्रस्तुशतयों 

और कला के रूपों आदद का उपयोग करना 

और अपनी क्षमता के अनुसार सीखने में 

सफलता का अनुभि करना। 

 फॉमेरिि आकलन आिश्यक अनुसार 

समूहों, छोिे समूहों और व्यशिगत रूप से 

आयोशजत दकया जाता ह,ै । 

 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं को अपने कायों को पूरा 

करने के शलए अशतररि समय देते हैं और 

आकलन उनकी क्षमता के अनसुार और 

 शिक्षक सभी शिद्यर्र्थडओं के सीखने को बढाने के 

शलए एक िैक्षशणक साधन के रूप में पुस्तकालय 

का उपयोग करते हैं। 

 शिक्षक कुल सं ार दशृिकोण का उपयोग करते 

हैं शजसमें सं ार के शिशभन्न तरीके िाशमल होते 

हैं जैसे दक संकेत, मौशखक, श्रिण, शलशखत और 

दशृ्य और स्पिड सहायता का उपयोग करना, 

उन शिद्यर्र्थडओं के शलए शजन्हें इसकी 

आिश्यकता होती ह।ै 

 आकलन प्रर्थाएं प्रश्नों और उत्तरों के प्रारूपों के 

संदभड में ल ीलेपन का शनमाडण करती हैं; 

जिाब देने का समय; शिद्यार्थी द्वारा पहले की 

प्रशतदक्रयाओं की समीक्षा और सुधार; और 

पयाडप्त अभ्यास समय।  

 शिक्षक अपने व्यशिगत सीखने की योजना के 

आधार पर शिद्यार्थी के िैक्षशणक, सामाशजक, 

भािनात्मक और िारीररक शिकास का 

आकलन करते हैं।  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं और माता-शपता का 

सिेक्षण करता ह ैतादक यह शनधाडररत दकया जा 

सके दक शिद्यर्र्थडओं की सीखने की जरूरतों को 

दकस हद तक पूरा दकया जा रहा ह।ै 

 शिक्षक शिद्यार्थी सीखने के प्रशतफलों को 

सुशिधाजनक बनाने के शलए रणनीशतयों को 

शर्जाइन और कायाडशन्ित करन ेके शलए माता-

 शिद्यालय SLD और ASD (शिकार) के 

शलए बच्चों की स्क्रीचनंग सुशनशित करता ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के सीखने और सं ार 

िैशलयों, िरीयताओं और रुश यों, 

अकादशमक ताकत और कमजोररयों और 

मदद की आिश्यकता की पह ान करने के 

उदे्दश्य से समािेिी िातािरण में शिशिि 

गशतशिशधयों के भीतर प्रामाशणक, प्रदिडन-

आधाररत आकलन आयोशजत करता ह।ै 

 आकलन प्रर्थाओं में शिद्यर्र्थडओं के आत्म- 

मूलयांकन और स्िय ंके प्रदिडन का च ंतन भी 

िाशमल ह।ै 

 आकलन शर्जाइन समािेिी हैं और अलग-

अलग शर्जाइन बनाने के शलए दकसी शििेष 

प्रयास की आिश्यकता नहीं ह।ै 

 पाठिाला शिद्यालय के भीतर शिद्यर्र्थडओं के 

सीखन े के बारे में अच्छे शि ारों / मॉर्ल, 

अशभनि प्रर्थाओं को साझा करन ेके अिसर 

पदैा करता ह ैऔर उनकी सिोत्तम प्रर्थाओं 

को साझा करन ेके शलए बाहरी मं  प्रदान 

करता ह।ै  

 प्रदक्रया की शनगरानी और समीक्षा के सार्थ-

सार्थ शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत और तदनसुार 

बनाई गई सधुार योजनाओं के शलए एक 

शनयशमत और  ल रहा कायडक्रम ह।ै 
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उनकी आिश्यकताओं के अनुसार 

उप ारात्मक कक्षाओं का आयोजन करें।  

 आकलन ररपोिड शिद्यार्थी की क्षमताओं 

और जरूरतों को दिाडती ह।ै 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड शिद्यर्र्थडओं के 

पोिडफोशलयो और उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड 

पर आधाररत ह।ै  

 शिक्षक शििेष शिक्षकों/परामिडदाताओं के 

सहयोग से काम करते हैं तादक ददव्यांगों 

और शिद्यर्र्थडओं की सीखने की जरूरतों की 

पह ान की जा सके। शिशिध सामाशजक 

आर्र्थडक पषृ्ठभूशम। 

 शिद्यालय शिशभन्न सामाशजक-आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम के ददव्यांगों और शिद्यर्र्थडओं को 

सहायता सेिाएाँ प्रदान करन े के शलए 

पड़ोस के गरै सरकारी संगठनों, सीबीओ 

और अन्य मंत्रालयों के सार्थ संबंध स्र्थाशपत 

करता ह।ै 

शपता, साशर्थयों और िररष्ठ शिद्यर्र्थडओं को संलग्न 

करते हैं।  

 शिक्षक सभी शिद्यर्र्थडओं के सीखने को 

सुशनशित करन ेके शलए बेहतर शिक्षण शिक्षण 

सामग्री और प्रदक्रयाओं को शिकशसत करने के 

शलए शििेष शिक्षकों के सार्थ सहयोग करते हैं।  

 शिद्यालय बाहरी पेिेिरों के शलए जरिल 

जरूरतों िाल ेबच्चों (शजनकी प्रगशत शनयोशजत 

हस्तक्षेप के बािजूद अपयाडप्त ह)ै को संदर्भडत 

करता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड की समािेि नीशत, आरिीई अशधशनयम, पीर्ब्लयरू्ी 2016 ददिाशनदेि, शिशभन्न सरकारी संगठनों द्वारा जारी ददिाशनदेि, समािेिी शिक्षा पर हैंर्बुक   
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सबतू के रूप में सझुाए गए दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय इदक्विी 

और समािेि न 

नीशत 

 शिक्षकों के शलए CBP  संदर्भडत मामलों की सू ी  उप ारात्मक/शनष्पादन िृशि 

कक्षाओं के अशभलेख 

 

एसएमसी सदस्यों 

की सू ी  

 उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड    शिभागों   बजि आिंिन   

पाठ योजनाओं के 

सार्थ शिक्षक की 

र्ायरी  

 अन्य शिक्षकों, शििेष 

शिक्षकों, माता-शपता, 

श दकत्सक, साशर्थयों, 

िररष्ठ शिद्यर्र्थडओं के 

सहयोग से काम करने का 

ररकॉर्ड 

 आकलन कायडपत्रक या 

आकलन के अन्य तरीकों के 

सार्थ आकलन रणनीशतयााँ  

 शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम से संबंशधत ददव्यांगों 

और शिद्यर्र्थडओं के सामाशजक 

और संज्ञानात्मक शिकास को 

अशधकतम करने के शलए 

गशतशिशधयााँ  

 

बाहरी एजेंशसयों 

और समुदाय के 

सदस्यों के सार्थ 

सहयोग 

 शिशभन्न सामाशजक 

आर्र्थडक पृष्ठभूशम से 

संबंशधत ददव्यांगों और 

शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन 

ररकॉर्ड  

 शिक्षण सीखने की प्रदक्रया 

और आकलन प्रर्थाओं में 

दकए गए संिोधन और 

अनुकूलन  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

PwD के पूिड और 

बाद के मूलयांकन  

 शिशभन्न सामाशजक 

आर्र्थडक पृष्ठभूशम से 

संबंशधत ददव्यांगों और 

शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों का 

शिश्लेषण  

 शिक्षकों को प्रदान दकए 

गए संसाधन/सहायता  

 समािेिी प्रर्थाओं को मजबूत 

करने के शलए सुधार योजनाएाँ 
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4.2 खले और अन्य मनोरंजक सशुिधाएाँ  

4.2.1 ददव्यागंों और शिशभन्न सामाशजक-आर्र्थडक पषृ्ठभशूम स ेआन ेिाल ेशिद्यर्र्थडओं को अपन ेसाशर्थयों के सार्थ सीखन ेऔर आग ेबढन ेके शलए बाह्य एि ंभीतरी खले और अन्य 

मनोरंजक सशुिधाएाँ प्रदान की जाती हैं। 

4.2.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  4.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक 4.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.2.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 सभी शिद्यार्थी खुद को या 

दसूरों को  ोि के दकसी भी 

जोशखम के शबना दैशनक 

िारीररक गशतशिशध में िाशमल 

करते हैं।    

 चलंगों में शिशभन्न क्षमताओं 

िाले और शिशिध सामाशजक 

आर्र्थडक पृष्ठभूशम से संबंशधत 

शिद्यार्थी शिद्यालय सांस्कृशतक 

गशतशिशधयों में भाग लेते हैं। 

 शिक्षक अशधदिे के अनुसार 

क्षमता शनमाडण कायडक्रमों में 

भाग लेते हैं। 

 सभी सुरक्षा और संरक्षा 

मानदंर्ों का पालन दकया 

जाता ह।ै 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा 

जाता ह।ै  

 

 पीई शिक्षकों को सभी शिद्यर्र्थडओं की 

दफिनेस सुशनशित करने के शलए शिशभन्न 

प्रकार की िारीररक गशतशिशधयों के 

सं ालन में प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 पीई और अन्य शिक्षकों को ददव्यांगों की 

जरूरतों के बारे में संिेदनिील बनाया 

जाता ह ैऔर खेल और अन्य गशतशिशधयों में 

भाग लेने को उनके शलए एक सुरशक्षत और 

स्िस्र्थ अनुभि बनाया जाता ह।ै 

 बाह्य एिं भीतरी खेल और खेल और 

मनोरंजक सुशिधाएं सभी पृष्ठभूशम के सभी 

शिद्यर्र्थडओं के शलए सुलभ और उपलब्ध हैं 

और ददव्यांगों की जरूरतों के अनरुूप 

संिोशधत हैं। 

 माता-शपता से मेशर्कल ररपोिड और सहमशत 

ली जाती ह ैतादक यह पता लगाया जा सके 

दक क्ट्या शिद्यार्थी िांशछत खेल या खेल 

खेलने या मनोरंजक गशतशिशधयों में भाग 

लेने के शलए श दकत्सकीय रूप से पयाडप्त दफि 

ह।ै 

 सभी छात्र, क्षमता की परिाह दकए शबना 

और पषृ्ठभूशम, भाग लें, िाशमल हों और 

शनर्दडि समय स्लॉि में एक सुरशक्षत 

िातािरण में िारीररक और मनोरंजक 

गशतशिशधयों में संलग्न हों। 

 शिक्षकों की भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ 

एक न्यायसंगत, सुलभ और समािेिी खेल शिक्षा 

कायडक्रम प्रदान करने के शलए ददिाशनदेि मौजूद हैं।  

 सभी शिक्षकों को एक न्यायसंगत, सुलभ और 

समािेिी खेल शिक्षा कायडक्रम पर  ल रह ेक्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों से गुजरना पड़ता ह।ै  

 योजना का कायाडन्ियन न्यायसंगत, सुलभ और 

समािेिी खेल शिक्षा कायडक्रम इसका सबूत ह।ै 

 सभी शिक्षकों को अपने िार्षडक पाठ्यक्रम और 

िैक्षशणक योजना में खेल को एकीकृत करन े में 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 खेलों को एकीकृत करने िाले िार्षडक पाठ्यक्रम और 

िैक्षशणक योजना का कायाडन्ियन स्पि ह।ै  

 शिद्यालय का ददव्यांगों के माता-शपता के सार्थ एक 

खुला सं ार ह ैऔर उन्हें अपने बच्चों को एक सुरशक्षत 

िातािरण प्रदान करन ेमें भागीदार बनने के शलए 

आमंशत्रत करता ह।ै   

 माता-शपता शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पषृ्ठभूशम से 

संबंशधत ददव्यांगों और शिद्यर्र्थडओं के शलए खेल और 

मनोरंजक गशतशिशधयों के कायडक्रम की योजना और 

कायाडन्ियन में िाशमल हैं और लगे हुए हैं।  

 इन गशतशिशधयों में शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत की पूिड 

शनधाडररत मानदरं्ों पर शनयशमत रूप से शनगरानी 

की जाती ह।ै 

 समानता और समािेिी प्रर्थाओं पर शिद्यालय 

नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं की क्षमताओं को जानने 

के शलए एक प्रदक्रया अपनाता ह ैऔर तदनुसार 

उनके शलए खेल शिक्षा कायडक्रम में खेल, खेल 

और मनोरंजक सुशिधाओं के शलए प्रािधान 

करता ह।ै 

 शिक्षक एक सुरशक्षत िातािरण में शिशभन्न 

खेलों, खेलों और मनोरंजक गशतशिशधयों में 

शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम से 

संबंशधत ददव्यांगों और शिद्यर्र्थडओं को संलग्न 

करने के शलए अशभनि रणनीशत तैयार करते 

हैं। 

 माता-शपता, पूिड शिद्यार्थी और समुदाय के 

सदस्य शिद्यालय में ददव्यांगों और शिशभन्न 

सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम से संबंशधत 

शिद्यर्र्थडओं के शलए शर्ज़ाइन दकए गए खेल 

और खेल और मनोरंजक गशतशिशधयों के 

कायडक्रम की योजना बनाने और कायाडशन्ित 

करने में योगदान करते हैं।  

 अन्य शनगरानी और समीक्षा प्रर्थाओं के सार्थ 

फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड प्रर्थाएाँ  मौजूद हैं।  

 शनगरानी प्रदक्रया में पह ाने गए अंतराल को 

सुधार योजनाओं के माध्यम से संबोशधत दकया 

जाता ह।ै 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड की समािेिन नीशत, आरिीई अशधशनयम, पीर्ब्लयरू्ी 2016 ददिाशनदेि, शिशभन्न सरकारी संगठनों द्वारा जारी ददिाशनदेि 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय इदक्विी 

और समािेि न 

नीशत  

 शििेष को ों की सू ी  माता-शपता के परामिड के 

ररकॉर्ड उन्हें अपने बच्चों 

को खेल और खेल में भाग 

लेने की अनुमशत दनेे के 

शलए प्रोत्साशहत करते हैं 

 शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम से संबंशधत ददव्यांगों 

और शिद्यर्र्थडओं को िाशमल करने 

के शलए अशभनि रणनीशतयााँ  

 

शिद्यालय सुरक्षा 

और सुरक्षा नीशत  

 पीई शिक्षक (ओं) के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम का 

ररकॉर्ड 

 ददव्यांगों की िारीररक 

जां  का ररकॉर्ड 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

शिक्षकों के शलए 

CBP 

 शिद्यार्थी शिकास  ािड  भागीदारी, परीक्षा आदद 

के शलए माता-शपता के 

सहमशत पत्र या ररकॉर्ड।  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

शिद्यालय का िाइम 

िेबल  

 िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना  

 कमड ाररयों की मुख्य 

भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ   

 समािेिी प्रर्थाओं को मजबूत 

करने के शलए सुधार योजनाएाँ 

 

शिद्यालय पीई 

कायडक्रम  

 माता-शपता, पूिड 

शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के 

सार्थ सहयोग  

 खेल और खेल का स्िॉक 

रशजस्िर 

 कोई अन्य   
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4.3 पररिहन सशुिधाएाँ  

4.3.1 शिद्यालय ददव्यागंों को सरुशक्षत पररिहन सशुिधा प्रदान करता ह।ै 

4.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  4.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक 4.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.3.1.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास 

 शिद्यालय पररिहन सुशिधाएं 

प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय में प्रशिशक्षत और 

शिश्वसनीय ड्राइिर, कंर्क्ट्िर 

और एस्कॉिड हैं शजन्हें उश त 

सत्यापन के बाद शनयुि दकया 

जाता ह।ै  

 शिद्यालय बस में शिद्यर्र्थडओं की 

सुरक्षा सुशनशित करने के शलए 

उनके सार्थ प्रशिशक्षत 

परर ारक/एस्कॉर्टसड होते हैं।  

 मानदंर्ों के अनुसार सभी सुरक्षा 

और संरक्षा उपाय दकए गए हैं।  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए रखा 

जाता है। 

 भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ 

शिद्यालय पररिहन के शलए 

ददिाशनदेि लागू हैं। 

 बस ड्राइिरों, कंर्क्ट्िरों और एस्कॉर्टसड 

सशहत शिद्यालय स्िाफ को समािेिी 

प्रर्थाओं को समझने और लागू करने के 

शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय में शिद्यालय बस  ालक, 

शिद्यालय, शिक्षकों और माता-शपता के 

बी  एक प्रभािी सं ार प्रणाली ह।ै 

 ददव्यांग के अशभभािक/अशभभािक 

और बस  ालक को शिद्यार्थी के 

पररिहन के दौरान सभी शिशिि 

आिश्यकताओं के बारे में सूश त दकया 

जाता ह।ै 

 शिद्यालय पररिहन का उपयोग करने 

िाले प्रत्येक ददव्यांग शिद्यार्थी के 

आपातकालीन श दकत्सा कार्ड की एक 

प्रशत हमेिा शिद्यालय िाहन में 

उपलब्ध होती ह।ै  

 आपातकालीन शनकासी के शलए एक 

शलशखत योजना शिद्यालय बस में 

प्रदर्िडत की जाती ह ैऔर कमड ाररयों 

को इसके शलए पयाडप्त रूप से प्रशिशक्षत 

दकया जाता ह।ै  

 सभी प्रकार की प्रशतकूलताओं के शलए 

आपातकालीन प्रोिोकॉल लागू हैं और 

कमड ारी  ल रह े प्रशिक्षण कायडक्रमों से 

गुजरत ेहैं। 

 कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं को बस के 

भीतर सुरशक्षत स्र्थान बनाने का अशधकार ह।ै  

 ददव्यांगों, साशर्थयों और शिक्षकों को बसों में 

 ढने, यात्रा करन ेऔर उतरने के दौरान 

दकए जाने िाले सुरक्षा उपायों के बारे में 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय बसें ददव्यांगों के शलए एक्ट्सेस 

सुशिधाओं से लैस हैं। 

 शिद्यालय पररिहन सशमशत, शजसमें 

प्रधाना ायड, शिक्षक, शिद्यार्थी और 

अशभभािक प्रशतशनशध िाशमल हैं, शनयशमत 

रूप से शिद्यर्र्थडओं के पररिहन के शलए पूिड-

दौरान सुरक्षा और सुरक्षा मानदरं्ों के पालन 

की शनगरानी करती ह।ै (आने-जाने और 

यात्राओं/भ्रमण के दौरान)  

 माता-शपता और शिद्यर्र्थडओं को बस में देखे 

गए दकसी भी अपराध या लापरिाही के बारे 

में शिद्यालय प्रसं ालन को सूश त करने का 

अशधकार ह।ै 

 

 समानता और समािेिी प्रर्थाओं पर शिद्यालय की 

नीशतयां; और सुरक्षा और संरक्षा की व्यिस्र्था की गई 

ह।ै  

 शिद्यर्र्थडओं के शलए यात्रा को एक सुरशक्षत अनुभि 

बनाने के शलए बोर्र्िंग/शर्बोर्र्िंग से पहले अपनाए 

जाने िाले सुरक्षा और सुरक्षा उपायों पर सभी श्रेशणयों 

के कमड ाररयों, शिद्यर्र्थडओं और ददव्यांगों का शनयशमत 

प्रशिक्षण आयोशजत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय पररिहन प्रशतशनशध अन्य सुरक्षा उपायों के 

सार्थ-सार्थ ददव्यांगों के शलए आिश्यक श दकत्सा 

प्रदक्रयाओं के प्रशिक्षण में भाग लेता ह।ै 

 शिद्यालय पररिहन प्रबंधन प्रणाली माता-शपता को 

बसों के मागों, बस यात्रा की शस्र्थशत, अनुसू ी 

पररितडन और आगमन / प्रस्र्थान समय के बारे में 

तत्काल अलिड प्राप्त करने के शलए एक मं  प्रदान 

करती ह।ै 

 माता-शपता शिद्यर्र्थडओं के सुरशक्षत पररिहन से 

संबंशधत गशतशिशधयों में लगे हुए हैं। 

 प्रणाली में कशमयों का शिश्लेषण करने के शलए फीर्बैक 

और फीर्फॉरिर्ड प्रर्थाएाँ मौजूद हैं। 

 शिद्यालय पररिहन प्रणाली की शनयशमत रूप से 

शनगरानी और समीक्षा की जाती ह,ै अतंराल की 

पह ान की जाती ह ैऔर प्रणाली को मजबूत करनेके 

शलए शहतधारकों के सहयोग से सुधार योजनाएाँ बनाई 

जाती हैं। 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड की समािेि नीशत, आरिीई अशधशनयम, पीर्ब्लयूर्ी 2016 ददिाशनदेि, शिशभन्न सरकारी संगठनों द्वारा जारी ददिाशनदिे, स्कूल बस के शलए भारत के सिोच्च न्यायालय ददिाशनदिे 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय इदक्विी और 

समािेि न नीशत   

 शिद्यालय पररिहन 

सशमशत के सदस्य  

 सीि बेलि या शििेष बेलि, 

िाहन की सीदढयों और रेचलंग 

पर कंरास्ि रंग, व्हील  ेयर 

शलफ्ि (या तो शनर्मडत या 

मैनुअल), गैर-शस्कर् फिड,  ौडे़ 

दरिाज ेऔर कदम, हार्थ रेल, 

शििेष प्रार्थशमकता बैठने आदद 

जैसी पहुाँ  सुशिधाओं के साक्ष्य। 

 शिकायत/प्रशतदक्रया/सुझाि तंत्र   

कमड ाररयों और 

शिद्यर्र्थडओं के शलए CBP  

 ड्राइिरों, परर ारकों 

और शिकलांग 

शिद्यर्र्थडओं के शलए 

अशभशिन्यास या 

संिेदीकरण कायडक्रम का 

ररकॉर्ड 

 सं ार तंत्र   फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड अभ्यास   

माता-शपता के सार्थ 

सहयोग  

 शिद्यालय पररिहन के 

शलए ददिाशनदिे  

 आपातकालीन प्रोिोकॉल   सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   समािेिी प्रर्थाओं को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ 
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4.4 व्यिहार सबंधंी बाधाओं पर काबू पाना 

4.4.1 शिद्यालय सभी के प्रशत करुणा, देखभाल और सहानभुशूत की ससं्कृशत को बढािा देता ह।ै  

4.4.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  4.4.1.2 - स्तर II - क्षशणक 4.4.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.4.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय समािेिी प्रर्थाओं पर 

शिक्षकों के शलए संिेदीकरण 

कायडक्रम आयोशजत करता ह।ै  

 शिद्यालय में शिशिधता और 

समािेि पर ज्ञान सामग्री का 

भंर्ार ह।ै  

 शिद्यालय मानदंर्ों के अनुसार 

सभी शिद्यर्र्थडओं को सुरशक्षत 

िातािरण प्रदान करता ह।ै  

 

 

 शिद्यालय क्षमता शनमाडण कायडक्रमों 

और कायडिालाओं के माध्यम से 

समािेि के लाभों के बारे में 

कमड ाररयों को शिशक्षत करता ह।ै 

 शिद्यालय रूदढयों को तोड़ने और सभी 

के प्रशत सकारात्मक दशृिकोण को 

प्रोत्साशहत करने के शलए कमड ाररयों 

के शलए सू ना सत्र आयोशजत करता 

ह।ै 

 शिद्यालय समािेि के लाभों पर 

शिद्यर्र्थडओं और पररिारों को शिशक्षत 

करने के शलए जागरूकता कायडक्रम 

आयोशजत करता ह।ै  

 शिद्यालय छात्रों, शिक्षकों और माता-

शपता के सार्थ बात ीत करन ेके शलए 

शिकलांग अशतशर्थ ििाओं को 

आमंशत्रत करता ह।ै  

 भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ-

सार्थ व्यिहार संबंधी बाधाओं को दरू करने 

के शलए ददिाशनदेि मौजूद हैं।  

 शिद्यालय करुणा, देखभाल और 

सहानुभूशत को बढािा देने के शलए, 

व्यिहार संबंधी बाधाओं पर काबू पाने के 

शलए कमड ाररयों के शलए  ल रह ेक्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों का आयोजन करता ह।ै 

 शिद्यालय क्रॉस शिकलांगता पर शिक्षकों 

की क्षमता शनमाडण सुशनशित करता ह।ै 

 शिक्षक शिकलांग शिद्यर्र्थडओं को एक दसूरे 

के सार्थ बात ीत करने के अिसर प्रदान 

करते हैं। 

 सकारात्मक सुदढृीकरण की संस्कृशत जो 

समािेि को बढािा देती ह,ै इसका प्रमाण 

ह।ै   

 शिद्यालय के कमड ारी सभी शिद्यर्र्थडओं के 

सार्थ सम्मान के सार्थ व्यिहार करके और 

शिद्यालय जीिन के सभी पहलुओं में भाग 

लेने के अिसर प्रदान करके समािेिी 

व्यिहार का मॉर्ल तैयार करते हैं।  

 समानता और समािेिी प्रर्थाओं के शलए नीशत मौजूद ह।ै  

 शिद्यालय संस्कृशत अलग-अलग क्षमताओं िाल े लोगों के 

शलए सही िब्दािली के उपयोग को बढािा देती ह ैऔर 

श त्रात्मक प्रशतशनशधत्ि, शलशखत या मौशखक सं ार और 

नीशतयों, प्रर्थाओं और शिद्यालय कायडक्रमों के माध्यम से 

शिशभन्न पृष्ठभूशम से संबंशधत हैं।  

 शिद्यालय बाल अशधकारों पर जागरूकता कायडक्रम या 

अशभयान आयोशजत करता ह ै और उसी का अनुपालन 

सुशनशित करता ह।ै  

 शिद्यालय प्रर्थाओं से पता  लता ह ै दक शिक्षण समुदाय 

समािेिी प्रर्थाओं के एकीकरण के शलए शिकलांगता 

शििेषताओं पर ज्ञान और जानकारी से दरू जा रहा ह।ै  

 शिक्षक अपन ेशिद्यर्र्थडओं और पररिारों के शलए िकील हैं, 

और शिद्यार्थी पररणामों में सुधार के शलए पररिारों की 

भागीदारी को प्रोत्साशहत करते हैं।  

 शिशिध पृष्ठभूशम और शिशभन्न शिकलांगों के माता-शपता 

भाग लेते हैं और शिद्यालय की गशतशिशधयों में लगे हुए हैं। 

 शिद्यालय करुणा, देखभाल और सहानुभूशत को बढािा देता 

ह ै शहतधारकों को िाशमल करत े हुए एक शनरंतर और 

स्केलेबल मॉर्ल के माध्यम से सभी की ओर: 

o शनरंतर आधार पर ज्ञान और जानकारी का शनमाडण 

करके  
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 शिद्यर्र्थडओं को कम उम्र से समािेिी 

कायडक्रमों में भाग लेकर शिशभन्न 

दशृिकोणों को देखन े के शलए प्रोत्साशहत 

दकया जाता ह।ै 

o समािेि, सभी के शलए इसके लाभों और व्यिहार 

संबंधी बाधाओं को दरू करने के शलए मॉर्ल प्रशिक्षण 

कायडक्रम या सामग्री बनाना  

o शिद्यालय कायडक्रमों में सभी क्षमताओं और पृष्ठभूशम 

के शिद्यर्र्थडओं की पूणड भागीदारी के शलए प्रशतबिता 

पर साझा दशृि का सं ार  

o शिद्यालय कायडक्रमों को शर्जाइन करने, योजना 

बनाने और कायाडशन्ित करन ेमें शिकलांग शिद्यर्र्थडओं 

को िाशमल करना 

o ददि् यांगों और शिशभन् न सामाशजक आर्र्थडक पृष ्

ठभूशम से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं से संबंशधत कमड ाररयों 

के शलए अशतररक् त प्रशिक्षण 

o समुदाय के सार्थ सहयोग। 

 नीशत की शनयशमत अंतराल पर शनगरानी और समीक्षा की 

जाती ह;ै कशमयों की पह ान की गई और तदनुसार सुधार 

योजनाएं बनाई गईं।  

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, संबिता उपशनयम, बोर्ड की समािेिन नीशत, आरिीई अशधशनयम, पीर्ब्लयरू्ी 2016 ददिाशनदेि, शिशभन्न सरकारी संगठनों द्वारा जारी ददिाशनदेि  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय इदक्विी 

और समािेि न 

नीशत  

 चलंग पह ान, सामाशजक-

सांस्कृशतक पह ान, 

सामाशजक-आर्र्थडक 

शस्र्थशतयों और ददव्यांगों पर 

कमड ाररयों, शिद्यर्र्थडओं 

और माता-शपता के शलए 

अशभशिन्यास और 

जागरूकता कायडक्रमों के 

ररकॉर्ड 

 कक्षा और बाहर समािेिी और 

सुलभ गशतशिशधयों की सू ी  
 

 कमड ाररयों की भूशमका और 

शजम्मेदाररयां  

 

कमड ाररयों और 

शिद्यर्र्थडओं के शलए 

CBP 

  सांशिशधक अनुपालन  शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक 

पृष्ठभूशम के ददव्यांगों और अन्य 

शिद्यर्र्थडओं के शलए शनयोशजत 

शिशभन्न गशतशिशधयों में 

शहतधारकों की भागीदारी के 

ररकॉर्ड   

 शिद्यार्थी रैकसड  

शिद्यालय सुरक्षा 

और सुरक्षा नीशत  

 शिभेददत पाठ योजनाएाँ  सकारात्मक कक्षाओं का 

समर्थडन और पोषण करने के 

शलए शिक्षक हस्तक्षेप 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

माता-शपता के सार्थ 

सहयोग  

 शिद्यार्थी सिशिकरण 

कायडक्रम  

 कक्षाओं में जमीनी शनयम जो 

सभी के शलए दखेभाल, करुणा, 

सम्मान आदद को दिाडते हैं 

 समािेिी प्रर्थाओं को मजबूत 

करने के शलए सुधार योजनाएाँ  
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4.5 स्ि-शििषे इदक्विी पररयोजनाएाँ   

4.5.1 आत्मरक्षा प्रशिक्षण आत्मशिश्वास की भािना पदैा करता है, िारीररक दफिनसे को बढािा दतेा ह ैऔर लड़दकयों के बी  भािनात्मक कलयाण को बढाता ह।ै  

4.5.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील 4.5.1.2 - स्तर II - क्षशणक 4.5.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 4.5.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 सभी शिद्यार्थी अपने आिंरित 

समय सारणी के अनुसार 

शिद्यालय िारीररक शिक्षा 

कायडक्रम में भाग लेते हैं। 

 शिद्यालय हर साल छात्राओं के 

शलए आत्मरक्षा पर प्रशिक्षण 

आयोशजत करता ह।ै 

 अशभलेख रखे जाते हैं। 

 शिद्यालय आत्मरक्षा सीखने के 

महत्ि पर लड़दकयों के शलए 

अशभशिन्यास कायडक्रम आयोशजत 

करता ह।ै 

 कक्षा VI-XII की सभी छात्राए ं

आत्मरक्षा पर दो सप्ताह के प्रशिक्षण 

कायडक्रम में भाग लेती हैं। 

 शिद्यालय में िारीररक शिक्षा 

कायडक्रम यह सुशनशित करता ह ैदक 

आत्मरक्षा छात्राओं के सिशिकरण 

की प्रदक्रया का एक शहस्सा ह।ै 

 स्र्थानीय रूप से उपलब्ध मानि 

संसाधन प्रशिक्षण कायडक्रमों में 

योगदान करते हैं। 

 

 

 छात्राओं के शलए आत्मरक्षा कायडक्रम के 

शलए ददिाशनदेि भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के सार्थ उपलब्ध हैं। 

 छात्राओं और मशहला स्िाफ सदस्यों को 

िारीररक दफिनेस, मानशसक अनसंु ालन 

और भािनात्मक कलयाण को बढािा देकर 

खुद का ब ाि करने के शलए कौिल और 

ज्ञान प्रदान दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय ने एक नोर्ल व्यशि शनयुि दकया 

ह ैजो हर साल छात्राओं के शलए प्रशिक्षण 

कायडक्रमों का समन्िय करता ह।ै 

 शिद्यालय स्तर पर गरठत सशमशत के 

परामिड से शिद्यालय ने एक को  शनयुि 

दकया ह।ै 

 छात्राओं की सुरक्षा सुशनशित करने सशहत संरक्षा और 

सुरक्षा नीशत उपलब्ध ह।ै 

 आत्मरक्षा प्रशिक्षण कक्षा 1 से 12 तक की सभी छात्राओं के 

शलए शिद्यालय पाठ्यक्रम का एक अशनिायड शहस्सा ह।ै 

 शिद्यालय के पास लड़दकयों को आत्मरक्षा प्रशिक्षण प्रदान 

करने के शलए एक आिंरित बजि ह।ै 

 शिद्यालय अपनी छात्राओं और मशहला स्िाफ सदस्यों को 

शस्र्थशतजन्य जागरूकता, सीमा शनधाडरण और मुखरता के 

बारे में तैयार करता ह।ै 

 शिद्यालय अपनी छात्राओं को आत्मरक्षा में 3 महीने का 

प्रशिक्षण कायडक्रम प्रदान करता ह।ै  

 कायडक्रम की प्रभािकाररता का आकलन करने के शलए 

छात्राओं, मशहला स्िाफ सदस्यों और उनके पररिारों से 

शनयशमत अंतराल पर फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड शलया 

जाता ह;ै कशमयों की पह ान की गई और प्रणाली को 

मजबूत करने के शलए तदनुसार सुधार योजनाएाँ बनाई गईं। 

 

  
मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

सुरक्षा और संरक्षा 

नीशत  

 कमड ाररयों, माता-शपता 

और शिद्यर्र्थडओं का 

अशभशिन्यास  

 बजि आिंिन   फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

लैंशगक 

संिेदनिीलता पर 

नीशत  

 माता-शपता और समुदाय 

के सार्थ सहयोग  

 प्रशिशक्षत को    प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

मशहला कमड ाररयों 

और छात्राओं के 

शलए सिशिकरण 

कायडक्रम  

 लड़दकयों के शलए 

आत्मरक्षा प्रशिक्षण का 

प्रािधान  

 स्िाफ की भूशमकाएं और 

शजम्मेदाररयााँ  

 शसस्िम को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ 

 

शिद्यालय कैलेंर्र   शिद्यालय पीई कायडक्रम  शिद्यालय का िाइम िेबल  कोई अन्य   
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र्ोमेन 5: प्रबधंन और स ंालन 
 

र्ोमने अिलोकन 

नेतृत्ि एक शिजन के सार्थ िुरू होता ह ैशजसे शहतधारकों के सहयोग से बनाया गया ह।ै प्रभािी प्रबंधन और सं ालन यह 

सुशनशित करता ह ैदक प्रदक्रयाए ंऔर कायड एक शिजन के सार्थ संरेशखत हैं और प्रणाली में अंतर्नडशहत हैं। शिद्यालय के मूल 

मूलय और शिश्वास शिद्यालय की संस्कृशत बनाते हैं। हर कोई समान मूलय और शिश्वास का पालन करता ह।ै संस्र्थागत 

योजना, संसाधनों का उपयोग, शित्तीय प्रबंधन, दक्षता सशुनशित करन ेके शलए स्कूल के भीतर परस्पर जुड़ाि आदद की 

नीशतयां दखेभाल और करुणा के मानिीय मूलयों के सार्थ बनाई जाती हैं।  

उप-र्ोमने मानक 

5.1 शिजन और शमिन 

स्िेिमेंि 

5.1.1 शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन प्रणाली इसकी नीशतयों, शिज़न और शमिन के 

अनुरूप बनाई गई मानक स ंालन प्रदक्रयाओं (एसओपी) द्वारा सं ाशलत होती ह।ै 

5.2 संस्र्थागत योजना  
5.2.1 शिद्यालय संस्र्थागत योजना शिद्यर्र्थडओं और समुदाय की जरूरतों और शिद्यालय और 

समुदाय में उपलब्ध संसाधनों के इितम उपयोग के शसिांत पर आधाररत ह।ै 

5.3 प्रभािी समन्िय 
5.3.1 शिद्यालय प्रबंधन और स ंालन प्रणाली िांशछत लक्ष्यों को प्राप्त करने के शलए 

शिद्यालय के भीतर और बाहरी समुदाय के सार्थ प्रभािी समन्िय स्र्थाशपत करती 

ह।ै 

5.4 संसाधन प्रबंधन 
5.4.1 शिद्यालय संसाधन प्रबंधन प्रणाली संसाधनों के इितम उपयोग की सुशिधा प्रदान 

करती ह ैऔर शिद्यालय के शिकास के शलए एक सकारात्मक और सहायक िातािरण 

बनाती ह।ै  

5.5 संबंध प्रबंधन 
5.5.1 शिद्यालय संबंध प्रबंधन प्रणाली शिद्यार्थी उपलशब्ध को बढािा दनेे के शलए अपने 

शहतधारकों के सार्थ सार्थडक सबंंधों का पोषण और रखरखाि करती ह।ै  

5.6 गशतशिशध प्रबंधन 
5.6.1 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली शिद्यालय की सभी गशतशिशधयों के िकड फ़्लो को 

तेज और प्रबंशधत करती ह।ै  

5.7 र्िेा और ररकॉर्ड 

रखरखाि 

5.7.1 शिद्यालय र्िेा और ररकॉर्ड रखरखाि प्रणाली दक्षता और उत्पादकता के शलए शनणडय 

लेने में सहायता करती ह।ै  

5.8 मौशखक / आभासी / 

ऑनलाइन और शलशखत 

सं ार 

5.8.1 शिद्यालय सं ार प्रणाली शिद्यालय के कमड ाररयों को दकसी भी समय, कहीं भी 

अपने शहतधारकों और समुदाय के सार्थ जुड़ ेरहने की सुशिधा प्रदान करती ह।ै  

5.9 आर्र्थडक और िुलक 

प्रसं ालन 

5.9.1 शिद्यालय शित्तीय और िुलक प्रसं ालन प्रणाली तकडसंगतता, स्िीकायडता और 

आिंिनिीलता पर आधाररत ह।ै  

5.10 प्रिेि प्रदक्रया 
5.10.1 शिद्यालय प्रिेि नीशत बोर्ड और आरिीई अशधशनयम के मानदरं्ों के अनरुूप ह ैऔर 

इसमें OoSC (Out of School Children/शिद्यालय से बाहर के बच्चे) और िंश त 

समुदायों के बच्चों को शिद्यालय प्रणाली में लाना िाशमल ह।ै 
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र्ोमने 5: प्रबधंन और स ंालन 

5.1 शिजन और शमिन स्िेिमेंि 

5.1.1 शिद्यालय प्रबधंन और  स ंालन  प्रणाली अपनी नीशतयों, दशृि और शमिन के सार्थ सरेंखण में बनाई गई मानक स ंालन प्रदक्रयाओं (एसओपी) द्वारा स ंाशलत ह।ै  

5.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील 5.1.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.1.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.1.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय ने अपन ेप्रबंधन या  

सं ालन  शनकाय द्वारा 

तैयार दकए गए शिजन और 

शमिन स्िेिमेंि शलखे हैं और 

शहतधारकों को सूश त दकया 

ह।ै   

 शिद्यालय  लाने के शलए 

ददिाशनदेि, शनयम और 

शिशनयम उपलब्ध हैं। 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी तैयार 

दकए जाते हैं ।  

 

 

 शिजन लशक्षत दिडकों, लक्ष्य 

और इशच्छत लक्ष्य को प्राप्त 

करने के तरीकों को दिाडता 

ह।ै 

 कमड ाररयों को उनकी 

भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के बारे में पता 

ह।ै  

 शिद्यालय प्रबंधन और  

सं ालन  प्रणाली प्रारंशभक 

र नात्मक िषों में ह ै और 

अभ्यास की प्रकृशत  

सुधारात्मक ह।ै 

 

 

 एसओपी शहतधारकों (शिक्षकों, 

माता-शपता और छात्रों, पूिड छात्रों, 

समुदाय) के सहयोग से तैयार दकए 

गए हैं और शिद्यालय के शिजन और 

शमिन के सार्थ संरेशखत हैं।  

 एसओपी संबंशधत प्राशधकरण द्वारा 

अनुमोददत दकए जाते हैं।   

 कमड ाररयों को शनयशमत रूप से 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह ै और 

एसओपी का उपयोग करने के शलए 

सिि बनाया जाता ह।ै 

 शिद्यालय एक पररभाशषत अनसूु ी 

का पालन करन ेऔर सभी की सुरक्षा 

सुशनशित करने और संभाशित 

शिफलताओं से ब ने के शलए 

एसओपी का उपयोग करता ह।ै 

 शिद्यालय प्रबंधन और  सं ालन  

प्रणाली पररभाशषत और प्रलेशखत ह ै

और प्रर्थाएाँ प्रकृशत में शनिारक और 

सुधारात्मक हैं। 

 

 

 शिद्यालय के पास अपने शिजन और शमिन के सार्थ संरेखण में एक प्रबंधन 

और  सं ालन  नीशत ह।ै 

 शिद्यालय प्रबंधन और नेतृत्ि िीम यह सुशनशित करती ह ैदक शिजन सभी 

िैक्षशणक और गरै-िैक्षशणक मानक सं ालन प्रदक्रयाओं के पीछे मागडदिडक 

बल ह।ै   

 शिद्यालय शमिन स्िेिमेंि बताता ह ैदक शिद्यालय अपनी दशृि को कारडिाई में 

कैसे अनुिाद करेगा। 

 एसओपी का मसौदा तैयार करने से पहले, शिद्यालय तु्ररियों को कम करने, 

दक्षता और लाभप्रदता बढाने, शस्र्थरता बनाए रखने, सं ार में सुधार करने 

और एक सुरशक्षत कायड िातािरण बनाने के शलए कायड शनभडरताओं की 

पह ान करता ह।ै 

 शिद्यालय एसओपी मैनुअल शिशभन्न कायों और प्रत्येक प्रदक्रया से जुडे़ 

संभाशित जोशखमों को पूरा करने के शलए नीशतय , मानक और प्रदक्रयाएं 

प्रदान करता ह।ै 

 अंशतम रूप देने से पहले, एसओपी का कई बार परीक्षण दकया जाता ह।ै 

 एसओपी की शनगरानी, समीक्षा और संपादन शनयशमत अंतराल पर दकया 

जाता ह ैतादक यह सुशनशित दकया जा सके दक एसओपी उश त, प्रासंशगक 

और संगठन की आिश्यकताओं के शलए लागू हैं।  

 शिद्यालय यह सुशनशित करने के शलए एसओपी का उपयोग करता ह ै दक 

अनुपालन मानकों का पालन दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय बें माकड , पररभाशषत और प्रलेशखत प्रदक्रयाओं को प्रदर्िडत करता 

ह।ै शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन प्रणाली जिाबदेही, शजम्मेदारी, आत्म- 

मूलयांकन  और सुधार योजना प्रदर्िडत करती ह।ै 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय प्रबंधन 

और सं ालन नीशत  

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 एकीकृत िार्षडक 

पाठ्य याड और िैक्षशणक 

योजना 

 स्ि-आकलन फॉमड   

शिद्यालय शिजन 

और शमिन स्िेिमेंि 

 CBP में स्िाफ ने भाग 

शलया 

 कमड ाररयों की बैठकें  और 

शिभागीय बैठकें  

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

स्ि- मूलयांकन प्रर्थाओं और कायड 

योजनाएाँ  

 

दशृि शनमाडण अभ्यास 

का ररकॉर्ड 

  शिद्यालय स्िेिनरी  समीक्षा बैठकों का 

कायडिृत्त 

 सभी र्ोमेन के शलए नीशतयााँ  

शिद्यालय पं ांग 

और शिद्यालय ध्िज  

 एसएमसी बैठकों का 

कायडिृत्त 

 शिद्यालय में प्रदर्िडत 

शिजन और शमिन स्िेिमेंि 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं  

 

शिद्यालय कैलेंर्र   शिद्यालय एसओपी 

मैनुअल   

 एसओपी का मसौदा तैयार 

करने की प्रदक्रया 

 शिद्यालय सुधार योजना से लेकर 

शसस्िम को मजबूत करना  
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5.2 ससं्र्थागत योजना  

5.2.1 शिद्यालय ससं्र्थागत योजना शिद्यर्र्थडओं और समदुाय की जरूरतों और शिद्यालय और समदुाय में उपलब्ध ससंाधनों के इितम उपयोग के शसिातं पर आधाररत ह।ै 

5.2.1.1 - स्तर I - 

ग्रहणिील  

5.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक  5.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.2.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय संस्र्थागत 

योजना संस्र्था की 

जरूरतों और संबि 

शनकाय की 

आिश्यकताओं पर 

आधाररत ह।ै  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी 

तैयार दकए जात ेहैं ।  

 शिद्यालय संस्र्थागत 

योजना  

o शिद्यर्र्थडओं की 

जरूरतों के आधार 

पर एक कायड योजना 

ह ै 

o अलपकाशलक और 

दीघडकाशलक लक्ष्यों 

को पररभाशषत 

करता ह ै

o शिद्यालय में 

उपलब्ध संसाधनों 

को ध्यान में रखत े

हुए बनाया गया ह।ै  

 लक्ष्यों को प्राप्त करने के 

शलए आिश्यक 

रणनीशतयों और मदद 

सामग्री को पररभाशषत 

दकया गया ह।ै 

 योजना के अनुसार ड्यूिी 

आिंरित की जाती ह।ै 

 शिद्यालय संस्र्थागत योजना, एक गशतिील कायड 

योजना ह,ै जो अपने कमड ाररयों की क्षमता, 

शिद्यर्र्थडओं और स्र्थानीय समुदाय की जरूरतों और 

शिद्यालय में उपलब्ध संसाधनों को ध्यान में रखत े

हुए बनाई गई ह।ै  

 शिद्यालय संस्र्थागत योजना: 

o सभी शिद्यर्र्थडओं को समान अिसर प्रदान करता 

ह ैऔर सभी के शलए शिक्षा उपलब्ध कराता ह ै

o इसका उदे्दश्य शिक्षकों को सदक्रय और 

रणनीशतक शि ारक बनने और संस्र्था और उसके 

कायडक्रमों के सुधार और शिकास की ददिा में 

सदस्यों का योगदान करने के शलए सिि बनाना 

ह ै 

o NEP और बोर्ड की शसफाररिों को समायोशजत 

करता ह ै

o संस्र्था के कामकाज को ददिा देता ह ै

o िांशछत शिक्षार्थी पररणामों की उपलशब्ध की 

ददिा में पूरे शिद्यालय िैशक्षक कायडक्रम को 

उन्मुख करने के शलए यर्थार्थडिादी, ठोस और प्राप्त 

करने योग्य शि ार प्रदान करता ह।ै 

 सभी शहतधारक संस्र्थागत योजना और उनकी 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों से अिगत हैं और 

िांशछत पररणामों को प्राप्त करने के शलए सहयोगी 

रूप से काम करते हैं। 

 संस्र्थागत शनयोजन सशहत शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन नीशत 

शिद्यालय के शिजन और शमिन स्िेिमेंि के सार्थ संरेशखत ह।ै 

 संस्र्थागत योजना एक लोकतांशत्रक िातािरण में कमड ाररयों, 

छात्रों, माता-शपता, पूिड शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के सहयोग से 

की जाती ह।ै  

 संस्र्थागत शनयोजन शनम्नशलशखत के दशृिकोण से दकया जाता ह:ै 

o सुरशक्षत िातािरण प्रदान करना 

o संस्र्थान में सुधार लाना 

o िैशक्षक उदे्दश्यों को उश त ददिा देना 

o उपलब्ध संसाधनों का अशधकतम उपयोग 

o व्यशिगत और सामूशहक पहल को प्रोत्साशहत करना। 

 संस्र्थागत शनयोजन िांशछत पररणाम उत्पन्न करने में शिश्लेषण, 

सिेक्षण, सुधार, कायाडन्ियन और मूलयांकन की प्रदक्रया का 

अनुसरण करता ह ै (जैसे शिद्यालय के माहौल और पररसर, 

शिक्षण-अशधगम सामग्री, िैक्षशणक सुशिधाओं, सह-पाठ्य याड 

गशतशिशधयों में सुधार; प्रौद्योशगकी का उपयोग; िोध; शनष्पक्षता 

और जिाबदेही; िैशक्षक संस्र्थानों के सदस्यों की भागीदारी; 

अशधकारों और शजम्मेदाररयों की मान्यता; नैशतकता और 

नैशतकता और अन्य शिद्यालय सुधार पररयोजनाओं का समािेि) 

 शिद्यालय िांशछत लक्ष्यों और उदे्दश्यों को प्राप्त करने के शलए 

संस्र्थागत योजना को अभ्यास में लाने के शलए शनरंतर आधार 

पर अपने कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के ज्ञान और कौिल को 

अपग्ररे् करता ह।ै 

 

 मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संस्र्थागत शनयोजन सशहत 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत   

 संसाधनों की पह ान  बजि आिंिन  कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के 

शलए CBP  

 

शिजन और शमिन 

स्िेिमेंि 

 शिद्यालय कैलेंर्र   संस्र्थागत योजना का 

मसौदा तैयार करने की 

प्रदक्रया  

 मीरिंग ररकॉर्ड की समीक्षा करें  

अलपकाशलक और 

दीघडकाशलक लक्ष्य  

 अंतराल की पह ान 

करने के शलए रे्िा 

शिश्लेषण  

 व्यापक और एकीकृत 

योजनाओं का शिकास 

(एसीपीपी, शिद्यालय 

कैलेंर्र, एसओपी, आदद) 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड तंत्र  

अलपकाशलक लक्ष्य - 

प्रगशत सुशनशित करने के 

शलए शनयशमत समीक्षा 

और समायोजन  

 शहतधारकों के सार्थ 

सहयोग   

 लक्ष्यों को प्रासंशगक और 

प्राप्त करने योग्य बनाए 

रखने के शलए आिशधक 

समीक्षा  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

शिद्यालय संस्र्थागत 

योजना  

 संस्र्थागत योजना पर 

शहतधारकों के शलए 

जागरूकता कायडक्रम  

 फीर्बैक प्रपत्र  सुधार योजनाएाँ जो शस्र्थरता, 

शिकास और मापनीयता पर 

ध्यान कें दद्रत करती हैं 
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5.3 प्रभािी समन्िय 

5.3.1 शिद्यालय प्रबधंन और स ंालन प्रणाली िाशंछत लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके शलए शिद्यालय के भीतर और बाहरी समदुाय के सार्थ प्रभािी समन्िय स्र्थाशपत करता ह।ै  

5.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.3.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शनकाय और शिद्यालय के प्रमुख 

के बी  सहकारी और प्रभािी 

कायड संबंध ह।ै  

 शिद्यालय के प्रमुख दशृि और 

शमिन शििरण में बताए गए 

उदे्दश्यों की प्राशप्त सुशनशित 

करने के शलए शजम्मेदार हैं। 

 शिद्यालय प्रमुख और शिभागीय 

प्रमुखों के बी  समन्िय का 

प्रमाण ह।ै 

 आिश्यकता पड़ने पर शिद्यालय 

बाहरी शनकायों के सार्थ समन्िय 

करता ह।ै 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी तैयार दकए 

जाते हैं ।   

 

 

 शिद्यालय प्रबंधन: 

o शिद्यालय के प्रमुख और 

कमड ाररयों के सार्थ एक 

कामकाजी संबंध सुशनशित 

करता ह;ै  

o अपने उदे्दश्यों की प्राशप्त में 

उनकी भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों को स्पि रूप 

से पररभाशषत दकया ह।ै 

 शिद्यालय समन्िय प्रणाली बैठकों 

के रूप में प्रमाशणत ह ै- बड़ा समूह, 

छोिा समूह और एक पर जो 

पारस्पररक और क्षैशतज संबंधों के 

सहयोग और सहयोग और शिकास 

को बढािा देता ह।ै   

 शिद्यालय संस्र्थागत लक्ष्यों को 

प्राप्त करने के शलए बाहरी शनकायों 

के सार्थ समन्िय करता ह।ै 

 कमड ाररयों के शलए स्पि भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के सार्थ प्रभािी आंतररक, 

बाहरी, ऊध्िाडधर और क्षैशतज समन्िय 

प्रणाशलयों की स्र्थापना पर क्षमता शनमाडण 

कायडक्रम आयोशजत दकए जाते हैं। 

 संस्र्थान के पास बाहरी ताकतों (समुदाय 

शजसमें शिद्यालय मौजूद ह,ै शिके्रताओं, 

एजेंशसयों, सरकारी नीशतयों, सामग्री, 

अर्थडिास्त्र, शिज्ञान और प्रौद्योशगकी) के सार्थ 

संबंध बनाने के शलए एक प्रभािी समन्िय 

प्रणाली ह ै जो उस पयाडिरण को प्रभाशित 

करती ह ैशजसमें संस्र्थान काम करता ह।ै 

 समन्िय स्र्थाशपत दकया गया ह:ै 

o प्रभािी उपयोग ईमेल, पत्र, प्रलेशखत 

प्रदक्रयाओं, ररपोिों, पररपत्रों और 

व्यशिगत बात ीत के माध्यम से सं ार 

प्रणाली; और  

o सार्थी कमड ाररयों, शिद्यालय के नेताओं, 

शिके्रताओं और अन्य समुदाय के सदस्यों के 

सार्थ संबंध बनाकर। 

 संस्र्था समन्िय प्रणाली के प्रभाि का शिश्लेषण 

करती ह ैऔर प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए उपयुि उप ारात्मक उपाय करती ह।ै 

 शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन नीशत शजसमें शिद्यालय 

के भीतर और बाहरी समुदाय के सार्थ प्रभािी समन्िय 

स्र्थाशपत करना िाशमल ह,ै शिद्यालय के शिजन और 

शमिन स्िेिमेंि के सार्थ संरेशखत ह।ै 

 शिद्यालय प्रबंधन प्रणाली शिशभन्न शिद्यालय कायों की 

शनगरानी  रण तक योजना से प्रभािी और शनरंतर 

आंतररक, बाहरी, ऊध्िाडधर और क्षैशतज समन्िय 

प्रणाली स्र्थाशपत करती ह।ै 

 शिशभन्न स्तरों पर अपनी संबंशधत भूशमकाओं में कायड 

करते हुए, माता-शपता, छात्रों, पूिड शिद्यर्र्थडओं और अन्य 

सामुदाशयक शहतधारकों के सार्थ शिद्यालय के कमड ारी 

अपव्यय, दरेी, मतभेदों और अन्य संगठनात्मक 

समस्याओं के शबना सामान्य शिद्यालय लक्ष्यों की प्राशप्त 

के शलए सही चसंक्रनाइज़ेिन और सद्भाि में काम करते 

हैं। 

 प्रभािी आंतररक, बाहरी, ऊध्िाडधर और क्षैशतज 

समन्िय प्रणाशलयों को सुशनशित करन े के शलए 

शनगरानी प्रर्थाए,ं संस्र्थान की ददिा को शिशनयशमत 

करती हैं शजसमें प्रदिडन को मापना, शि लन को ठीक 

करना और योजनाओं की उपलशब्ध का आश्वासन देना 

िाशमल ह।ै  

 लक्ष्यों को पूरा करने के प्रयासों में दक्षता, दकफायत, 

िीम भािना सुशनशित करन े के शलए कशमयों की 

पह ान की जाती है और तदनुसार सुधार योजनाएाँ  

बनाई जाती हैं। 

 

 मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, आरिीई अशधशनयम, आरिीई मॉर्ल शनयम, सीखने के ददिाशनदिे के कें द्र 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत समन्िय 

तंत्र को िाशमल करते हुए  

 कमड ाररयों की बैठकों का 

कायडिृत्त 

 शहतधारकों के सार्थ सं ार 

ररकॉर्ड  

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्थाओं 

 

शिद्यालय संगठन  ािड  CBP कैलेंर्र   हब ऑफ लर्निंग में 

भागीदारी का ररकॉर्ड 

 शिक्षार्थी पररणामों पर समन्िय 

प्रणाली का प्रभाि शिश्लेषण 

 

एसएमसी बैठकों का 

कायडिृत्त 

 बें मार्किं ग प्रदक्रयाएाँ  सहयोगात्मक प्रर्थाएाँ     शसस्िम को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  

 

सभी प्रदक्रया माशलकों के 

प्रमुख शजम्मेदारी क्षेत्र  

 सं ार और समन्िय िृक्ष  कोई अन्य   कोई अन्य   
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5.4 ससंाधन प्रबधंन 

5.4.1 शिद्यालय ससंाधन प्रबधंन प्रणाली ससंाधनों के इितम उपयोग की सशुिधा प्रदान करती ह ैऔर शिद्यालय के शिकास के शलए एक सकारात्मक और सहायक िातािरण 

बनाती ह।ै 

5.4.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.4.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.4.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.4.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 प्रधाना ायड िुलक संग्रह सुशनशित 

करता ह।ै 

 शिद्यालय संसाधनों के प्रभािी 

उपयोग के शलए शिद्यर्र्थडओं के बी  

जागरूकता पदैा करन े के शलए 

गशतशिशधयों का आयोजन करता ह।ै  

 अशधदेशित रूप से उपलब्ध संसाधनों 

के उपयोग की शनयशमत शनगरानी 

और ररपोर्ििंग का प्रमाण ह।ै  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी तैयार दकए जाते 

हैं ।   

 अिसंर ना और उपस्कर के रूप में 

शिद्यमान संसाधनों का उपयोग दकया 

जाता ह ैऔर नए संसाधनों की खरीद से 

पहले शिश्लेषण दकए जाने की 

आिश्यकता होती ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि िीम के सार्थ-सार्थ 

कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं द्वारा कम 

करने, पनु: उपयोग और रीसायकल 

करने के शलए कदम उठाए जाते हैं। 

 शिद्यालय पयाडिरण क्ट्लब संसाधनों के 

संरक्षण के शलए सुधारात्मक उपायों में 

संलग्न ह।ै 

 शिद्यालय संसाधन प्रबंधन प्रणाली 

सुशनशित करती ह:ै 

o कोई भी बच्चा शिद्यालय नहीं 

छोड़ता 

o शिद्यार्थी शनयशमत रूप से 

शिद्यालय जाते हैं।  

o संसाधनों का इितम उपयोग 

दकया जाता ह ै

o कमड ाररयों की कम संख्या। 

 

 कमड ाररयों के शलए स्पि भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों के सार्थ प्रभािी शिद्यालय 

संसाधन प्रबंधन प्रणाली स्र्थाशपत करने पर 

क्षमता शनमाडण कायडक्रम आयोशजत दकए जाते 

हैं। 

 एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक 

योजना शिद्यालय के अंदर और बाहर 

संसाधनों के प्रभािी और इितम उपयोग के 

शलए शिद्यर्र्थडओं की क्षमता का शनमाडण करने 

के शलए रणनीशतयों और दशृिकोणों को 

दिाडती ह।ै  

 शिद्यालय के कमड ारी मौजूदा संसाधनों की 

समीक्षा के बाद ही संसाधनों की आिश्यकता 

को बढाते हैं।  

 शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं की भलाई को 

बढािा देने के शलए अपने संसाधनों को साझा 

करने के शलए समुदाय के सार्थ संबंध बनाता 

ह।ै  

 शिशभन्न प्रािधानों (जैसे खेल के मैदान, 

शिदु्यतीकरण, िौ ालयों का रखरखाि, सौर 

पैनल, रैंप और हैंर्रेल आदद) के शलए 

सरकारी शनकायों - स्र्थानीय/ क्षते्रीय / राष्ट्रीय 

शनकायों के सार्थ अशभसरण।  

 संसाधन प्रबंधन सशहत शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय संसाधनों का इितम उपयोग दकया जाता 

ह ैऔर आिश्यकता के अनुसार  शिश्लेषण के आधार 

पर बढाया जाता ह।ै 

 शिद्यालय संसाधन प्रबंधन प्रणाली निा ार को 

प्रोत्साशहत करने और शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों के प्रशत 

संसाधनों को लशक्षत करन ेके शलए साधन, तकनीक 

और प्रौद्योशगकी का उपयोग करती ह ैऔर अपनी 

संपशत्त का प्रबंधन करने के शलए रे्िा-सं ाशलत 

अंतदृडशि का उपयोग करती ह।ै 

 शिद्यार्थी संसाधन प्रबंधन के शलए कायडक्रमों के  को 

शर्जाइन, कायाडन्ियन और शनगरानी में िाशमल हैं।  

 शिद्यालय संसाधन प्रबंधन प्रणाली व्यशियों, 

संगठनों और व्यिसायों के सार्थ साझेदारी को सक्षम 

बनाती ह;ै शिद्यर्र्थडओं के सामाशजक, भािनात्मक, 

िारीररक और बौशिक शिकास को बढािा देने के 

शलए उनके अनुभिों पर आकर्षडत करता ह।ै 

 शिद्यालय संसाधन प्रबंधन प्रणाली शिद्यालय के 

भीतर और बाहर मूलयिान और लागत प्रभािी 

संसाधनों की पह ान करती ह ैतादक शिद्यार्र्थडयों के 

शलए सिोत्तम पररणाम और माता-शपता के शलए 

पैसे के शलए मूलय सुरशक्षत दकया जा सके।  
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 शिद्यालय हब ऑफ लर्निंग / क्ट्लस्िर ऑफ 

शिद्यालयों का एक सदक्रय सदस्य ह ै और 

पारस्पररक लाभ के शलए दसूरों के सार्थ 

संसाधनों को साझा करने और आदान-प्रदान 

करने का अभ्यास करता ह।ै  

 शिद्यालय के कमड ारी और शिद्यार्थी सिोत्तम संभि 

शनणडय लेने के शलए शिद्यालय संसाधनों के प्रबंधन के 

शलए शजम्मेदार हैं। 

 शिद्यालय में शनगरानी के शलए एक तंत्र ह:ै 

o मानि संसाधन के शिकास के शलए कायडक्रम 

o उच्च गुणित्ता िाले शिक्षण और सीखने को 

शितररत करने के शलए शिक्षकों के शलए 

साधन और सुशिधाएं 

o भौशतक संसाधनों का उपयोग 

o प्रौद्योशगकी का उपयोग 

o शिद्यर्र्थडओं पर संसाधन प्रबंधन प्रणाली का 

प्रभाि और शिद्यालय के समग्र शिकास। 

 कशमयों की पह ान की जाती ह ै और सुधार 

योजनाएं बनाई जाती हैं संसाधनों के इितम 

उपयोग की सुशिधा प्रदान करना और शिद्यालय के 

शिकास के शलए एक सकारात्मक और सहायक 

िातािरण बनाना। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, आरिीई - मॉर्ल शनयम, केमाशिबो संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत में संसाधन 

प्रबंधन िाशमल ह ै 

 आिश्यकता और 

साधन शिश्लेषण  

 संसाधन प्रबंधन में 

प्रौद्योशगकी का उपयोग  

 संसाधनों के संरक्षण के शलए अशभनि 

प्रर्थाएाँ 

 

स्िॉक रशजस्िर  शबजली, पानी, 

स्िेिनरी, र्ीजल, 

पेरोल, चप्रंरिंग आदद 

के शबलों को कम 

करने के शलए उठाए 

गए कदम।  

 संसाधनों के संरक्षण पर 

पररयोजनाओं/कायडकलापों 

को दिाडते हुए एकीकृत 

िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना के नमून े  

 पयाडिरण जागरूकता की ससं्कृशत के 

साक्ष्य - अपशिि शनपिान / 

रीसाइचक्ट्लंग, जल संरक्षण, ई-क रे 

का शनपिान, ईंधन की खपत, 

निीकरणीय ऊजाड, ऊजाड-कुिल 

प्रकाि बलब, पयाडिरण के अनकूुल 

क्षते्र के शलए शिद्यर्र्थडओं द्वारा निा ार 

 

िार्षडक बजि  लेखापरीशक्षत बजि 

ररपोिड 

 CBP में स्िाफ ने भाग 

शलया 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा प्रर्थाओं  

शिद्यालय प्रिेि और िापसी 

ररकॉर्ड  

 फोिोकॉशपयर मिीन 

का ररकॉर्ड 

 सहयोगात्मक प्रर्थाएाँ   अपव्यय को कम करने और संसाधनों 

के संरक्षण के शलए सुधार योजनाएाँ 

 

 

 

  



पृ ष्ठ | 176 

 

5.5 सबंधं प्रबधंन 

5.5.1 शिद्यालय सबंधं प्रबधंन प्रणाली ब शिद्यार्थी उपलशब्ध को बढािा दनेे के शलए अपने शहतधारकों के सार्थ सार्थडक सबंधंों का पोषण और रखरखाि करती ह।ै  

5.5.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.5.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.5.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.5.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय स्िाफ माता-

शपता के शनयशमत प्रश्नों को 

स्िीकार करता ह।ै 

 शिद्यालय माता-शपता और 

शिद्यर्र्थडओं को समय पर 

सं ार भेजता ह।ै  

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी तैयार 

दकए जाते हैं ।  

 छात्रों, माता-शपता और 

समुदाय के सार्थ संिाद करने के 

शलए ददिाशनदेि िारीररक 

और सामाशजक भािनात्मक 

सुरक्षा सुशनशित करने के 

अंतर्नडशहत दिडन के सार्थ हैं।   

 कमड ारी शिद्यर्र्थडओं और 

माता-शपता के प्रश्नों को 

संबोशधत करने के शलए उन्मखु 

हैं।  

 शिद्यालय स्िाफ माता-शपता के 

शनयशमत और  ुनौतीपणूड प्रश्नों 

का जिाब देता ह।ै 

 शिद्यालय या तो िेलीफोन पर 

या आमने-सामने संिाद करता 

ह।ै 

 समािेशिता, इदक्विी और आपसी सम्मान के 

अंतर्नडशहत दिडन के सार्थ शहतधारकों - छात्रों, माता-

शपता, समुदाय, पूिड शिद्यर्र्थडओं और शिके्रताओं के 

सार्थ संबंध बनाए रखन ेके शलए ददिाशनदेि हैं और 

नेतृत्ि िीम द्वारा समीक्षा की जाती ह।ै 

 शिद्यालय स्िाफ को शहतधारकों के सार्थ सम्मानपूिडक 

संबंध बनाए रखने और समय के भीतर उनका जिाब 

देने के शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय अपन े शहतधारकों और समुदाय के अन्य 

लोगों के सार्थ संिाद करने के शलए ऑनलाइन और 

ऑफलाइन दोनों शिशभन्न  ैनलों का उपयोग करके 

संिाद करता ह।ै   

 माता-शपता और कमड ाररयों के सार्थ सं ार का 

ररकॉर्ड रखा जाता ह।ै 

 शहतधारकों से फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड आमंशत्रत 

दकया गया ह।ै 

 अनुिती कारडिाई की जाती ह ै और तत्काल 

सुधारात्मक कारडिाई की जाती ह।ै 

 ओपन-र्ोर पॉशलसी शहतधारकों के सार्थ स्िस्र्थ संबंध 

बनाए रखने में शिद्यालय का समर्थडन करती ह।ै 

 संबंध प्रबंधन सशहत शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन 

नीशत लाग ूह।ै 

 शिद्यालय संबंध प्रबंधन प्रणाली अपन ेशहतधारकों के 

सार्थ जुड़ाि के शनरंतर स्तर को बनाए रखती ह ैऔर 

इस प्रकार अपने शहतधारकों के सार्थ नए और मौजूदा 

संबंधों का शनमाडण और मजबूत करती ह।ै  

 सभी कमड ाररयों को शनयशमत रूप से पारस्पररक, 

आम सहमशत शनमाडण में प्रशिशक्षत दकया जाता ह,ै 

शिश्लेषणात्मक और सं ार कौिल. 

 शिद्यालय संबंध प्रबंधन शसस्िम अपनी सं ार 

प्रणाली, प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड तंत्र, त्िररत 

प्रशतदक्रया समय और ओपन र्ोर नीशत पर शनभडर 

करता ह।ै  

 शिद्यालय संबंध प्रबंधन प्रणाली शहतधारकों, समुदाय 

और शिके्रताओं के सार्थ सभी लनेदेन और सं ार का 

रैक रखता ह,ै रे्िा का शिश्लेषण करता ह;ै उन रुझानों 

और मुद्दों की पह ान करता ह ैजो शहतधारकों के सार्थ 

सार्थडक संबंधों को शिकशसत करने, पोषण करन ेऔर 

बनाए रखने के शलए योजनाओं को शर्जाइन करन ेमें 

उपयोगी हो सकते हैं.  

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, आरिीई - मॉर्ल शनयम, संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

संबंध प्रबंधन सशहत शिद्यालय 

प्रबंधन और सं ालन नीशत  

  PTM ररकॉर्ड  शिकायत/सुझाि प्रबंधन  सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाओं 

 

शहतधारकों-माता-शपता, समुदाय, 

कमड ाररयों से सं ार ररकॉर्ड 

(िेलीफोशनक, एसएमएस, 

िेबसाइि, ऑनलाइन, व्हार्टसएप, 

आमने-सामने, शिद्यालय र्ायरी, ई-

मेल आदद) 

 कमड ाररयों और माता-

शपता से संरश त 

प्रशतदक्रया और 

कमड ाररयों और माता-

शपता के सार्थ बात ीत 

का ररकॉर्ड 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 प्रणाली को मजबूत 

करने के शलए सुधार 

योजनाएाँ 

 

CBP में स्िाफ ने भाग शलया   कोई अन्य   प्राप्त फीर्बैक का शिश्लेषण 

और उस पर की गई कारडिाई  

 कोई अन्य   
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5.6 गशतशिशध प्रबधंन 

5.6.1 शिद्यालय गशतशिशध प्रबधंन प्रणाली शिद्यालय की सभी गशतशिशधयों के िकड फ़्लो को तजे और प्रबशंधत करती ह।ै 

5.6.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.6.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.6.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.6.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय की समय सारणी 

शिद्यालय कैलेंर्र में पररभाशषत 

सभी गशतशिशधयों को दिाडती है।  

 समय-सारणी के अनुसार 

सं ाशलत गशतशिशधयों का 

ररकॉर्ड रखा जाता ह।ै  

 शिद्यालय स्िाफ अपनी 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों से 

अिगत ह।ै 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए जाते हैं 

। 

 शनयोशजत गशतशिशधयों के 

सं ालन के दौरान सभी सुरक्षा 

और संरक्षा मानदंर्ों का पालन 

दकया जाता ह।ै  

 

 शिद्यालय गशतशिशध कैलेंर्र 

तैयार करन े के शलए 

प्रलेशखत ददिाशनदेि 

उपलब्ध हैं।  

 मौजूदा संसाधनों - मानि 

और भौशतक को ध्यान में 

रखते हुए शिद्यालय के 

कमड ाररयों द्वारा 

गशतशिशधयों की योजना 

बनाई जाती ह।ै  

 शिशभन्न गशतशिशधयों के 

सं ालन के शलए कायड प्रिाह 

का प्रमाण ह।ै  

 गशतशिशधयों का पयडिेक्षण 

प्रमाशणत ह।ै  

 

 सभी शिद्यालय गशतशिशधयों के प्रबंधन के शलए 

ददिाशनदेि (शिद्यालय कैलेंर्र; शिक्षक, माता-

शपता, पूिड शिद्यार्थी और सामुदाशयक भागीदारी 

कैलेंर्र) सभी स्िाफ सदस्यों के शलए पररभाशषत 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ अच्छी तरह 

से हैं।  

 कमड ाररयों को सभी शिद्यालय गशतशिशधयों की 

योजना, आयोजन और प्रबंधन में प्रशिशक्षत दकया 

जाता ह।ै  

 जोशखम का आकलन प्रस्ताशित गशतशिशधयााँ सुरक्षा 

और संरक्षा सुशनशित करने के शलए दकया जाता 

ह;ै दोहराि से ब ा जाता ह;ै और बजिीय 

प्रािधानों को बनाए रखा जाता ह ै। 

 शिद्यालय गशतशिशधयों के शनष्पादन के शलए 

शजम्मेदाररयों को सािधानीपूिडक योजना के बाद 

शिकेन्द्रीकृत दकया जाता ह ैऔर व्यिशस्र्थत रूप से 

शनष्पाददत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय की शिशभन्न गशतशिशधयों की योजना, 

आयोजन और प्रबंधन में छात्रों, माता-शपता और 

समुदाय के सदस्यों की भागीदारी का प्रमाण ह।ै 

 सुधारात्मक कारडिाई की जा रही ह।ै  

 गशतशिशध प्रबंधन सशहत शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली गशतशिशधयों 

की योजना, कायाडन्ियन, शनगरानी और समीक्षा के 

शलए ददिाशनदेिों का शििरण दतेी ह।ै 

 शिद्यालय की गशतशिशधयों की योजना, कायाडन्ियन, 

शनगरानी और समीक्षा में छात्रों, शिक्षकों, पूिड 

छात्रों, माता-शपता और समुदाय का प्रशतशनशधत्ि ह।ै 

 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली उपलब्ध 

संसाधनों, बजिीय प्रािधानों और शिद्यर्र्थडओं की 

जरूरतों के अनुसार संस्र्थागत गशतशिशधयों की 

योजना, िेड्यूचलगं और आिंिन सुशनशित करती ह।ै  

 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली सुशनशित 

करती ह ैगशतशिशधयों से पहले, दौरान और बाद में 

सभी सुरक्षा और सुरक्षा मानदरं् लागू हैं। 

 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली सभी शिद्यालय 

गशतशिशधयों के िकड फ़्लो को तेज करने और प्रबंशधत 

करने, उनकी प्रगशत, रे्िा संग्रह, ररकॉर्ड रखरखाि 

और ररपोर्ििंग को रैक करने में प्रौद्योशगकी का 

उपयोग करती ह।ै  

 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली: 

o शहतधारकों से प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड 

सुशनशित करता ह ै
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o प्रत्येक प्रदक्रया स्िामी के प्रदिडन को रैक 

करता ह ै 

o पररभाशषत योजना के अनसुार प्रत्येक 

गशतशिशध की प्रगशत को रैक करता ह ै

o रे्िा का शिश्लेषण करता ह ै

o शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन और उपलशब्ध पर 

गशतशिशधयों के प्रभाि का आकलन करता ह।ै 

 शनगरानी प्रदक्रया के दौरान कशमयों की पह ान की 

जाती ह ै और सभी शनयोशजत शिद्यालय 

गशतशिशधयों के प्रभािी और कुिल सं ालन में तेजी 

लाने और प्रबंशधत करन ेके शलए कारडिाई की जाती 

ह।ै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, बोर्ड द्वारा सुरक्षा और सुरक्षा मानदंर्  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

गशतशिशध प्रबंधन सशहत 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत  

 कमड ाररयों की 

भूशमकाएाँ और 

शज़म्मेदाररयााँ  

 उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड  गशतशिशध प्रबंधन में प्रौद्योशगकी 

का उपयोग 

 

बजि आिंिन  शिद्यालय गशतशिशधयों 

की सू ी  

 शिद्यार्थी सीखने के 

पररणाम 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्था 

 

एसएमसी और स्िाफ बैठकों 

के कायडिृत्त 

 सुरक्षा और संरक्षा नीशत  शिद्यार्थी गशतशिशध रैकर  शिक्षार्थी पररणाम पर आयोशजत 

गशतशिशधयों का प्रभाि शिश्लेषण  

 

ड्यूिी सू ी   पेरिका  सहयोगात्मक योजना    प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  

 

CBP में स्िाफ ने भाग शलया   जोशखम आकलन प्रर्थाएाँ    गशतशिशधयों के स ंालन 

के शलए कायड प्रिाह  

 कोई अन्य   
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5.7 र्ेिा और ररकॉर्ड रखरखाि 

5.7.1 शिद्यालय र्िेा और ररकॉर्ड रखरखाि प्रणाली दक्षता और उत्पादकता के शलए उश त शनणडय लने ेमें सहायता करती ह।ै 

5.7.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.7.1.2 - स्तर II - क्षशणक  5.7.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.7.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 मानदंर्ों के अनुसार सभी 

प्रकार के रे्िा और ररकॉर्ड 

बनाए रखे जाते हैं और 

शिद्यालय में सुरशक्षत रखे 

जाते हैं।  

 अनुरशक्षत आंकरे्े़ सभी 

संबंशधतों के शलए सुलभ हैं।  

 

 

 शिद्यालय सभी प्रकार के ररकॉर्ड (छात्रों, 

शिक्षकों, शित्त, संसाधनों, पाठ्य याड 

और सह-पाठ्य याड गशतशिशधयों, 

सुशिधाओं, आदद) के रे्िा को 

कम््यूिरीकृत करता ह।ै  

 रे्िा कमड ाररयों के शलए सुलभ ह।ै 

 शिद्यालय रे्िा और ररकॉर्ड प्रबंधन 

प्रणाली शिक्षकों, प्रिासकों और अन्य 

सहायक कमड ाररयों को उनकी 

परर ालन और कायाडत्मक गशतशिशधयों 

पर नज़र रखने में मदद करती ह।ै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 कमड ाररयों को रे्िा रखरखाि पहलुओं पर 

प्रशिशक्षत दकया जाता ह ैजैसे 

o कौन से दस्तािेज़ संग्रहीत दकए जाने हैं   

o उन्हें कैसे संग्रहीत दकया जाना  ाशहए  

o भंर्ारण की अिशध 

o दस्तािेजों का स्र्थान 

o दस्तािेजों का शनयंत्रण  

o दस्तािेज़ों की पहुाँ   

o दस्तािेजों का अद्यतन। 

 रे्िा कमड ाररयों के शलए सुलभ ह ै और 

शिद्यालय प्रदक्रयाओं और प्रणाशलयों को 

बढाने के शलए उपयोग दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय ररकॉर्ड शिक्षकों, परामिडदाताओं, 

पाठ्यक्रम योजनाकारों और अनुदेिात्मक 

पयडिेक्षकों के शलए अनुदेिात्मक और 

प्रिासशनक गशतशिशधयों की योजना बनाने 

और कायाडशन्ित करने के शलए जानकारी 

प्रदान करते हैं।  

 शिद्यालय ररकॉर्ड का रे्िा शिश्लेषण शिक्षकों 

को सूश त करता ह ैदक शिद्यर्र्थडओं को उनके 

सीखने के रास्तों का पता लगाने के शलए 

कैसे प्रोत्साशहत दकया जाए, और पारंपररक 

और ऑफबीि कैररयर शिकलपों में उनकी 

सफलता का मागड प्रिस्त दकया जाए।   

 रे्िा और ररकॉर्ड प्रबंधन प्रणाली को िाशमल करते हुए 

शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन नीशत लागू ह।ै 

 प्रदक्रया के माशलक / संबंशधत कमड ारी जानकारी को ररकॉर्ड 

करने, संग्रहीत करने, अपरे्ि करने और पुनः प्राप्त करन ेके 

शलए शजम्मेदार हैं। 

 शिद्यालय रे्िा और ररकॉर्ड प्रबंधन प्रणाली सभी संबंशधत को 

अनुमशत देती ह:ै  

o उपलब्ध ररकॉर्ड के प्रकार से अिगत रहें 

o भौशतक/शर्शजिल और सुरशक्षत िातािरण में सिीक 

और प्रासंशगक िैक्षशणक और गैर-िैक्षशणक रे्िा और 

ररकॉर्ड का दस्तािेजीकरण।  

o उन्हें आसानी से ढंूढें और उन तक पहुाँ ें।  

o शिद्यालय प्रणाशलयों की दक्षता और प्रभाििीलता 

बढाने के शलए उनका उपयोग करें 

o समय, धन, संसाधनों और भंर्ारण के संदभड में 

प्रिासशनक लागत को ब ाएाँ  

o सभी िैधाशनक आिश्यकताओं को पूरा करता ह ै

o रे्िा के उश त शिश्लेषण के आधार पर समय पर और 

सूश त शनणडय लें  

o पैिनड/रुझानों की व्याख्या करना  

o कमड ाररयों और शहतधारकों के शहतों की रक्षा/सुरक्षा। 

 शिद्यालय रे्िा और ररकॉर्ड प्रबंधन प्रणाली सभी संबंशधत  को 

अनुमशत देती ह:ै 
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 रे्िा का उपयोग उन गशतशिशधयों पर समय 

पर शनणडय लेने के शलए दकया जाता ह ैजो 

शिद्यालय के सु ारू कामकाज के अशभन्न 

अंग हैं।  

 

 

o परर ालन और कायाडत्मक आिश्यकताओं का प्रबंधन 

करने के शलए शनयशमत अंतराल पर शिद्यालय के 

कामकाज के शिशभन्न िैक्षशणक और गैर-िैक्षशणक 

पहलुओं से संबंशधत रे्िा और ररकॉर्ड-कीचपंग को रैक 

करें  

o शि लन और च ंता के क्षेत्रों की पह ान करें  

o शिद्यर्र्थडओं और शिद्यालय के समग्र शिकास पर 

शनयोशजत गशतशिशधयों के कायाडन्ियन के प्रभाि को 

मापें। 

 कायड योजनाएाँ उन प्रिृशत्तयों और पैिनड के आधार पर बनाई 

जाती हैं शजनका शिश्लेषण शिद्यालय की परर ालन और 

कायाडत्मक गशतशिशधयों की दक्षता और उत्पादकता में सुधार 

के शलए दकया जाता ह।ै  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत शजसमें 

रे्िा और ररकॉर्ड 

रखरखाि िाशमल ह ै 

 पंजीकरण, उपशस्र्थशत, 

शित्त, पररणाम, आदद के 

कम््यूिरीकृत या मैनुअल 

ररकॉर्ड। 

 आंकड़ों और उन पर शलए 

गए शनणडयों का शिश्लेषण 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्था 

 

रे्िाबेस प्रबंधन के शलए 

एसओपी 

 CBP में स्िाफ ने भाग 

शलया  

 जनरेि की गई ररपोिड के 

नमूने   

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार  योजनाएाँ   
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5.8 मौशखक/ि ुडअल/ऑनलाइन और शलशखत स ंार 

5.8.1 शिद्यालय स ंार प्रणाली शिद्यालय के कमड ाररयों को दकसी भी समय, कहीं भी अपन ेशहतधारकों और समदुाय के सार्थ जडु़े रहन ेकी सशुिधा प्रदान करती ह।ै 

5.8.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.8.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.8.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.8.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय अपने शहतधारकों को सभी 

आिश्यक जानकारी देता ह।ै 

 सं ार प्रणाशलयों जैसे शलशखत पररपत्र, 

समा ार पत्र, एसएमएस प्रणाली, शिद्यालय 

िेबसाइि, पीिीएम, शिद्यालय पशत्रका, आदद 

का उपयोग दकया जाता ह।ै 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए जाते हैं ।  

 

 शिद्यालय के पास अपन ेशहतधारकों के 

सार्थ संिाद करने के शलए औप ाररक 

 ैनल / मोर् हैं और कमड ाररयों को 

प्रभािी ढंग से उनका उपयोग करने के 

शलए प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै   

 सं ार दो तरीके से ह।ै 

 शिद्यालय सं ार प्रणाली गैर-शर्शजिल 

और शर्शजिल माता-शपता तक पहुाँ ना 

सुशनशित करती ह।ै  

 समय पर सभी शहतधारकों तक पहु ंने 

के शलए पररभाशषत भूशमकाओं और 

शजम्मदेाररयों के सार्थ शिद्यालय सं ार 

प्रणाली के इितम उपयोग के शलए 

ददिाशनदेि मौजूद हैं। 

 शिद्यालय में एक पूणड स्ि ाशलत सं ार 

प्रणाली ह ै जो रे्िा बेस का उपयोग 

करती ह,ै शिद्यार्थी की जानकारी का 

प्रबंधन करती ह,ै माता-शपता को संलग्न 

करती ह,ै अपन े शहतधारकों को 

महत्िपूणड जानकारी संप्रेशषत करती ह,ै 

शिद्यालय प्रसं ालन आदद का प्रबंधन 

करती ह।ै 

 शिद्यालय के कमड ारी उपयोग दकए 

जाने िाले सं ार  ैनल / उपकरण 

प्रणाली के प्रकार को अनुकूशलत करने पर 

सूश त शनणडय लेन ेमें िाशमल हैं।  

 शिद्यालय में पारदिी प्रणाशलयों को 

स्र्थाशपत करने के शलए एक प्रभािी 

क्षैशतज, ऊध्िाडधर, आंतररक और बाहरी 

सं ार प्रणाली ह।ै 

 शिद्यालय सं ार प्रणाली अपन े

शहतधारकों के सार्थ शिद्यालय के भीतर 

और बाहर समन्िय की सुशिधा प्रदान 

करती ह।ै   

 शिद्यालय के पास िषड में कम से कम दो 

बार या तीन बार सं ार प्रणाली की 

प्रभािकाररता पर शहतधारकों से 

 सं ार प्रणाली सशहत शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय सं ार प्रणाली शिद्यालय के कमड ाररयों 

को सक्षम बनाती ह:ै 

o दकसी भी उपलब्ध  ैनल को उश त और 

लागत प्रभािी तरीके से उपयोग करने में 

ल ीला होना  

o शर्शजिल  ैनलों के माध्यम से उनके सं ार 

को पूरक करें 

o िास्तशिक समय और सुरशक्षत और सुरशक्षत 

तरीके से सभी संबंशधतों को संिाद करें।  

 शिद्यालय सं ार प्रणाली शहतधारकों को शिद्यालय 

के कमड ाररयों और नेताओं के सार्थ संिाद करने 

की सुशिधा प्रदान करती ह।ै  

 शिद्यालय सं ार प्रणाली शिद्यालय को अनुमशत 

देती ह:ै 

o शहतधारकों को भेजे गए / प्राप्त सभी सं ारों 

का रैक रखें  

o उपयोग दकए गए शितरण तंत्र / सं ार  ैनल 

की प्रामाशणकता और प्रासंशगकता के बारे में 

शहतधारकों से प्रशतदक्रया लें और 

फीर्फॉरिर्ड करें  

o लाभार्थी संतुशि पर सं ार के प्रभाि का 

शिश्लेषण करें 

o शसस्िम में शि लन और गरै-अनुपालन की 

पह ान करन े के शलए रे्िा / फीर्बैक का 

उपयोग करें।  
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प्रशतदक्रया लेन ेऔर फीर्फॉरिर्ड करन ेके 

शलए एक तंत्र ह।ै 

 शिद्यालय बजिीय आिंिन और 

शहतधारकों की जरूरतों के अनुसार 

शर्शजिल और गैर-शर्शजिल 

आिश्यकताओं को अपरे्ि करता ह।ै  

 

 

 सं ार प्रणाली की प्रभािकाररता बढाने के शलए 

सुधार योजनाएाँ बनाई जाती हैं। 

 सबूत ह ैदक दो-तरफा सं ार शिद्यर्र्थडओं के शिकास 

शनरंतरता में प्रगशत लाता ह,ै स्पि रूप से ददखाई 

देता ह।ै  

 

 

 

 

 

 

 

  

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ 

/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

सं ार प्रणाली सशहत 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत 

 शिद्यर्र्थडओं की उपशस्र्थशत 

ररकॉर्ड 

 एसएमएस और पररपत्र  शिकायत प्रबंधन प्रणाली  

शिक्षकों/कमड ाररयों के 

शलए CBP 

 शिद्यर्र्थडओं के शलए गृह 

कायड 

 पीिीएम या ओपन हाउस 

की आिृशत्त या संख्या 

दखेने के शलए समय 

सारणी 

 फीर्बैक प्रपत्र  

शिद्यर्र्थडओं के प्रिेि, 

परीक्षाओं, सं ार से 

संबंशधत इलेक्ट्रॉशनक / 

मैनुअल रे्िा  

 की गई बड़ी घोषणाएाँ  िेबसाइि - कमड ाररयों, 

माता-शपता, शिद्यर्र्थडओं 

और एसएमएस पररपत्रों 

और सं ार के अन्य तरीकों 

के सार्थ सं ार 

 सलाह, शनगरानी और समीक्षा 

प्रर्था 

 

शिद्यार्थी समय सारणी  समा ार पत्र या पशत्रकाएाँ   सं ार िृक्ष  प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ 

 

शिश्लेषण की 

आिश्यकता ह ै 

 बजि आिंिन   शहतधारकों से प्राप्त सं ार 

रे्िा का शिश्लेषण  

 कोई अन्य   
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5.9 आर्र्थडक और िलुक प्रस ंालन 

5.9.1 शिद्यालय शित्तीय और िुलक प्रस ंालन प्रणाली तकडसगंतता, स्िीकायडता और स्िीकायडता पर आधाररत ह।ै 

5.9.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.9.1.2 - स्तर II - क्षशणक  5.9.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.9.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 िुलक संबंशधत राज्य सरकार /नीशत 

के अनुमोददत प्रमुखों के अनसुार 

शलया जाता ह।ै 

 शित्तीय लेन-देन दकए जाते हैं और 

ररकॉर्ड बनाए जाते हैं।  

 संगठनात्मक नीशतयों और लागू 

कानूनों और शिशनयमों का अनुपालन 

स्पि ह।ै 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए  जात ेहैं ।   

 

 स्िीकायड संस्र्थागत प्रर्थाओं, शहतों 

के िकराि, और नैशतक और 

नैशतक व्यिहार के अपेशक्षत 

मानकों के बारे में आ ार संशहता 

और अन्य नीशतयों को स्पि रूप से 

पररभाशषत दकया गया ह ै और 

कमड ाररयों को बताया गया ह।ै  

 शिद्यालय न ेअपनी िेबसाइि पर 

अपने िलुक ढां े का खुलासा 

दकया ह ैऔर प्रमुख मानदंर्ों के 

अनुसार हैं। 

 शबक्री और खरीद प्रदक्रयाओं का 

पालन दकया जाता ह;ै आय और 

व्यय के बी  उश त संतलुन 

बनाए रखा जाता ह।ै 

 पयडिेक्षी गशतशिशधयों का प्रमाण 

ह।ै 

 शिद्यालय का एक बजि ह ैजो दकस 

शसिांत पर आधाररत ह?ै शनशधयों 

की तकड संगतता, स्िीकायडता और 

प्रयोज्यता।  

 अशधकृत कमड ारी अपनी 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों से 

अिगत हैं।  

 सभी संबंशधत कमड ाररयों को बजि 

बनाने और शनशधयों के इितम 

उपयोग में प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शित्त की देखरेख और प्रबंधन की 

शजम्मेदारी उश त योग्यता और 

क्षमताओं िाले व्यशि को सौंपी गई 

ह।ै  

 शित्तीय प्रार्थशमकताओं को 

शनधाडररत करने या बजि तयैार 

करने में भाग लेने के शलए 

कमड ाररयों के सदस्यों को अिसर 

प्रदान दकए जाते हैं जो शिक्षार्थी के 

पररणाम पर प्रभाि र्ालते हैं। 

 लक्ष्यों और उदे्दश्यों को पूरा करने के 

शलए शिद्यालय धन के कुिल 

उपयोग को सुशनशित करने के शलए 

 शित्तीय और िलुक प्रसं ालन प्रणाली सशहत शिद्यालय प्रबंधन 

और सं ालन नीशत मौजूद ह।ै  

 शिद्यालय शित्तीय और िुलक प्रसं ालन प्रणाली  

o देता शिद्यालय प्रणाली के समय पर और कुिल कामकाज 

को सुशनशित करने के शलए शिद्यालय के नेताओं को पयाडप्त 

शित्तीय िशियां 

o सभी परर ालन ख ों और सुधार योजनाओं को पूरा करन े

के शलए शिद्यालय बजि तैयार करने की सुशिधा प्रदान 

करता ह ै

o सेि शनशधयों की तकड संगतता, स्िीकायडता और आिंिन का 

शनधाडरण करने के शलए प्रदक्रयाएाँ 

o शनशधयों का समय पर और कुिल हस्तांतरण सुशनशित 

करता ह ै 

o यह सुशनशित करने के शलए सभी पररसंपशत्तयों की सुरक्षा 

करता ह ैदक उनका उपयोग केिल अशधकृत उदे्दश्यों के शलए 

दकया जाता ह।ै 

o धोखाधड़ी और दरुुपयोग के सार्थ  धन की रक्षा करता ह ै

o उच्च जोशखम गशतशिशधयों को प्रार्थशमकता देने और 

पह ानने के शलए गुणात्मक या मात्रात्मक तरीकों का 

उपयोग सुशनशित करता ह ै

o शित्तीय संसाधनों के कुिल सं ालन के शलए प्रौद्योशगकी के 

उपयोग की अनुमशत दतेा ह।ै 

 शिद्यालय शित्तीय और िुलक प्रसं ालन प्रणाली: 
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शिद्यालय आंतररक शनयतं्रण 

प्रदक्रयाओं को अपनाता ह।ै  

 शिद्यालय शित्तीय और िलुक 

प्रसं ालन प्रणाली: 

o खातों की पारदिी आंतररक 

लेखा परीक्षा की अनुमशत देता ह ै

o आय और व्यय को रैक करता ह ै 

o शनशधयों से शनपिने के दौरान 

अपने कतडव्यों का पालन करने में 

अशधकृत और संबंशधत 

कमड ाररयों के कायों की 

शनगरानी करता ह।ै 

o खातों की पारदिी आंतररक और बाहरी लेखा परीक्षा की 

अनुमशत देता ह ै

o शनरंतर आधार पर आय और व्यय को रैक करता ह ै

o शनयशमत अंतराल पर शनशधयों से शनपिने के दौरान अपन े

कतडव्यों का पालन करने में अशधकृत और संबंशधत कमड ाररयों 

के कायों की शनगरानी करता ह।ै 

o फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड तंत्र का उपयोग करके शसस्िम में 

सुधार के आिश्यक क्षेत्रों की पह ान करने में सहायता 

o सभी िैधाशनक मानदंर्ों का अनुपालन सुशनशित करने के 

शलए शनरंतर आधार पर शनगरानी प्रर्थाओं का उपयोग करता 

ह ै 

o व्यिस्र्था में शनरंतर सुधार की नींि रखता ह।ै 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम 

 



पृ ष्ठ | 189 

 

सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

 हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत पर 

शित्तीय और िुलक 

प्रसं ालन सशहत 

शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत  

 शिद्यालय की फीस 

संर ना 

 कम से कम शपछले दो 

िषों की आंतररक और 

बाह्य लेखा ररपोिड 

 स्िाफ की भूशमका और 

शज़म्मेदाररयााँ   

 

कम से कम दो शपछले 

िषों का शिद्यालय 

िार्षडक बजि 

 शपछले कम से कम दो 

िषों का आय व्यय 

शििरण 

 खरीद के शलए एसओपी   फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

बजि तैयार करने के 

शलए एसओपी  

 शित्तीय प्रसं ालन में 

प्रौद्योशगकी के उपयोग के 

प्रमाण  

 CBP में स्िाफ ने भाग 

शलया 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा  

 

कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   सुधार योजनाएाँ  
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5.10 प्रििे प्रदक्रया 

5.10.1 शिद्यालय प्रििे नीशत बोर्ड और आरिीई मानदरं्ों के अनरुूप है और इसमें शिद्यालय से बाहर के बच्चों (OoSC) और िशं त समदुायों के बच्चों को शिद्यालय प्रणाली में 

लाना िाशमल ह।ै 

5.10.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  5.10.1.2 - स्तर II - क्षशणक 5.10.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 5.10.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 प्रिेि प्रदक्रया गैर-भेदभािपूणड, तकड संगत और 

पारदिी ह ैऔर एक सुरशक्षत िातािरण में 

आयोशजत की जाती ह।ै 

 प्रिेि प्रदक्रया में पारदर्िडता सुशनशित करन े

के शलए शिद्यालय की िेबसाइि/प्र ार 

सामग्री पर पयाडप्त और उपयुि जानकारी 

उपलब्ध ह।ै  

 शिद्यालय आरिीई अशधशनयम 2010 / 

ईर्ब्लयूएस / प्रायोशजत श्रणेी या शििेष श्रणेी 

या ददिाशनदेिों के अनुसार िंश त समुदायों 

के तहत शिद्यर्र्थडओं को प्रिेि दतेा ह।ै 

 शिद्यालय हर साल शिद्यालय न जाने िाल े

बच्चों (OoSC) की पह ान के शलए शनयशमत 

घरेलू सिेक्षण आयोशजत करता ह।ै  

 शिद्यालय सभी कक्षाओं में हर बचे्च की रैककंग 

सुशनशित करता ह।ै 

 यदद स्िीकार दकया जाता ह,ै तो एक शित्तीय 

िषड में शिद्यालय में 10% नामांकन िृशि 

बनाए रखी जाती ह।ै  

 सभी प्रिेि दस्तािेज पूणड हो गए हैं। 

 ररकॉर्ड और इन्िेंरी बनाए जाते हैं ।  

 गैर-भेदभािपूणड, तकड संगत और 

पारदिी तरीके से प्रिेि प्रदक्रया का 

पालन करन ेके शलए भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों को स्पि रूप से 

पररभाशषत दकया गया ह।ै 

 सं ार के शर्शजिल और गैर-शर्शजिल 

साधनों का उपयोग छात्रों, शििेष रूप 

से OoSC और िंश त समुदायों के 

बच्चों की स्िीकायडता को व्यि करने के 

शलए दकया जाता ह।ै 

 कमड ाररयों को समािेिी शिक्षा 

प्रर्थाओं पर प्रशिशक्षत दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय कक्षा 1 के सभी प्रिेिकों के 

शलए 12 सप्ताह का शिद्यालय रेर्ीनेस 

मॉड्यूल आयोशजत करता ह।ै 

 समुदाय और OoSC और िंश त 

समुदायों के माता-शपता के सार्थ 

शनयशमत परामिड और परामिड सत्र 

आयोशजत दकए गए।  

 यदद स्िीकार दकया जाता ह,ै तो एक 

शित्तीय िषड में शिद्यालय में 20% 

नामांकन िृशि बनाए रखी जाती ह।ै 

 गैर-भेदभािपूणड, तकड संगत, पारदिी 

आधार पर प्रिेि सुशनशित करने के 

शलए ददिाशनदेि मौजूद हैं।  

 शिद्यालय की प्र ार सामग्री और 

गशतशिशधयााँ शिद्यालय के शिजन और 

शमिन के अनरुूप हैं।  

 कमड ारी प्रिेि से पहले, दौरान और 

बाद में समािेिी प्रर्थाओं में संलग्न होत े

हैं।  

 शिद्यालय नए प्रिेि, शििेष रूप से 

OoSC और िंश त समुदायों के बच्चों को 

मुख्यधारा में लान ेमें मौजूदा शिद्यर्र्थडओं 

और माता-शपता के सार्थ सहयोग करता 

ह।ै 

 संभाशित माता-शपता, शििेष रूप से 

OoSC और िंश त समुदायों के बच्चों के 

सार्थ एक सहज और  ल रह ेसं ार का 

प्रमाण ह।ै  

 शिद्यालय सभी OoSC की पह ान 

करने और मुख्यधारा में लाने के शलए 

गशतशिशधयों का आयोजन करता ह ैऔर 

यह सुशनशित करता ह ैदक शिद्यालय के 

 भेदभाि रशहत, तकड संगत, पारदिी होने के 

शसिांतों पर आधाररत शिद्यालय प्रिेि नीशत 

बोर्ड और आरिीई अशधशनयम के ददिाशनदेिों 

और मानदरं्ों के अनरुूप ह।ै 

 समानता, समािेशिता और शिशिधता को 

संबोशधत करने के शलए शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों के शलए संिेदीकरण और 

अशभशिन्यास कायडक्रम आयोशजत दकए जात े

हैं। 

 ईर्ब्लयूएस और सामाशजक रूप से िंश त 

समूहों के शिद्यर्र्थडओं को शिद्यालय में िाशमल 

होने से पहले मखु्यधारा में लाने के शलए शििेष 

उप ारात्मक कक्षाओं और शिज पाठ्यक्रमों 

की व्यिस्र्था की जाती ह।ै 

 शिद्यार्थी के संबंध में माता-शपता से प्राप्त 

जानकारी का आकलन दकया जाता ह ैऔर 

तदनुसार बचे्च को कायडक्रम / गशतशिशधयों की 

पेिकि की जाती ह।ै 

 उनके शिकास शनरंतरता पर शिद्यर्र्थडओं के 

स्र्थान का आकलन करने के शलए माता-शपता 

के सार्थ शनयशमत बात ीत का सबूत ह।ै  
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 आसपास का कोई भी बच्चा शिद्यालय 

प्रणाली से बाहर न हो। 

 यदद स्िीकार दकया जाता ह,ै तो एक 

शित्तीय िषड में शिद्यालय में 30% 

नामांकन िृशि बनाए रखी जाती ह।ै 

 शिद्यालय शसस्िम को मजबूत करने के शलए 

शर्शजिल और गैर-शर्शजिल हस्तक्षेप का 

उपयोग करता ह।ै 

 यदद स्िीकार दकया जाता ह,ै तो एक शित्तीय 

िषड में शिद्यालय में 40% नामांकन िृशि 

बनाए रखी जाती ह।ै  

 शिद्यालय प्रिेि प्रदक्रया: 

o शनयशमत अंतराल पर शहतधारकों से 

प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड सुशनशित 

करता ह ै

o प्रत्येक प्रदक्रया स्िामी के प्रदिडन को रैक 

करता ह ै 

o व्यशिगत शिक्षा योजना (IEP) के 

अनुसार प्रत्येक बचे्च की प्रगशत को रैक 

करता ह ै

o रे्िा का शिश्लेषण करता ह ै

o शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन और उपलशब्ध पर 

गशतशिशधयों के प्रभाि का आकलन 

करता ह ै

o शहतधारकों पर प्रदक्रया के प्रभाि का 

आकलन करता ह।ै 

 शनगरानी प्रदक्रया के दौरान कशमयों की 

पह ान की जाती ह ैऔर सभी शिद्यर्र्थडओं को 

मौजूदा शिद्यालय प्रणाली में मुख्यधारा में 

लाने के शलए कारडिाई की जाती ह।ै  

 

 

  मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम, संबिता उपशनयम 
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सबतू के रूप में सझुाए गए दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन 

नीशत में प्रिेि नीशत िाशमल ह ै 

 समािेिी शिक्षा में 

शिक्षकों के प्रशिक्षण के 

अशभलेख (सहभाशगता 

प्रमाण पत्र) 

 के ररकॉर्ड  कक्षा 1 के सभी 

प्रिेिकों के शलए 12 सप्ताह 

का शिद्यालय तैयारी मॉड्यूल 

 सहयोगात्मक प्रर्थाएाँ   

शिद्यालय प्र ार सामग्री   नैदाशनक और 

उप ारात्मक ररकॉर्ड 

  शिद्यालय की िेबसाइि  OoSC और िंश त िगों 

से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं के 

शलए आईईपी  

 

शिद्यालय शिजन और शमिन 

स्िेिमेंि  

 प्रिेि ररकॉर्ड  शिज पाठ्यक्रम और 

उप ारात्मक कक्षाओं के 

ररकॉर्ड 

 फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड अभ्यास  

 

शिद्यर्र्थडओं की स ूी –   

एससी/एसिी/ओबीसी/अलपसंख्यक 

और OoSC 

 संिेदीकरण और 

अशभशिन्यास कायडक्रमों के 

ररकॉर्ड 

 OoSC को मुख्यधारा में लाने 

के शलए रणनीशतयााँ  

 सलाह, शनगरानी और 

समीक्षा प्रर्थाएाँ  

 

CBP में स्िाफ ने भाग शलया   कक्षा शिक्षक और 

परामिडदाता ररकॉर्ड 

 पीिीएम / शिद्यर्र्थडओं की 

प्रगशत का सं ार  

 OoSC और िंश त िगों 

से संबंशधत शिद्यर्र्थडओं के 

शलए हस्तक्षेप का प्रभाि 

शिश्लेषण 

 

कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   प्रणाली को मजबूत करने 

के शलए सुधार योजनाएं 
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र्ोमेन 6: नतेृत्ि 
 

 

र्ोमने अिलोकन 

शिद्यालय नेततृ्ि शिद्यालय शमिन की प्राशप्त और शिद्यर्र्थडओं के सीखन ेऔर शिकास को बढािा दनेे में 

प्रभाििाली भूशमका शनभाता ह।ै । प्रधाना ायों की संभाशित भूशमका उनके संबशंधत शिद्यालयों को 

अनुदिेात्मक नेतृत्ि प्रदान करने में ह।ै यह समझने के शलए दक सीखना कैसे होता ह,ै एक दरूदिी नेता सीखने 

के शलए अनुकूल प्रिंसनीय पररशस्र्थशतयों का शनमाडण करता ह।ै एक अच्छा नेता सं ालन के शलए आिश्यक 

सामाशजक, व्यािसाशयक और प्रिासशनक संदभों के प्रशत संिेदनिील होता ह ै और शिकास के शलए 

िास्तशिक पररशस्र्थशतयााँ बनाने में सक्षम होन ेके शलए उश त दक्षताएाँ शिकशसत करता ह।ै शिद्यर्र्थडओं के 

मानशसक संकायों को शिकशसत करने के अलािा, एक प्रभािी नेता शिद्यर्र्थडओं में एक कलात्मक और सौंदयड 

बोध भी शिकशसत करता ह ैऔर सभी बच्चों की सीखने की जरूरतों को संबोशधत करता ह,ै शजसमें हाशिए 

और अलग तरह स ेसक्षम लोग भी िाशमल हैं। एक नेता हमेिा शिशभन्न प्रर्थाओं और गशतशिशधयों में निा ार 

लाने का प्रयास करता ह ैऔर निा ार के शलए हर संभि सहायता प्रदान करता ह ैऔर आकलन को एक 

शनरंतर शिक्षाप्रद प्रदक्रया के रूप में दखेता ह।ै 

उप-र्ोमने मानक 

6.1 िकै्षशणक नतेतृ्ि 6.1.1 शिद्यालय नतेृत्ि शिद्यर्र्थडओं के सीखन ेकी ददिा शनधाडररत करने 

के शलए शिक्षकों के शलए एक बौशिक और व्यािसाशयक मानक 

बनाता ह।ै 

6.2 सहयोगी नतेतृ्ि 6.2.1 सहयोगात्मक नतेृत्ि शिक्षण संस्र्थानों के सह-शनमाडण के शलए 

साझा बुशिमत्ता का उपयोग करता ह।ै 

6.3  ल रही गणुित्ता और 

पररितडन प्रबंधन के शलए 

शसस्िम 

 

6.3.1 शिद्यालय नतेृत्ि एक ऐस ेमाहौल को बढािा दतेा ह ैजो सीखन े

के प्रशतफल की उपलशब्ध का समर्थडन करता ह ै। 

6.3.2 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यालय में समानता, समािेशिता और 

शसस्िम सो  की संस्कृशत के शनमाडण में शजम्मेदारी और 

जिाबदहेी प्रदर्िडत करता ह।ै  

6.3.3 शिद्यालय नतेृत्ि शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं को र नात्मक, शभन्न 

शि ारक बनने, उद्यमिीलता दशृिकोण बढाने और इस प्रकार 

भशिष्य के शलए तैयार होने का अिसर प्रदान करता ह।ै । 
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र्ोमने 6: नतेतृ्ि - प्रदिडन सकेंतक  
 

6.1 िकै्षशणक नतेतृ्ि 

6.1.1 शिद्यालय नतेतृ्ि शिद्यर्र्थडओं के सीखन ेकी ददिा शनधाडररत करन ेके शलए शिक्षकों के शलए एक बौशिक और व्यािसाशयक मानक बनाता ह।ै 

6.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  6.1.1.2 - स्तर II - क्षशणक  6.1.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 6.1.1.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में एक िार्षडक पाठ्यक्रम 

और िकै्षशणक योजना ह।ै     

 शिद्यालय नेतृत्ि स्िाफ के सदस्यों को 

कायों का आिंिन सुशनशित करता ह।ै  

 शिद्यालय मानदंर्ों के अनुसार 

शिक्षकों के शलए क्षमता शनमाडण 

कायडक्रम आयोशजत करता ह।ै 

 शिक्षक शिद्यार्थी पररणामों को प्राप्त 

करने के शलए एसीपीपी को लागू करत े

हैं।  

 पीिीएम के दौरान शिद्यार्थी के 

पररणामों को माता-शपता के सार्थ 

साझा दकया जाता ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यार्थी सीखने के 

प्रशतफलों को प्राप्त करने और 

बढाने के शलए स्मािड अलपकाशलक 

और दीघडकाशलक लक्ष्यों को 

शिकशसत करता ह।ै 

 शिक्षक शिशभन्न तरीकों का 

उपयोग करके शिद्यालय के भीतर 

और बाहर दोनों क्षमता शनमाडण 

कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षण और 

आकलन में निीनतम प्रर्थाओं के 

संपकड  में रहने के शलए सीखने के 

मं ों, अनुसंधान या इसी तरह की 

प्रर्थाओं में संलग्न ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि सिोत्तम 

िैक्षशणक प्रर्थाओं को बें माकड  

करने के शलए अन्य िैक्षशणक 

नेताओं के सार्थ संबंध बनाता ह।ै  

 शिद्यालय पाठ्यक्रम और 

शिद्यालय के पररणामों को पूरा 

करने की शनगरानी करता ह;ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि राष्ट्रीय मानदरं्ों के सार्थ 

शिद्यालय की िैक्षशणक और आकलन 

प्रर्थाओं को संरेशखत करने के शलए प्रमुख 

शहतधारकों के सहयोग से एक साझा दशृि 

बनाता ह।ै   

 शिद्यालय मानि संसाधन नीशत पह ान की 

गई जरूरतों के अनुसार सभी शिक्षकों के 

क्षमता शनमाडण की अनुमशत दतेी ह।ै  

 मानि संसाधन नीशत उन प्रर्थाओं को 

पररभाशषत करती ह ै जो शिक्षकों को 

प्रोत्साशहत और प्रेररत करती हैं और नौकरी 

छोड़ने से रोकती हैं।  

 िैक्षशणक नतेा परेू बाल शिकास पर बच्चों के 

शिक्षकों और पररिारों का सामूशहक ध्यान 

रखते हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि सीखने प्रशतफलों में सुधार 

के शलए अपन े िकै्षशणक और आकलन 

प्रर्थाओं के िोध, परीक्षण, अिलोकन और 

समीक्षा में शनिेि करता ह।ै  

 िैक्षशणक नेतृत्ि सशहत शिद्यालय नेतृत्ि नीशत लागू ह।ै  

 शसस्िम समािेशिता और इदक्विी, करुणा और देखभाल, 

सुरक्षा और सुरक्षा के मूलयों के आधार पर शर्ज़ाइन 

दकए गए हैं; अशभव्यशि की स्ितंत्रता; सीखने के 

अनुभि और शिशभन्न दशृिकोणों का आिास।  

 िैक्षशणक नेता शिक्षकों के ज्ञान, कौिल और दशृिकोण 

का समर्थडन और पोषण करते हैं; संबंधों का शनमाडण; 

उदे्दश्य के अनुसार को , संरक्षक और सुशिधाकताड की 

भूशमका शनभाकर सीखने के िातािरण को शर्जाइन 

करें।  

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षकों की छशि को प्रभाशित करने 

िाले कारकों की जां  करता ह ैऔर आिािाद और 

सकारात्मकता के दशृिकोण के सार्थ सािडजशनक 

्लेिफामों पर शिक्षा के्षत्र और शिक्षकों का प्रशतशनशधत्ि 

करने की शजम्मेदारी लेता ह।ै   

 िैशक्षक संर ना, बच्चों के शिकासात्मक और अनुक्रशमक 

मील के पत्र्थर पर बनाई गई ह,ै शजसमें अनुसंधान और 

सहयोगी संिाद की खोज के माध्यम से नेताओं और 

कमड ाररयों द्वारा ज्ञान का सह-शनमाडण िाशमल ह।ै 

 शिद्यालय पाररिाररक जुड़ाि को बढािा देता ह,ै 

शिद्यालय सीखने के कायडक्रम की प्रभाििीलता का 
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अंतराल की पह ान करता ह ैऔर 

तदनुसार कायड योजनाएाँ बनाता 

ह।ै   

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं के 

शलए सामुदाशयक पहल में भाग लेने के 

अिसर पैदा करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि समुदाय के सदस्यों के सार्थ 

और उनस ेआदान-प्रदान करता ह,ै साझा 

करता ह ैऔर सीखता ह।ै  

 शिद्यालय िैक्षशणक और आकलन प्रर्थाओं में 

सुधार, समय-सीमा और शनयशमत 

समीक्षाओं के सार्थ स्मािड लक्ष्यों को 

शिकशसत करने और प्राप्त करने के शलए 

च ंतनिील प्रर्थाओं में संलग्न ह।ै 

आकलन करने के शलए रे्िा का उपयोग करता ह,ै और 

शिद्यार्थी के सीखने के प्रशतफलों को प्राप्त करने के शलए 

सीखने के िातािरण को अनकूुशलत करन े के शलए 

पररभाशषत मानकों को पूरा करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि आत्म- च ंतन में संलग्न ह ैऔर अपनी 

ताकत, सुधार और शिशििता के क्षेत्रों में अंतदृडशि प्राप्त 

करने के शलए प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड का उपयोग 

करता ह।ै 

 

 

  मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह, िैक्षशणक नतेृत्ि पर केमाशिबो हैंर्बुक 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय नेतृत्ि नीशत में 

िैक्षशणक नेतृत्ि िाशमल ह ै 

 प्रर्थाएं जो शिद्यालय के भीतर 

और बाहर शिक्षकों की 

सकारात्मक छशि को बढािा 

दतेी हैं  

 पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षकों की र्ायरी  

 आत्म-च ंतनिील अभ्यास   

नई पाठ्य याड और िैक्षशणक 

संर ना (5 + 3 + 3 + 4) के 

अनुसार प्रत्येक  रण के शलए 

शिद्यालय पाठ्य याड, 

िैक्षशणक और आकलन नीशत 

 शिद्यालय के अलपकाशलक और 

दीघडकाशलक लक्ष्य 

 शहतधारकों के सार्थ 

बात ीत के ररकॉर्ड 

 CBP के प्रभाि का आकलन 

करने के शलए प्रर्थाओं की 

शनगरानी और समीक्षा  

 

शिद्यालय शिजन और शमिन 

स्िेिमेंि 

 शिद्यर्र्थडओं और कमड ाररयों की 

सभी गशतशिशधयों के ररकॉर्ड 

 प्रत्येक स्िाफ सदस्य के 

पररभाशषत प्रमुख 

शजम्मेदारी क्षेत्र  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास 

 

शिद्यालय मानि संसाधन 

नीशत  

 CBP ने पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र, 

आकलन और कमड ाररयों और 

शिद्यर्र्थडओं पर इसके प्रभाि पर 

नेता द्वारा भाग शलया।  

 प्रभािी कायाडन्ियन 

सुशनशित करने के शलए 

प्रबंधन और सं ालन प्रर्था 

प्रर्थाएाँ 

 सलाह प्रर्थाएाँ    

प्रधाना ायड और शिद्यालय 

कमड ाररयों के बी  सत्र के 

ररकॉर्ड 

 सहयोग ररकॉर्ड   समानता और समािेिन 

पर शिद्यालय नीशत 

 व्यिस्र्था को मजबूत करने 

के शलए शिद्यालय सुधार 

योजना  

 

PTM के कायडिृत्त   कोई अन्य   कोई अन्य   कोई अन्य   
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6.2 सहयोगी नतेतृ्ि 

6.2.1 सहयोगात्मक नतेतृ्ि शिक्षण ससं्र्थानों के सह-शनमाडण के शलए साझा बशुिमत्ता का उपयोग करता ह।ै 

6.2.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  6.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक  6.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 6.2.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय के नेता संस्र्था में 

प्रमुख कर्मडयों के सार्थ सहयोग 

करते हैं।   

 सभी स्तरों पर प्रमुख कार्मडक हैं 

शिद्यालय के कामकाज के 

शनयशमत कायों को परूा करन े

का स्िाशमत्ि ददया गया।  

 शिद्यालय के नेता यह सुशनशित 

करते हैं दक शिद्यालय के 

शहतधारकों के सार्थ बात ीत 

हो। 

 शिद्यालय के नेता 

आिश्यकताओं के अनुसार 

समुदाय के सार्थ सहयोग करत े

हैं।  

 शिद्यालय के नेता हब्स ऑफ 

लर्निंग के एक सदक्रय सदस्य हैं। 

 

 

 शिद्यालय के नेता सभी स्तरों पर 

शिद्यालय के कमड ाररयों से 

शमलकर िीम बनात ेहैं और उनकी 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों को 

पररभाशषत करने के शलए िीम के 

सार्थ सहयोग करते हैं।  

 िीम शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को 

समझन े और बहेतर शिद्यार्थी 

पररणामों के पिूड-पररभाशषत लक्ष्यों 

को प्राप्त करन े के शलए सहयोग में 

काम करती है। 

 शिद्यालय नेतृत्ि सीएसओ 

(नागररक समाज संगठन) और गैर 

सरकारी संगठनों (गैर-सरकारी 

संगठनों / परोपकारी संगठनों) के 

सार्थ साझेदारी करता ह ै तादक 

शिद्यर्र्थडओं को गुणित्तापूणड सीखन े

के अनुभि प्रदान दकए जा सकें ।  

 शिद्यालय के नेता शिद्यर्र्थडओं को 

शिशभन्न गशतशिशधयों और घिनाओं 

 शिद्यालय के नतेा न े उसे एक सहयोगी 

नतेा के रूप में अपनी भूशमका को 

पररभाशषत दकया ह।ै   

 सभी स्तरों पर शिद्यालय िीमों का गठन 

दकया जाता ह।ै (स्िाफ / शिद्यार्थी / माता-

शपता / समदुाय); पररयोजनाओं के 

स्िाशमत्ि को देखत ेहुए; उनके प्रदिडन की 

योजना बनाने, कायाडशन्ित करने और 

आकलन करने का अशधकार ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि शिशभन्न स्तरों से उपयुि 

कमड ाररयों को िाशमल करता ह ैसहयोगी 

समस्या-समाधान और शनणडय लेन े

आिंरित समय स्लॉि में संस्र्थान या 

समुदाय की साझा च ंताओं को संबोशधत 

करन े के शलए रणनीशतयों को शिकशसत 

करना।  

 शिद्यालय अन्य पेिेिरों और 

पैराप्रोफेिनलस के सार्थ सहयोग करता ह;ै 

सामुदाशयक पहल और क्षमता शनमाडण में 

भाग लेता ह;ै मौजूदा प्रर्थाओं में सुधार 

 सभी िीम के सदस्यों के बी  संरेखण, जुड़ाि 

और पारस्पररक जिाबदेही के शसिांतों के 

आधार पर सहयोगी नतेृत्ि सशहत शिद्यालय 

नेतृत्ि नीशत लाग ूह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि अपने सभी सहयोगी 

व्यिहारों में सहानुभूशत, ल ीलापन, 

खुलापन, समािेशिता, रणनीशतक सो  

प्रदर्िडत करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि सहयोगी पररयोजनाओं के 

स्िाशमत्ि को प्रोत्साशहत करता ह,ै साझा 

जानकारी के शलए मं  प्रदान करता ह,ै  

संसाधनों का शिस्तार; और भीतर से नए 

नेतृत्ि को प्रोत्साशहत करता ह।ै   

 शिद्यालय नेतृत्ि सहयोगी संबंधों का पोषण 

करता ह:ै 

o नीशतयााँ बनाना (जैसे मानि संसाधन 

नीशतयााँ, प्रबंधन और सं ालन नीशत) 

और प्रदक्रया प्रर्थाएाँ 

o इंिरैशक्ट्िि तकनीकों का उपयोग करना 
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में सहयोग करन े के अिसर प्रदान 

करते हैं।  

 

तैयार करन ेके शलए समुदाय के सदस्यों के 

सार्थ सिोत्तम प्रर्थाओं को साझा और 

आदान-प्रदान करते हैं।  

 शिद्यालय की िीमें अपन ेशसस्िम में सुधार 

के शलए हस्तक्षेप की योजना बनान े के 

शलए च ंतनिील प्रर्थाओं को अपनाती हैं।  

 

 

o समतल पदानुक्रम सेि करना 

o क्रॉस फंक्ट्िनल िीमों से शिशिध 

दशृिकोणों की स्िीकृशत की संस्कृशत 

बनाना  

o आपसी सहमशत से समाधान खोजने के 

शलए एक खुली प्रदक्रया का पालन करना।   

 शिद्यालय नेतृत्ि शिशभन्न शहतधारकों द्वारा 

ददए गए फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड के शलए 

खुला ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि समूह के सदस्यों को समय 

पर और सक्षम तरीके से कायाडन्ियन के शलए 

शजम्मेदार बनाकर समूह की पहल की 

प्रभाििीलता सुशनशित करता ह,ै समूह को 

योजना, प्रदक्रया और पररणाम का आकलन, 

संिोधन, पुनमूडलयांकन करन े के शलए सिि 

बनाता ह।ै  

 शिद्यालय नतेृत्ि सिोत्तम प्रर्थाओं को साझा 

करन ेऔर आदान-प्रदान करन ेके शलए पड़ोस 

के शिद्यालय (ओं) के सार्थ सहयोग करता है। 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, बोर्ड द्वारा जारी पररपत्र और सलाह, िैक्षशणक नतेृत्ि पर केमाशिबो हैंर्बुक 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

संबंध प्रबंधन पर नीशत  मानि संसाधन नीशतयााँ  सामूशहक शजम्मेदारी 

सुशनशित करने िाली 

समूह पहल की भूशमकाएाँ  

और शजम्मेदाररयााँ 

 पड़ोस के शिद्यालय 

(शिद्यालयों) को गोद लेने 

और सलाह दनेे के साक्ष्य 

 

 प्रदक्रया स्िामी सू ी  सं ार के साधन के रूप में प्रौद्योशगकी 

का उपयोग (पररपत्र, एसएमएस, 

िेबसाइि, ऐ्स, मेल आदद) 

 संबंध प्रबंधन के दशृ्यमान 

पररणाम 

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास 

 

हब ऑफ लर्निंग में भागीदारी के 

ररकॉर्ड  

 िीम के नेताओं-कमड ाररयों / 

शिद्यर्र्थडओं / माता-शपता की सू ी 

 सामुदाशयक कायडक्रमों में 

शिद्यालय की सदक्रय 

भागीदारी 

 शहतधारकों से प्राप्त 

फीर्बैक और उस पर की 

गई कारडिाई का शिश्लेषण 

 

सामुदाशयक आउिरी  कायडक्रमों 

में शिद्यालय की भागीदारी  

 शहतधारकों के शलए सिशिकरण 

कायडक्रम 

 सीएसओ और गैर 

सरकारी संगठनों के सार्थ 

साझेदारी के सबूत  

 प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

शिद्यालय संगठनात्मक  ािड   सहयोगात्मक प्रर्थाएाँ  सं ार िृक्ष  शिक्षार्थी पररणामों पर 

सहयोगी गशतशिशधयों का 

प्रभाि  

 

कमड ाररयों की बैठकों का 

कायडिृत्त  

 सहयोगी कायों और िीमों की सू ी  च ंतनिील प्रर्थाएं   व्यिस्र्था को मजबूत करने 

के शलए शिद्यालय सुधार 

योजना 

 

CBP में स्िाफ ने भाग शलया   िीमों के गठन के मानदरं्  कोई अन्य   कोई अन्य   
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 6.3 सतत गणुित्ता और पररितडन प्रबधंन के शलए प्रणाली 

6.3.1 शिद्यालय नतेतृ्ि एक ऐस ेमाहौल को बढािा दतेा ह ैजो सीखन ेके प्रशतफल की उपलशब्ध का समर्थडन करता ह।ै 

6.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  6.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक 6.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 6.3.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय नेतृत्ि और शिक्षक सीखने के 

प्रशतफल से अिगत हैं।   

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यार्थी सीखने के 

प्रशतफलों को बढाने के शलए कमड ाररयों 

और शिद्यर्र्थडओं की मदद का माहौल 

प्रदान करने में अपनी भूशमका से अिगत 

ह।ै  

 शिक्षक अशधदेि के अनुसार क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षकों के सहयोग से 

िार्षडक पाठ्यक्रम और िैक्षशणक योजना 

तैयार करता ह।ै  

 शिद्यार्थी पररणामों का शिश्लेषण दकया 

जाता ह ै और सीखने के प्रशतफल को 

बढाने के शलए योजनाएाँ बनाई जाती हैं। 

 शिक्षक सीखने के प्रशतफल के 

उपयोग पर उन्मुख हैं।  

 एकीकृत िार्षडक पाठ्यक्रम और 

िैक्षशणक योजना पररभाशषत 

सीखने के प्रशतफल को पूरा करन े

के शलए शर्ज़ाइन की गई 

गशतशिशधयों को दिाडती ह।ै  

 शिक्षकों को उनकी दक्षताओं के 

अनुसार शिषय और ग्ररे् सौंपे 

जाते हैं।  

 पाठ योजनाएं शिद्यार्थी के सीखने 

के स्तर के आधार पर बनाई जाती 

हैं और शिशभन्न शिक्षण िैशलयों 

को िाशमल करती हैं।   

 शिद्यालय नेतृत्ि सभी 

शिद्यर्र्थडओं के शलए संसाधनों 

तक बाधा मुि समान पहुाँ   

सुशनशित करता ह ैतादक यह 

सुशनशित हो सके दक सभी 

शिद्यार्थी अपने शिकास 

शनरंतरता पर आग ेबढें। 

 शिद्यालय नेतृत्ि ने शिद्यार्थी उपलशब्ध का 

समर्थडन करन े के शलए शिद्यालय और 

समुदाय में उपलब्ध भौशतक और मानि 

संसाधनों का इितम उपयोग करने के शलए 

स्िय ं और कमड ाररयों की क्षमता 

शिकशसत करने के शलए ददिाशनदेि तैयार 

दकए हैं। 

  शिद्यालय नेतृत्ि, कमड ाररयों और 

शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से, ऐसे अिसरों को 

शर्जाइन करता ह ैजो लोगों को शिद्यार्थी 

उपलशब्ध के सामान्य लक्ष्य के आसपास 

एक सार्थ काम करने के शलए प्रदान करत े

हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि अपन ेशिक्षकों की िीम के 

सार्थ शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों को समझने 

के शलए च ंतनिील अभ्यास में संलग्न होता 

ह ैऔर इशच्छत सीखने के प्रशतफल को प्राप्त 

करने के शलए तदनुसार सीखने के कायडक्रम 

की योजना बनाता ह।ै. 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षण और आकलन में 

निीनतम प्रर्थाओं के संपकड  में रहने के शलए 

सीखने के मं ों, अनुसंधान या इसी तरह 

  ल रही गणुित्ता और पररितडन प्रबंधन सशहत शिद्यालय 

नेतृत्ि नीशत लाग ूह।ै   

 शिद्यालय नेतृत्ि समर्थडन संर नाओं की स्र्थापना 

करके शिद्यार्थी सीखने के प्रशतफल को बढाता ह:ै 

o संरक्षक नेतृत्ि िीम 

o पेिेिर शिक्षण समुदाय बनाना 

o पारस्पररक संबंधों को बढािा देना 

o पयाडप्त भौशतक संसाधन प्रदान करना 

o शसस्िम में सुधार  

o बाहरी दबािों से शनपिने के दौरान कमड ाररयों को 

सहायता प्रदान करना। 

 शिक्षकों को सामग्री, शनदेि और आकलन कायों को 

शर्जाइन करने के शलए ददिाशनदेिों के रूप में 

पररभाशषत सीखने के प्रशतफल का उपयोग करने का 

अशधकार ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि यह सुशनशित करता ह ै दक शिक्षक 

शिक्षण और सीखने में निीनतम अनुसंधान / प्रर्थाओं को 

समझने के शलए मं ों में भाग लें।  

 सभी शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों के शलए प्रासंशगक उपयुि 

शिक्षण रणनीशतयों और गशतशिशधयों को नया करने और 

तैयार करने के शलए शिक्षकों को स्िायत्तता दी जाती ह।ै 
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 कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के 

शलए लक्ष्य व्यशिगत और 

सामूशहक रूप से शनधाडररत दकए 

जाते हैं। 

 सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध 

का आकलन करने के शलए शिशभन्न 

आकलन कायड / मोर् शर्जाइन / 

उपयोग दकए जाते हैं। 

 

 

 

की प्रर्थाओं में संलग्न ह ैजो शिद्यार्थी सीखन े

के प्रशतफल को बढाते हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि द्वारा शिद्यार्थी सीखने के 

प्रशतफल की बढी हुई उपलशब्ध सुशनशित 

करने के शलए शिक्षकों की प्रभािकाररता 

को मजबूत करता ह ै

o उनके शलए  ल रह ेक्षमता शनमाडण 

कायडक्रम में शनिेि  

o संकाय सलाह कायडक्रमों के माध्यम से 

सहायता प्रदान करना 

o उनके द्वारा अपनाई गई सिोत्तम 

प्रर्थाओं को सुदढृ करना/स्िीकार 

करना/उनका जश्न मनाना।    

 शिद्यर्र्थडओं को खुद के शलए कायडक्रमों की 

योजना बनाने और शर्जाइन करने के 

अिसर प्रदान दकए जाते हैं; लक्ष्य 

शनधाडररत करें; शिद्यालय के भीतर और 

बाहर गशतशिशधयों की एक शिस्तृत 

श्रृंखला में भाग लें। 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यार्थी उपलशब्ध को 

बढाने के शलए शहतधारकों, पेिेिरों से 

इनपुि इकट्ठा करता ह।ै  

 शिक्षक जिाबदेही की संस्कृशत शिकशसत करते हैं और 

शिद्यर्र्थडओं को उनकी सो  और सीखने के व्यिहार का 

पता लगाने, खोजने और प्रशतचबंशबत करने के अिसर 

प्रदान करत ेहैं; शिद्यर्र्थडओं को अपने शलए लक्ष्य शनधाडररत 

करके अपने स्िय ं के सीखने के शलए शजम्मेदारी और 

स्िाशमत्ि लेने के शलए प्रेररत करें।  

 माता-शपता की भागीदारी शिद्यर्र्थडओं को समर्थडन, 

प्रशिक्षण और संसाधनों के सार्थ सिि बनाकर उनका 

सीखने का कायडक्रम सुशनशित दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि कई उपकरणों और तकनीकों का 

उपयोग करके, रे्िा संग्रह और शिश्लेषण के माध्यम से 

शनयशमत रूप से इशच्छत सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध 

की शनगरानी और समीक्षा करता ह।ै 

 शनगरानी प्रदक्रया में पह ान की गई कशमयों को 

शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों के आधार पर उश त हस्तक्षपे 

और सुधार योजनाओं के माध्यम से संबोशधत दकया जाता 

ह।ै 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

NEP, आरिीई अशधशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय नेतृत्ि नीशत  ल रही 

गुणित्ता और पररितडन प्रबंधन को 

िाशमल करती ह ै 

  आकलन नीशत  पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षकों की र्ायरी  

 गशतशिशधयों का िगडिार रैकर  

एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना 

 निीनतम िैक्षशणक और 

आकलन प्रर्थाओं पर CBP 

 कक्षा अिलोकन ररकॉर्ड  समािेशिता के प्रमाण - पाठ 

योजना में शिभेददत शिक्षण, 

अनुकूलन और संिोधन 

 

सभी िगों के शलए सीखने के 

पररणाम 

 पररितडन को संबोशधत 

करने पर शिद्यालय के 

नेताओं न ेभाग शलया 

 शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन और 

उप ारात्मक योजनाओं का 

प्रदिडन शिश्लेषण 

 सीखने के प्रशतफल की उपलशब्ध को 

बढाने के शलए रणनीशतयााँ  

 

िैक्षशणक नेतृत्ि पर नीशत   समय सारणी   IEP ररकॉर्ड  सहयोगात्मक प्रर्थाएाँ  

सभी र्ोमेन में संस्र्थागत योजना   प्रणाशलयों को अशधक 

प्रभािी बनाने के शलए 

प्रौद्योशगकी का उपयोग  

 कमड ारी सिशिकरण 

कायडक्रम  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड अभ्यास    

मानि संसाधन प्रर्थाएाँ   व्यशिगत और सामूशहक 

शजम्मेदारी को दिाडने 

िाले कायों की सू ी  

 सलाह प्रर्थाएाँ।   प्रर्थाओं की शनगरानी और समीक्षा   

सीखने के प्रशतफल पर जागरूकता 

कायडक्रम  

 पेिेिर शिक्षण समुदायों 

के शनमाडण के शलए 

ऑनलाइन / ऑफलाइन 

मं   

 कमड ाररयों की भूशमका 

और शजम्मेदाररयााँ  

 व्यिस्र्था को मजबूत करने के शलए 

शिद्यालय सुधार योजना  
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6.3.2 शिद्यालय नतेतृ्ि शिद्यालय में समानता, समािशेिता और शसस्िम सो  की ससं्कृशत के शनमाडण में शजम्मदेारी और जिाबदहेी प्रदर्िडत करता ह।ै 

6.3.2.1 - स्तर I - ग्रहणिील 6.3.2.2 - स्तर II - क्षशणक 6.3.2.3 - स्तर III - शस्र्थर 6.3.2.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास 

 कतडव्यों के आिंिन की प्रणाली में 

भूशमकाओं को पररभाशषत दकया 

गया ह।ै 

 शिक्षक अशधदेि के अनुसार क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 शिक्षकों को अपनी संबंशधत 

भूशमकाओं को शनष्पाददत करन े

और कक्षा के अंदर और बाहर दोनों 

में अन्य सौंपे गए कतडव्यों को पूरा 

करने के शलए शजम्मेदार ठहराया 

जाता ह।ै  

 आ ार संशहता शिक्षकों और 

शिद्यर्र्थडओं के शलए पररभाशषत ह।ै  

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के पररणामों 

के आधार पर सीखने के प्रशतफल 

का आकलन करता ह।ै 

 शिद्यालय आिश्यकतानुसार 

प्रणाशलयों में सुधार करने में संलग्न 

ह।ै 

 शिद्यालय प्रणाली संसाधनों का 

इितम और कुिल उपयोग 

सुशनशित करती ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि न्यायसंगत, सुलभ 

और समािेिी शिद्यालयों के सार्थ-

सार्थ शसस्िम दशृिकोण पर क्षमता 

शनमाडण कायडक्रम आयोशजत करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि यह सुशनशित करता 

ह ै दक प्रत्येक स्िाफ सदस्य अपनी 

पेिेिर भूशमका और शजम्मेदारी को 

जानता ह ैऔर समझता ह ैऔर उसके 

पररभाशषत पररणामों को प्राप्त करन े

के शलए जिाबदेह ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि यह सुशनशित करता 

ह ै दक सभी स्िाफ सदस्य िांशछत 

पररणामों को प्राप्त करन े के शलए 

पररभाशषत मानदंर्ों और कतडव्यों के 

भीतर काम करते हैं और आिश्यकता 

पड़ने पर सहायता प्रदान करते हैं।  

 शिद्यालय नेतृत्ि उन प्रणाशलयों की 

ददिा में काम करता ह ैजो शिद्यार्थी 

सीखने के प्रशतफल को प्राप्त करने के 

शलए प्रभािी सं ार, सहयोग और 

साझेदारी को िाशमल करते हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि संबंशधत क्षेत्रों में अपरे्ि रहन े

के शलए स्िय ं और कमड ाररयों के शनरंतर 

क्षमता शनमाडण को सुशनशित करता ह;ै 

उत्पादकता में सुधार; और जिाबदेही के सार्थ 

शजम्मेदारी के प्रगशतिील शितरण के माध्यम 

से नेतृत्ि का शनमाडण करें।  

 पारदिी बजि सभी संबंशधतों को आिंरित 

दकए जाते हैं। 

 कमड ाररयों के शलए मानि संसाधन नीशतयााँ 

न्यायसंगत, सुलभ और समािेिी हैं। 

 शनयशमत अंतराल पर सभी कमड ाररयों की 

सलाह का प्रमाण ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि सभी शिद्यालय प्रर्थाओं के 

शलए एक शसस्िम दशृिकोण स्र्थाशपत करता ह।ै 

 स्मािड लक्ष्यों को व्यिशस्र्थत और सुव्यिशस्र्थत 

प्रर्थाओं और प्रदक्रयाओं के माध्यम से उदे्दश्यों 

को प्राप्त करने के शलए शनधाडररत दकया गया ह।ै 

 पररिार, पूिड शिद्यार्थी और समदुाय शिद्यालय 

के सार्थ उन कायडक्रमों को शर्जाइन करने के 

शलए सहयोग करते हैं जो शिद्यार्थी सीखने पर 

प्रभाि र्ालते हैं। 

 शिद्यालय िीमें सभी शनयामक और िैधाशनक 

मानदंर्ों के अनुरूप सुशनशित करने के शलए 

  ल रही गणुित्ता और पररितडन प्रबंधन सशहत 

शिद्यालय नेतृत्ि नीशत लागू ह।ै 

 संगठनात्मक संर ना को पररभाशषत दकया गया ह ै

और भूशमकाए ंऔर शजम्मेदाररयााँ सभी को पता हैं। 

 जिाबदेही की प्रकृशत, दायरा और उदे्दश्य स्पि रूप से 

पररभाशषत दकया गया ह।ै  

 कमड ारी समािेशिता, समानता और पहु ं पर अपनी 

प्रर्थाओं की समीक्षा करने के शलए शनयशमत अंतराल पर 

शमलते हैं। 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यालय और कमड ाररयों का 

आकलन करन े के शलए शिकें द्रीकरण और प्रदिडन-

आधाररत मैररक्ट्स का उपयोग करता ह ैऔर कायडभार, 

शजम्मेदाररयों की प्रकृशत, और अशधक जरिल 

भूशमकाओं को पूरा करने के शलए आिश्यक कौिल और 

ज्ञान के संदभड में शनणडय लनेे का समर्थडन करता ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि सभी शहतधारकों - शिक्षकों, गैर-

शिक्षण कमड ाररयों, माता-शपता, पूिड छात्रों, समुदाय 

के सदस्यों, शिद्यालय प्रबंधन सशमशत के सदस्यों की 

सामूशहक शजम्मेदारी और जिाबदेही सुशनशित करन े

के शलए सभी स्तरों पर शितररत नेतृत्ि जुिाता ह,ै जो 

सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए समान, समािेिी और सुलभ 

प्रणाशलयों में सुधार के शलए शजम्मेदारी और 

जिाबदेही की भािना के सार्थ है।  
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 शिक्षक प्रभािकाररता, कमड ाररयों 

की प्रेरणा प्रर्थाओं की शनगरानी के 

शलए मूलयांकन प्रणाली बनी हुई हैं ।  

 

शिद्यालय प्रर्थाओं की शनयशमत जां  में संलग्न 

होती हैं और शनष्कषों को सभी शहतधारकों के 

सार्थ साझा दकया जाता ह ैऔर भशिष्य की 

योजना का आधार बन जाता ह।ै 

 सुधार की िशियों और क्षेत्रों की पह ान करन े

के शलए शहतधारकों से प्रशतदक्रया एकत्र की 

जाती ह।ै 

 शिद्यालय स्िय ं और आंतररक मूलयांकन में 

संलग्न ह।ै  

 शिद्यालय में गुणित्ता शनयंत्रण प्रणाली 

अनुदेिात्मक प्रर्थाओं, शिद्यालय प्रिासशनक 

प्रदक्रयाओं और िैशक्षक पररणामों का आकलन 

करती ह ैजो सभी कमड ाररयों में जिाबदेही में 

सुधार करने में सहायता करती हैं।  

 सभी स्तरों पर नतेा सुधार, बनाए रखने और 

निा ार करने के शलए कायड योजना तैयार 

करते हैं।  

 शिद्यालय प्रदान की जाने िाली शिक्षा की 

गुणित्ता की शनगरानी के शलए शिद्यार्थी 

आकलन के अलािा अन्य उपायों का उपयोग 

करता ह।ै  

 आंतररक और बाह्य जिाबदेही दशृिकोण का उपयोग 

करके सभी संबंशधत शहतधारकों के परामिड से नीशतयां 

शनधाडररत की जाती हैं। 

 समुदायों और माता-शपता द्वारा मानकीकृत परीक्षण, 

पारदिी जानकारी और जुड़ाि शिद्यालय, शिक्षकों 

और प्रणाशलयों को समय के सार्थ शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत 

को रैक करने में मदद करता ह।ै 

 शिद्यालय प्रणाली शिद्यालय और शिद्यर्र्थडओं की प्रगशत 

को रैक करने के शलए शििेकपूणड और पारदिी 

दशृिकोण अपनाकर प्रभािी शनयंत्रण और संतुलन 

प्रणाली / आंतररक / बाहरी ऑशर्ि सुशनशित करती ह;ै 

शसस्िम की दक्षता शनधाडररत करना और यह सुशनशित 

करना दक जिाबदेही प्रणाली समग्र प्रणाशलयों में 

सुधार करती ह।ै    

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यालय प्रर्थाओं के आत्म-च ंतन 

और आत्म-आकलन की संस्कृशत स्र्थाशपत करता ह ैजो 

एक गशतिील और समािेिी प्रदक्रया ह ै शजसमें 

कमड ारी, प्रबंधन, छात्र, माता-शपता पररभाशषत 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ िाशमल होत ेहैं 

और उन्हें सुलभ, न्यायसंगत और समािेिी बनान ेके 

शलए शसस्िम को बेहतर बनाने के शलए रे्िा का 

उपयोग करते हैं। 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, िैक्षशणक नेतृत्ि पर केमाशिबो हैंर्बुक 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय नेतृत्ि 

नीशत  ल रही 

गुणित्ता और 

पररितडन प्रबंधन को 

िाशमल करती ह ै 

 प्रत्येक महत्िपूणड र्ोमेन / मानक में 

शिद्यालय सुधार के ररकॉर्ड: 

o अंतराल शिश्लेषण 

o समस्याओं की पह ान  

o रणनीशतयााँ और समय-सीमा  

o प्रदिडन के मापने योग्य संकेतक 

o सलाह और शनगरानी अभ्यास  

o कायड योजनाएाँ 

o सहभागी और सहयोगी िीम सीखना 

 प्रदक्रया स्िामी सू ी  शिद्यालय सं ार, समन्िय 

और संबंध प्रबंधन नीशत 

 

प्रभािी सं ालन में 

प्रौद्योशगकी का 

उपयोग  

  ुनौशतयों का सामना करने में शसस्िम 

चर्थंककंग दशृिकोण का उपयोग   

 शिद्यालय के नेताओं के 

शलए सिशिकरण 

कायडक्रम  

 आंतररक और बाहरी 

मूलयांकन 

 

अनौप ाररक 

आकलन ररकॉर्ड 

 शिद्यालय के भीतर और बाहर की 

गशतशिशधयों में भागीदारी 

 शिक्षकों का 

व्यािसाशयक शिकास 

 संगठन की संर ना  

सहयोग  शिक्षक और शिद्यार्थी की उपशस्र्थशत और 

उत्तीणड दर 

 एसओपी मैनअुल  फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास 

 

CBP में स्िाफ ने 

भाग शलया  

 बजि आिंिन   कोई अन्य   कोई अन्य   
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6.3.3 शिद्यालय नतेतृ्ि शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं को र नात्मक, शभन्न शि ारक बनने, उद्यमिीलता के दशृिकोण को बढाने और इस प्रकार भशिष्य के शलए तयैार होने के अिसर प्रदान करता ह।ै 

6.3.3.1 - स्तर I - ग्रहणिील  6.3.3.2 - स्तर II - क्षशणक  6.3.3.3 - स्तर III - शस्र्थर 6.3.3.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास 

 शिद्यालय एक कमड ारी के 

माध्यम से अपनी ददन-प्रशतददन 

की गशतशिशधयों की योजना 

बनाता ह ैऔर व्यिशस्र्थत करता ह ै

शजसने भूशमकाओं और 

शजम्मेदाररयों को पररभाशषत 

दकया ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि बैठकों /   ाडओं 

में नए शि ारों को साझा करता 

ह।ै  

 शिक्षक अशधदेि के अनुसार 

क्षमता शनमाडण कायडक्रमों में भाग 

लेते हैं। 

 शिक्षक िास्तशिक जीिन की 

शस्र्थशत के शलए ज्ञान के आिेदन की 

सुशिधा प्रदान करते हैं और 

शिद्यर्र्थडओं में महत्िपूणड और 

र नात्मक सो  कौिल शिकशसत 

करते हैं।  

 पूछताछ आधाररत पररयोजनाओं 

में शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी का 

प्रमाण ह।ै  

 एकीकृत पाठ योजना और शिशभन्न शिक्षण 

सीखने के दशृिकोण और साधन तैयार करन े

के शलए ददिाशनदेि उपलब्ध हैं। 

 शिद्यालय के नेता और शिक्षक शिद्यर्र्थडओं में 

महत्िपूणड और र नात्मक सो  शिकशसत 

करने के शलए नए शि ार प्रदान करने के 

शलए सहयोग करते हैं। 

 शिद्यालय अशभनि और पूछताछ आधाररत 

पररयोजनाएं  लाता ह।ै 

 शिशभन्न शहतधारकों ने शिद्यालय में 

अशभनि शि ारों को लागू दकया ह।ै 

 शिद्यालय की प्रदक्रयाओं पर 

प्रशतदक्रया/सुझाि मांगे जाते हैं। 

 आसपास के शिद्यालयों, उच्च शिक्षा 

संस्र्थानों, कॉपोरेर्टस, स्र्थानीय उद्यशमयों, 

शिद्यार्थी पूिड शिद्यर्र्थडओं के शििेषज्ञों को 

शिद्यर्र्थडओं के सार्थ अपने अनभुि साझा 

करने के शलए आमंशत्रत दकया जाता ह।ै  

 सहयोगात्मक/सहकारी कायड को प्रोत्साशहत 

दकया जाता ह ै।  

 

 शिद्यालय नेतृत्ि शसस्िम सो , 

शि ारधारा, निा ार और उद्यशमता 

के महत्ि पर शिद्यालय प्रबंधन के 

सदस्यों, शिक्षकों, माता-शपता और 

शिद्यर्र्थडओं के संिेदीकरण को 

सुशनशित करता ह।ै 

 शिक्षकों को शिद्यर्र्थडओं की कई 

बुशिमत्ता को संबोशधत करने के शलए 

शिशिध शिक्षण िैशलयों और 

रणनीशतयों का लाभ उठान े का 

अशधकार ह।ै 

 शि ारधारा, निा ार और उद्यशमता 

की अिधारणाओं को सभी  रणों के 

शलए एकीकृत पाठ्य याड और 

िैक्षशणक योजना में एक उपयुि 

तरीके से एकीकृत दकया गया ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षकों को 

शिद्यर्र्थडओं में र नात्मकता का पोषण 

करने के उदे्दश्य से उम्र के उपयुि 

अनुभिात्मक िैक्षशणक रणनीशतयों 

तकनीकों को पररश त, प्रयोग और 

शर्जाइन करने के अिसर प्रदान 

करता ह।ै 

 शिद्यालय निा ार नीशत लागू ह।ै 

 शिद्यालय निा ार नीशत को शर्जाइन और 

शनष्पाददत करने में शहतधारकों को संलग्न करता ह।ै 

 निा ार प्रदान की गई सेिाओं, अपनाई गई 

प्रदक्रयाओं, उत्पादों, िृशििील पररितडनों, पररणाम 

सं ाशलत कायों और प्राप्त सफलताओं में पररलशक्षत 

होते हैं। 

 निा ारों और उद्यशमता पररयोजनाओं में 

शहतधारकों की भागीदारी को सुशिधाजनक बनाने के 

शलए उन्हें एक्ट्सपोजर दौरे, क्षमता शनमाडण सत्र आदद 

प्रदान दकए जाते हैं।  

 शिद्यालय की समय सारणी र नात्मकता और 

निा ार पर ध्यान कें दद्रत करने िाले DIY 

गशतशिशधयों में शिद्यर्र्थडओं को िाशमल करन ेके शलए 

समय को दिाडती ह।ै  

 शिद्यालय ने अपन े शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों को 

शिशिध प्रदिडन प्रदान करने के शलए शनकितम 

निा ार प्रयोगिालाओं / शिज्ञान पाकों / शबजनेस 

इनक्ट्यूबेिरों / पेिेिर शनकायों / फमों , सूक्ष्म, लघ ु

और मध्यम आकार के उद्यमों (एमएसएमई) / 

सामाशजक उद्यमों / सरकार प्रायोशजत इनक्ट्यूबेिरों / 

िैज्ञाशनक प्रयोगिालाओं (जैसे इसरो, 
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 शिक्षािास्त्र में शर्शजिल 

प्रौद्योशगदकयों का उपयोग स्पि 

ह।ै 

 

 सहकमी सीखने को प्रोत्साशहत दकया 

जाता ह।ै  

 अशभनि शिक्षण शिक्षण सामग्री 

शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से शिक्षकों 

द्वारा शिकशसत की जाती है। 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षकों द्वारा 

िैक्षशणक निा ारों के प्रदिडन, 

संिधडन और सम्मान की सुशिधा 

प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यर्र्थडओं के बी  

र नात्मक कौिल का पोषण करने के 

शलए (निा ार प्रयोगिाला, 3 र्ी 

चप्रंरिंग प्रयोगिालाएं, रिंकररंग 

प्रयोगिालाएं, शर्शजिल पसु्तकालय 

आदद) जैसी अिसंर नात्मक 

सुशिधाएं प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय ने निा ार से संबंशधत 

गशतशिशधयों के आयोजन के शलए 

पयाडप्त धन आिंरित दकया ह।ै 

सीएसआईआर, र्ीआरर्ीओ, र्ीआईओ) आदद के 

सार्थ सहयोगी समझौते दकए हैं। 

 निा ार प्रयोगिालाएाँ पड़ोस के शिद्यालयों के 

शिद्यर्र्थडओं के शलए सुलभ हैं। 

 शिद्यार्थी और शिक्षक अपने निा ारों को प्रदर्िडत 

करने के शलए राज्य / शजला / राष्ट्रीय / अंतराडष्ट्रीय स्तर 

पर भाग लेते हैं। 

 शिद्यालय िीम समस्याओं को हल करने के शलए 

अलग-अलग दशृिकोण का उपयोग करती ह।ै   

 शिद्यालय ने स्िािडअप इंशर्या पहल द्वारा उपलब्ध 

कराए गए संसाधनों का लाभ उठाया ह।ै  

 शिद्यालय ने स्िािडअप इंशर्या ्लेिफॉमड पर अपनी 

प्रोफाइल बनाई ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि ने सतत शिकास लक्ष्यों के सार्थ 

संरेशखत अशभनि पररयोजनाओं के शनमाडण पर 

शिद्यालय के प्रदिडन को मापन ेऔर शनगरानी करन े

के शलए एक तंत्र बनाया ह।ै 

 शनगरानी प्रदक्रया में पह ान े गए अंतराल को 

र नात्मक समाधान खोजकर संबोशधत दकया जाता 

ह।ै 

 

  मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी, पररपत्र और बोर्ड द्वारा जारी सलाह, शिद्यालयों में निा ारों को बढािा देने के शलए राष्ट्रीय नीशत (एक मागडदिडक ढां ा) मो और MoE निा ार प्रकोष्ठ, भारत सरकार  
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै
 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय निा ार 

नीशत  

 र नात्मक, अशभनि और 

सार्थडक प्रर्थाओं और सभी 

सात र्ोमेन में उनके 

पररणाम (उदाहरण - 

बुशनयादी ढां े और 

संगठनात्मक सं ालन, 

पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और 

आकलन, शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों द्वारा शर्जाइन 

दकए गए उत्पादों, 

प्रदक्रयाओं, सफलताओं में 

निा ार) 

 सिशिकरण कायडक्रम   अंतर/अंतर/राष्ट्रीय/अंतराडष्ट्रीय स्तर 

पर कमड ाररयों, छात्रों, 

अशभभािकों द्वारा निा ार   

 

CBP में स्िाफ ने भाग 

शलया  

 समुदाय के सार्थ सहयोग   स्िािड अप इंशर्या 

्लेिफॉमड पर उपलब्ध 

संसाधनों का लाभ 

उठाना  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड अभ्यास   

बजि आिंिन   पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षकों की रे्यरी  

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शज़म्मेदाररयााँ 

 प्रर्थाओं की शनगरानी और समीक्षा  

सहयोगात्मक प्रर्थाएाँ   शिद्यालय का िाइम िेबल   अशभनि प्रर्थाओं का 

प्रदिडन  

 निा ार को बढािा दनेे िाली 

शिद्यालय सुधार योजना 

 



पृ ष्ठ | 209 

 

र्ोमेन 7: लाभार्थी सतंशुि 

र्ोमने अिलोकन 

शिद्यालय इस मानक को पूरा करने में तभी सफल होंग ेजब िे सभी शहतधारकों की समझ रखेंगे और उनका 

समर्थडन प्राप्त करेंग े। शिद्यालय कर्मडयों को संस्र्थान को उत्कृिता का कें द्र बनने में मदद करन ेके शलए सहयोग 

के अिसरों की तलाि करने की आिश्यकता ह।ै  

शिद्यालय को शहतधारकों के सार्थ प्रभािी सं ार और पारस्पररक संबंधों को बढािा दनेा  ाशहए। शनणडय 

लेने में सभी शहतधारकों को िाशमल करने का लाभ यह ह ैदक शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के सीखने में सहायता 

करने के शलए सामुदाशयक शहतधारकों के सार्थ सहयोग को बढािा द ेसकते हैं। संिाद करने के शलए एक 

औप ाररक  ैनल हो सकता ह ैऔर स्कूल के काम को बढाने और शिद्यार्थी सीखन ेके प्रशतफलों में सुधार 

करने के शलए उनके ज्ञान और कौिल का उपयोग कर सकते हैं। 

उप-र्ोमने मानक 

7.1 शिद्यार्र्थडयों की सतंशुि 

 

7.1.1 कक्षा के अंदर और बाहर, जडु़ाि के सभी  रणों में उन्हें प्रदान दकए 

गए सीखन ेके अनुभिों पर शिद्यर्र्थडओं की संतुशि को रैक और मूलयांकन 

करता ह।ै। 

7.2 कमड ाररयों की 

सतंशुि (शिक्षण और 

गरै-शिक्षण) 

7.2.1 शिद्यालय काम की शस्र्थशत, सरुक्षा, मान्यता, र नात्मकता के अिसरों, 

शिकास और जुड़ाि के सभी  रणों में अपनेपन की भािना पर 

कमड ाररयों (शिक्षण और गैर-शिक्षण) संतुशि को रैक और आकलन 

करता ह।ै 

7.3 प्रधाना ायड की 

सतंशुि 

7.3.1 आंतररक और बाह्य कारक प्रधाना ायड द्वारा अनुभि की गई नौकरी 

की संतुशि को प्रभाशित करते हैं। 

7.4 माता-शपता और पिूड 

शिद्यर्र्थडओं की सतंशुि 

7.4.1 शिद्यालय माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं के सार्थ एक स्िस्र्थ संबंध 

बनाए रखता ह ै और बात ीत के माध्यम से उनकी संतुशि का आकलन 

करता ह।ै 

7.5 समदुाय की सतंशुि 

 

7.5.1 शिद्यालय के कायडक्रमों में सार्थडक और रिकाऊ सामुदाशयक जुड़ाि की 

संस्कृशत स्र्थाशपत करके शिद्यालय समुदाय की संतुशि सुशनशित करता 

ह।ै  

7.6 प्रबधंन की सतंशुि 
7.6.1 प्रबंधन संतुशि का आकलन संस्र्थान के प्रशत शहतधारकों के दशृिकोण 

और व्यिहार के माध्यम से दकया जाता ह।ै  
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र्ोमने 7: लाभार्थी सतंशुि - प्रदिडन सकेंतक 
 

7.1 शिद्यार्र्थडयों की सतंशुि 

7.1.1 कक्षा के अदंर और बाहर, जडु़ाि के सभी  रणों में उन्हें प्रदान दकए गए सीखन ेके अनभुिों पर शिद्यर्र्थडओं की सतंशुि को रैक और मलूयाकंन करता ह।ै 

7.1.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  7.1.1.2 - स्तर II - क्षशणक 7.1.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 7.1.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 शिद्यालय में एक िार्षडक कैलेंर्र और 

िार्षडक पाठ्यक्रम और िैक्षशणक 

योजना ह ै जो शिद्यालय दशृि के 

अनुसार शिद्यार्थी जुड़ाि को 

संबोशधत करती ह।ै 

 शिद्यार्थी योजना के अनुसार 

गशतशिशधयों में भाग लेते हैं। 

 अशधदेि के अनुसार शिक्षक क्षमता 

शनमाडण कायडक्रमों से गुजरते हैं। 

 शिद्यर्र्थडओं की संतुशि का आकलन 

एक अनौप ाररक मोर् के माध्यम से 

दकया जाता ह।ै  

 

 शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं को कक्षा के 

अंदर और बाहर अपनी राय, शि ार और 

सुझाि व्यि करन ेके शलए एक मं  प्रदान 

करता ह।ै   

 शिद्यालय सभी शिद्यर्र्थडओं को इंरा और 

इंिर शिद्यालय कायडक्रमों और 

प्रशतयोशगताओं के माध्यम से एक्ट्सपोजर 

प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को कैररयर परामिड 

सेिाएाँ प्रदान करता ह।ै 

 फीर्बैक के एक या अशधक तरीकों के 

माध्यम से शिद्यर्र्थडओं की संतुशि का 

औप ाररक रूप से आकलन दकया जाता 

ह।ै 

 कक्षा /शिद्यालय के अंदर और बाहर, पूरे िषड 

संज्ञानात्मक, भािात्मक और साइकोमोिर 

र्ोमेन में सभी शिद्यर्र्थडओं की भागीदारी की 

योजना बनाने के शलए ददिाशनदिे हैं। 

 शिक्षक अपने शिद्यर्र्थडओं के शिकास और 

अनुक्रशमक मील के पत्र्थर को समझने के शलए 

 ल रह ेक्षमता शनमाडण कायडक्रमों से गुजरते हैं।  

  शिद्यार्थी योजना के अनुसार गशतशिशधयों में 

संलग्न होते हैं और प्रत्येक शिद्यार्थी की 

भागीदारी को रैक करने के शलए एक तंत्र ह।ै 

 एक पररभाशषत प्रदक्रया है शजसके माध्यम से 

शिद्यर्र्थडओं की संतुशि का आकलन उन्हें प्रदान 

दकए जाने िाले कायडक्रमों और सेिाओं के संबंध 

में शनयशमत अंतराल पर दकया जाता ह।ै 

 शिद्यालय एक सुरशक्षत िातािरण प्रदान करता 

ह ै शजसमें शिद्यर्र्थडओं से फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड शलया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी संतशुि सशहत शिद्यालय लाभार्थी संतुशि 

नीशत लाग ूह।ै  

 रणनीशतक कारडिाई योजना और लक्ष्य शनधाडरण 

प्रदर्िडत दकया जाता है दकस के आधार पर सुधार की 

दशृि से शनयशमत सभी आयु िगड के शिद्यर्र्थडओं से प्राप्त 

प्रशतदक्रया। 

 शिद्यर्र्थडओं को शनणडय लेने की प्रदक्रया में िाशमल 

दकया जाता ह ैऔर उन्हें शिद्यालय की नीशतयों या 

कायडक्रमों / गशतशिशधयों पर अपनी राय / शि ार / 

सुझाि दनेे के शलए प्रोत्साशहत दकया जाता ह।ै 

 शिद्यार्थी दल सभी शिद्यर्र्थडओं की संतुशि की योजना 

बनाने, शनष्पाददत करने, रैककंग और आकलन करने में 

िाशमल हैं।  

 शिद्यालय के पास समय पर, पारदिी, उद्देश्यपूणड और 

शनष्पक्ष रूप से शिद्यर्र्थडओं की प्रशतदक्रया / प्रश्नों / 

सुझािों पर कायड करने के शलए एक तंत्र ह।ै पूरी 

गोपनीयता बनाए रखते हुए तरीका। 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यालय प्रर्थाओं के आत्म-च ंतन 

और आत्म-आकलन की संस्कृशत स्र्थाशपत करता है, 

और शिद्यर्र्थडओं की संतुशि सुशनशित करने के शलए 

शसस्िम को बेहतर बनाने के शलए रे्िा का उपयोग 

करता है। 

 

 
मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

NEP 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

शिद्यालय लाभार्थी 

संतुशि नीशत में 

शिद्यार्थी संतुशि 

िाशमल ह ै 

 हर स्तर पर शिद्यार्थी 

पररषद के सदस्यों की 

सू ी  

 शिद्यार्थी संसाधन कें द्र  ACPP  

फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड अभ्यास  

 शिद्यर्र्थडओं के सहयोग से 

तैयार की गई स्िूर्ेंि 

हैंर्बुक  

 अंतर/अंतर/शजला/राष्ट्रीय/अंतराडष्ट्रीय 

स्तर पर शिशभन्न गशतशिशधयों में 

भाग लेने और उत्कृिता प्राप्त करने 

िाले शिद्यर्र्थडओं की संख्या  

 शिद्यार्थी िैकर- शिशभन्न 

गशतशिशधयों में शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी (कोई बच्चा पीछे 

नहीं छूिा अिधारणा) 

 

िैशक्षक सामग्री 

शिकशसत करने के 

शलए संसाधन के रूप 

में शिद्यार्थी  

 शिद्यार्थी गुणित्ता मंर्ल   शिद्यार्थी सिशिकरण कायडक्रम   शिद्यर्र्थडओं की संतुशि 

सुशनशित करने के शलए 

प्रणाली के प्रभाि का आकलन 

करने के शलए प्रर्थाओं की 

शनगरानी और समीक्षा करना  

 

शिद्यार्थी की 

प्रशतदक्रया का 

शिश्लेषण 

 प्रत्येक  रण में 

शिद्यर्र्थडओं के शलए 

आयोशजत गशतशिशधयााँ  

 प्रबंधन और सं ालन प्रर्थाएाँ जो एक 

सुरशक्षत िातािरण सुशनशित करती 

हैं  

 प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  
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7.2 कमड ाररयों की सतंशुि (शिक्षण और गरै-शिक्षण) 

7.2.1 शिद्यालय काम की शस्र्थशत, सरुक्षा, मान्यता, र नात्मकता के अिसरों, शिकास और जडु़ाि के सभी  रणों में अपनपेन की भािना पर कमड ाररयों (शिक्षण और गरै-शिक्षण) 

सतंशुि को रैक और आकलन करता ह।ै 

7.2.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  7.2.1.2 - स्तर II - क्षशणक 7.2.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 7.2.1.4 - स्तर IV - गशतिील शिकास  

 कमड ाररयों की भती एक 

भती नीशत के माध्यम से की 

जाती ह।ै  

 कमड ारी अशधदेि के 

अनुसार क्षमता शनमाडण 

कायडक्रमों में भाग लेते हैं।  

 कमड ारी ड्यूिी सू ी के 

अनुसार कतडव्यों का पालन 

करते हैं। 

 कमड ाररयों की संतुशि का 

आकलन अनौप ाररक 

तरीकों के माध्यम से दकया 

जाता ह।ै  

 

 

 कमड ाररयों के शलए प्रासंशगक क्षमता 

शनमाडण कायडक्रम आयोशजत दकए जाते हैं।  

 कमड ाररयों को प्रौद्योशगकी और शर्शजिल 

सुशिधाओं का उपयोग करने का अशधकार ह।ै  

 स्िाफ सदस्यों की कायड दिाओं का शनयशमत 

अंतराल पर आकलन दकया जाता ह ैऔर 

पह ान की गई कशमयों के अनुसार सुधार 

दकए जाते हैं। 

 मानि संसाधन नीशतयां उन प्रर्थाओं को 

दिाडती हैं जो कमड ाररयों के सदस्यों के 

िारीररक, सामाशजक-भािनात्मक और 

मानशसक कलयाण पर ध्यान कें दद्रत करती हैं। 

 शि ारों के आदान-प्रदान और सिोत्तम 

प्रर्थाओं के शलए कमड ाररयों को औप ाररक 

और अनौप ाररक रूप से शमलने का 

प्रािधान ह।ै  

 कमड ाररयों द्वारा दकए गए प्रयासों के शलए 

उन्हें र नात्मक और समय पर प्रशतदक्रया दी 

जाती ह।ै 

 कमड ाररयों के व्यशिगत प्रयासों की 

सराहना और मान्यता का प्रमाण ह।ै  

 फीर्बैक फॉमड के माध्यम से कमड ाररयों की 

समग्र संतुशि का आकलन दकया जाता ह।ै 

 सभी स्िाफ सदस्यों की पेिेिर संतुशि का 

आकलन करने के शलए एक प्रलेशखत 

प्रदक्रया या शिशध ह।ै 

 प्रत्येक स्िाफ सदस्य के शलए व्यशिगत 

योजनाएं बनाई जाती हैं और परामिड से 

पेिेिर शिकास योजनाएाँ बनाई जाती हैं। 

 शिद्यालय स्िाफ के सदस्यों को पयाडप्त 

संसाधन, व्यिहायड कायडभार, कॉलेशजयल 

सहयोग, पेिेिर शिकास के अिसर, 

नेतृत्ि समर्थडन और शनणडय लेने के अिसर 

प्रदान करता ह।ै 

 कमड ाररयों की सराहना और मान्यता के 

शलए मं  - व्यशिगत और सामूशहक रूप 

से शिद्यालय द्वारा आयोशजत दकए जाते 

हैं। 

 आत्म-शिकास के अिसर, अलपकाशलक 

पाठ्यक्रम, सेशमनार, कायडिालाएाँ, 

सराहनीय व्यशिगत और िीम के काम के 

शलए प्रिंसा और पुरस्कार का प्रमाण ह।ै  

 शिद्यालय में उनकी समग्र संतुशि के संबंध 

में स्िाफ सदस्यों से फीर्बैक और 

फीर्फॉरिर्ड लेन ेके शलए एक ततं्र मौजूद 

ह।ै  

 स्िाफ संतुशि सशहत शिद्यालय लाभार्थी संतुशि नीशत लाग ू

ह।ै  

 रणनीशतक कारडिाई योजना और लक्ष्य शनधाडरण प्रदर्िडत 

दकया जाता ह ैमानि संसाधन प्रर्थाओं में सुधार के संदभड में 

शनयशमत स्िाफ सदस्यों से प्राप्त प्रशतदक्रया।  

 स्िाफ सदस्यों से उनकी व्यािसाशयक संतुशि के संबंध में 

प्राप्त फीर्बैक की समीक्षा शनयशमत आधार पर की जाती 

ह,ै शिश्लेषण दकए जाने की आिश्यकता ह ैऔर उश त 

कारडिाई की जाती ह।ै 

 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यालय शिक्षा और प्रबंधन के के्षत्र में 

निीनतम रुझानों और प्रगशत को रैक करता ह ैऔर इन 

रुझानों में कमड ाररयों के प्रशिक्षण के शलए प्रदान करता ह।ै  

 स्िाफ सदस्यों को संस्र्थागत योजना में िाशमल दकया जाता 

ह ैऔर शिद्यालय की नीशतयों / गशतशिशधयों / कायडक्रमों पर 

अपनी राय / शि ार / सुझाि देने के शलए प्रोत्साशहत दकया 

जाता ह।ै 

 स्िाफ के सदस्यों को प्रासंशगक सत्र आयोशजत करने और 

शिद्यालय के अंदर और बाहर अशभनि पररयोजनाओं में 

भाग लेने के अिसर प्रदान दकए जाते हैं। 

 शिद्यालय के पास फीर्बैक/प्रश्नों पर कारडिाई करने और 

कमड ाररयों की च ंताओं को समय पर, पारदिी, उदे्दश्यपणूड 

और शनष्पक्ष तरीके से संबोशधत करन ेके शलए एक तंत्र ह,ै 

जबदक पूरी गोपनीयता बनाए रखी जाती ह।ै 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

एनईपी   
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

स्िाफ संतुशि सशहत 

शिद्यालय लाभार्थी 

संतुशि 

 कमड ाररयों की प्रिंसा 

और मान्यता  

 स्िाफ व्यािसाशयक 

शिकास योजना  

 स्िाफ की भूशमकाएाँ और 

शजम्मेदाररयााँ  

 

शिद्यालय मानि 

संसाधन नीशत शजसमें 

प्रशतधारण और नौकरी 

छोड़ने की रणनीशतयों 

की रोकर्थाम िाशमल ह ै 

 कमड ाररयों की बैठकों का 

कायडिृत्त  

 स्िाफ आकलन ररकॉर्ड   फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास 

 

कमड ाररयों का सिेक्षण   स्िाफ के सहयोग से तैयार 

की गई स्िाफ हैंर्बुक 

 शिक्षक की व्यािसाशयक 

शिकास गशतशिशधयों के 

ररकॉर्ड  

 प्राप्त फीर्बैक का शिश्लेषण और 

उस पर की गई कारडिाई  

 

कमड ाररयों की भलाई से 

संबंशधत गशतशिशधयााँ 

 प्रबंधन और सं ालन 

प्रर्थाएं जो एक सुरशक्षत 

िातािरण सुशनशित 

करती हैं   

 शनयशमत सलाह अभ्यास   कमड ाररयों की संतुशि सुशनशित 

करने के शलए नीशत और प्रणाली 

की समीक्षा 

 

कमड ारी सिशिकरण 

कायडक्रम  

 संस्र्थागत शनयोजन में 

कमड ाररयों की 

भागीदारी  

 कमड ाररयों की च ंताओं 

को दरू करने के शलए तंत्र  

 प्रणाली को मजबूत करने के शलए 

सुधार योजनाएाँ 
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7.3 प्रधाना ायड की सतंशुि 

7.3.1 आतंररक और बाह्य कारक प्रधाना ायड द्वारा अनभुि की गई नौकरी की सतंशुि को प्रभाशित करत ेहैं। 

7.3.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  7.3.1.2 - स्तर II - क्षशणक 7.3.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 7.3.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 संगठनात्मक जलिाय ु

प्रधाना ायड की नौकरी की 

संतुशि को अनुकूशलत करती ह:ै 

o शनणडय लेने की प्रदक्रया में 

प्रधाना ायड को िाशमल 

करना 

o अशनिायड क्षमता शनमाडण 

कायडक्रमों में भाग लेने के 

अिसर प्रदान करना 

o बुशनयादी संसाधन उपलब्ध 

कराना शिद्यालय के सं ालन 

के शलए। 

 संगठनात्मक जलिाय ु

प्रधाना ायड की नौकरी की संतुशि 

को अनकूुशलत करती ह:ै 

o उसके प्रयासों को स्िीकार 

करना और उसकी सराहना 

करना शिद्यर्र्थडओं के िैक्षशणक 

पररणामों में सुधार 

o अपने लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके 

शलए सभी आिश्यक संसाधन 

उपलब्ध कराना 

o व्यािसाशयक शिकास 

कायडक्रमों में भाग लेने के 

अिसर प्रदान करना। 

 प्रधाना ायड की संतुशि का आकलन 

प्रबंधन के सार्थ अनौप ाररक 

बात ीत के माध्यम से दकया जाता 

ह।ै 

 संगठनात्मक जलिाय ु

प्रधाना ायड की नौकरी की संतुशि 

को अनुकूशलत करती ह:ै 

o उसके कायों को स्िीकार करना 

और उसकी सराहना करना  

o स्िाफ, छात्रों, माता-शपता, पूिड 

शिद्यर्र्थडओं और समुदाय के 

सार्थ प्रधाना ायड के 

पारस्पररक संबंधों को 

सुशिधाजनक बनाना  

o शिद्यालय की अनूठी जरूरतों 

को संबोशधत करने और 

उत्तरदायी होने के शलए 

प्रधाना ायड को स्िायत्तता 

प्रदान करना। 

 सहयोग और पारस्पररक सम्मान 

की संस्कृशत में औप ाररक 

प्रशतदक्रया तंत्र के माध्यम से 

प्रधाना ायड की संतुशि का 

आकलन दकया जाता ह।ै 

 

 प्रधाना ायड की संतुशि सशहत शिद्यालय लाभार्थी संतुशि नीशत लागू 

ह।ै  

 संगठनात्मक जलिाय ु प्रधाना ायड की नौकरी की संतुशि को 

अनुकूशलत करती ह:ै 

o सफल होने और उत्कृिता प्राप्त करन ेकी उसकी इच्छा को 

बढाना  

o कई तरीकों से अपने कायों को स्िीकार करना और उनकी 

सराहना करना 

o लोकतांशत्रक नेतृत्ि िैली का समर्थडन और अनुकूलन  

o स्िाफ, छात्रों, माता-शपता, पूिड छात्रों, समुदाय और संगठनों के 

सार्थ प्रधाना ायड के पारस्पररक संबंधों को सुशिधाजनक 

बनाना जो शिक्षार्थी पररणामों का समर्थडन करते हैं  

o उसके पेिेिर शिकास की जरूरतों की पह ान करना और 

आिश्यक र्ोमेन में उसकी क्षमता का शनमाडण करना  

o अपने लक्ष्यों को प्राप्त करने के शलए सभी आिश्यक संसाधन 

उपलब्ध कराना 

o एक सुरशक्षत िातािरण में प्रधाना ायड की समग्र भलाई के शलए 

अिसर प्रदान करना। 

 शिद्यालय प्रबंधन के पास प्रधाना ायड की संतुशि का आकलन करने 

के शलए एक तंत्र ह;ै उसकी च ंताओं को दरू करने के शलए समय पर, 

पारदिी, उदे्दश्यपूणड और शनष्पक्ष तरीके से। 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

प्रधाना ायड की संतुशि 

सशहत शिद्यालय लाभार्थी 

संतुशि नीशत  

 एसएमसी समीक्षा बैठकें   शिद्यालय के शिकास के 

शलए रोर्मैप 

 शिद्यालय प्रबंधन और 

सं ालन नीशत  

 

प्रधाना ायड के शलए 

व्यािसाशयक शिकास 

योजना  

 शिद्यालय प्रधाना ायड के 

शलए समर्थडन प्रणाली   

 संगठनात्मक  ािड    संसाधनों के संदभड में बजि 

आिंिन  

 

प्रधाना ायड द्वारा भाग 

लेने िाले CBP का ररकॉर्ड 

 प्रा ायड द्वारा की गई पहल 

की स्िीकृशत  

 प्रा ायड की च ंताओं को 

दरू करने के शलए तंत्र  

 शसस्िम को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ     
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7.4 माता-शपता और पिूड शिद्यर्र्थडओं की सतंशुि 

7.4.1 शिद्यालय माता-शपता और पिूड शिद्यर्र्थडओं के सार्थ एक स्िस्र्थ सबंधं बनाए रखता है  और बात ीत के माध्यम से उनकी सतंशुि का आकलन करता ह।ै 

7.4.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  7.4.1.2 - स्तर II - क्षशणक 7.4.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 7.4.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 शिद्यालय में एक अशभभािक शिक्षक संघ / 

पररषद ह ैऔर इसके सभी उत्तीणड शिद्यर्र्थडओं 

के ररकॉर्ड हैं।  

 पीिीएम (एस) के दौरान माता-शपता खुद 

को व्यि करते हैं। 

 शिद्यालय अपने पूिड शिद्यर्र्थडओं को अपन े

साझा करने के शलए आमंशत्रत करता ह ै

शिद्यालय और शिद्यर्र्थडओं के सार्थ शि ार 

और अनुभि। 

 शिद्यालय अपन ेबच्चों को सुरशक्षत सीखने का 

माहौल प्रदान करके अपने माता-शपता की 

संतुशि सुशनशित करता ह।ै 

 शिद्यालय प्रर्थाओं में सुधार के शलए 

माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं से 

सुझाि आमंशत्रत दकए जाते हैं।  

 शिद्यालय अपन े बच्चों को शिशिध 

मजेदार और मैत्रीपणूड सीखने के अनुभि 

प्रदान करके अपन े माता-शपता की 

संतुशि सुशनशित करता ह।ै  

 शिद्यालय यह सुशनशित करता ह ै दक 

सभी नीशतयों और शनयमों को माता-

शपता को स्पि रूप से सूश त दकया 

जाता ह ैतादक यह सुशनशित हो सके दक 

िे सूश त रहें।   

 शिद्यालय अपन े माता-शपता और पूिड 

शिद्यर्र्थडओं के सार्थ संबंध स्र्थाशपत करन े

और उन्हें एक-दसूरे के सार्थ नेििकड  

करने में सक्षम बनान े के शलए सोिल 

मीशर्या का लाभ उठाता ह।ै 

 शिद्यालय शिशभन्न  ैनलों के माध्यम से 

माता-शपता को अपने बच्चों की प्रगशत 

और गशतशिशधयों के बारे में अपरे्ि 

रखता ह।ै  

 

 एक सदक्रय और संरश त माता-शपता 

और पूिड शिद्यार्थी संघ ह ैजो समय-समय 

पर शिद्यालय प्रबंधन और प्रधाना ायड के 

सार्थ शमलत े हैं तादक शिद्यालय के 

शिकास में योगदान करने के तरीकों और 

साधनों को ढूाँढा जा सके। 

 माता-शपता और पूिड शिद्यार्थी संघ के सार्थ 

बैठकें  दजड की जाती हैं।  

 माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं से प्राप्त 

प्रशतदक्रया/सुझािों के आलोक में मौजूदा 

शिद्यालय प्रर्थाओं की समीक्षा की जाती ह ै

और तदनुसार आगे की कारडिाई शनधाडररत 

की जाती ह।ै   

 शिद्यालय में माता-शपता और पूिड 

शिद्यर्र्थडओं के सार्थ अक्ट्सर संिाद करन े

और उन्हें शिद्यालय के कायडक्रमों और 

इसकी प्रगशत के सार्थ अपरे्ि रखने के शलए 

एक प्रभािी प्रणाली ह।ै 

 शिद्यालय एक स्िागत योग्य िातािरण, 

उन्मुखता के माध्यम से माता-शपता को 

संतुि रखन े के शलए शिशभन्न तरीकों को 

अपनाता ह,ै अपने बच्चों और अच्छे संकाय 

 माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं की संतुशि सशहत 

शिद्यालय लाभार्थी नीशत लागू ह।ै   

 शिद्यालय कनेक्ट्िन, सगाई, बात ीत और 

नेििर्किंग की सुशिधा के शलए माता-शपता और 

पूिड शिद्यर्र्थडओं को एक शर्शजिल स्र्थान प्रदान 

करता ह।ै  

 माता-शपता और पूिड शिद्यार्थी शिद्यालय के समग्र 

शिकास में र नात्मक भूशमका शनभाते हैं। 

 शिद्यालय माता-शपता और पिूड शिद्यर्र्थडओं की 

संतुशि को अनुकूशलत करता ह:ै 

o अपनी जरूरतों के प्रशत उत्तरदायी 

होना 

o उनके शलए सं ार की लाइनें खुली 

रखना 

o सदक्रय होना  

o उनके प्रयासों को स्िीकार करत े

हुए  

o समय पर जानकारी साझा करना 

o प्रशतदक्रया प्राप्त करना और उस पर 

कायड करना 

o अपन े अनुभिों को अनुकूशलत 

करना 
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 के शलए शिशिध सीखने के अनुभि और 

सुरक्षा और सुरक्षा प्रदान करता ह।ै  

 शिद्यालय ने आमंशत्रत दकया इसके पिूड 

शिद्यार्थी लगातार और उन्हें अलमा मिेर 

की गशतशिशधयों में सलंग्न करत ेहैं। 

 शिद्यालय में माता-शपता और पूिड 

शिद्यर्र्थडओं की संतुशि का आकलन करन ेके 

शलए एक तंत्र ह।ै  

 प्राप्त फीर्बैक का शिश्लेषण दकया जाता ह ै

और शहतधारकों की शिक्षण सीखने की 

प्रदक्रयाओं और अनुभि को बेहतर बनान े

के शलए कारडिाई की जाती ह।ै 

o उनके सार्थ व्यशिगत संपकड  

स्र्थाशपत करना   

o बार-बार आयोशजत करना 

सिेक्षण उनकी संतुशि को मापन ेके 

शलए। 

o उन्हें जलदी और अक्ट्सर धन्यिाद 

और सराहना करना। 

 शिद्यालय के पास प्रशतदक्रया/प्रश्नों पर कारडिाई 

करने और माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं की 

च ंताओं को समय पर, पारदिी, उदे्दश्यपणूड और 

शनष्पक्ष तरीके से संबोशधत करने के शलए एक तंत्र 

ह,ै जबदक पूरी गोपनीयता बनाए रखी जाती ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत पर 

माता-शपता और पूिड 

शिद्यर्र्थडओं की संतुशि को 

िाशमल करते हुए 

शिद्यालय लाभार्थी संतुशि 

नीशत  

 पूिड शिद्यार्थी संघ और 

एसएमसी की बैठकें  

 सभी  रणों में माता-

शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं 

के सार्थ सहयोगी 

गशतशिशधयााँ  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

अभ्यास  

 

अशभभािक शिक्षक संघ 

का कायडिृत्त 

 शिद्यालय की िेबसाइि  पाठ योजनाओं के सार्थ 

शिक्षकों की र्ायरी  

 शिद्यर्र्थडओं के शिकास पर माता-

शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी का प्रभाि शिश्लेषण 

 

पूिड शिद्यर्र्थडओं की 

भागीदारी कैलेंर्र  

 माता-शपता की 

भागीदारी कैलेंर्र - सभी 

 रण 

 सं ार ररकॉर्ड   माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं 

की च ंताओं को दरू करने के 

शलए तंत्र  

 

शिद्यालय की िेबसाइि   सिेक्षण   माता-शपता और पूिड 

शिद्यर्र्थडओं द्वारा दकए गए 

प्रयासों की स्िीकृशत  

 प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ 
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7.5 समदुाय की सतंशुि 

7.5.1 शिद्यालय के कायडक्रमों में सार्थडक और रिकाऊ सामदुाशयक जडु़ाि की ससं्कृशत स्र्थाशपत करके शिद्यालय समुदाय की सतंशुि सशुनशित करता ह।ै 

7.5.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  7.5.1.2 - स्तर II - क्षशणक  7.5.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 7.5.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास  

 समुदाय के प्रशतशनशध शिद्यालय 

प्रबंधन सशमशत (एसएमसी) के 

सदस्य हैं। 

 शिद्यालय शििेष अिसरों पर 

शिशभन्न गशतशिशधयों के शलए 

समुदाय के प्रशतशनशधयों को 

आमंशत्रत करता ह।ै  

 शिद्यार्थी उम्र के उपयुि कायडक्रमों में 

भाग लतेे हैं और समुदाय के कलयाण 

में योगदान करते हैं। 

 

 आय ु उपयुि सामुदाशयक आउिरी  

कायडक्रम सभी आय ु समूहों के शलए 

िार्षडक पाठ्यक्रम योजना में एकीकृत 

हैं। 

 शिशभन्न सामाशजक और पयाडिरणीय 

मुद्दों को संबोशधत करने के शलए 

शनयशमत आधार पर सामुदाशयक 

आउिरी  कायडक्रम आयोशजत दकए 

जाते हैं। 

 शिद्यालय ने एक स्र्थायी पररयोजना 

को अपनाया ह।ै  

 शिद्यालय समुदाय के सार्थ अपने 

भौशतक स्र्थान और संसाधनों को साझा 

करता ह।ै  

 शिद्यालय स्र्थानीय पेिेिरों द्वारा 

यात्राओं और बात ीत की व्यिस्र्था 

करता है। 

 समुदाय के सदस्यों को शनयशमत 

अंतराल पर शिद्यालय के कायडक्रमों में 

आमंशत्रत दकया जाता है।  

 शिद्यालय इस तरह के अिसर प्रदान 

करके शिद्यालय के कायों में समुदाय के 

सदस्यों को िाशमल करता है:  

o शिद्यालयों में स्ियंसेिा 

o शिद्यर्र्थडओं को सलाह देना 

o सामुदाशयक संगठनों को िाशमल 

करते हुए कायडिालाओं का 

आयोजन 

 शिक्षक, छात्र, माता-शपता और समुदाय 

र नात्मक रूप से सामुदाशयक 

आउिरी  कायडक्रमों के सं ालन में 

िाशमल हैं। 

 शिद्यालय ने अपने समुदाय में दो स्र्थायी 

पररयोजनाओं को अपनाया है।  

 शिद्यालय के नेता, शिक्षक और शिद्यार्थी 

समुदाय का दौरा करते हैं और समुदाय 

के सार्थ शिद्यालय संबंधों को मजबूत 

करने के शलए इसके कायडक्रमों में भाग 

लेते हैं। 

 शिद्यालय अपने शिद्यर्र्थडओं को िास्तशिक 

दशुनया और कायडस्र्थल के अनुभि प्रदान 

 सामुदाशयक संतुशि सशहत शिद्यालय लाभार्थी संतुशि 

नीशत लागू ह।ै  

 शिद्यालय ने सेिाओं या सामशग्रयों का लाभ उठाने के 

शलए एक संसाधन मानश त्र बनाया ह ैशजसे समुदाय के 

सदस्य बेहतर शिक्षार्थी पररणामों के शलए शिद्यालय में 

आगे बढा सकते हैं।  

 शिद्यालय समुदाय की संतुशि को अनुकूशलत करता ह:ै 

o सामाशजक सुधार करने के शलए समुदाय के सार्थ 

सहयोग करने के शलए एक सकारात्मक शिद्यालय 

संस्कृशत की स्र्थापना 

o शनणडय लेने की प्रदक्रया में समुदाय को िाशमल 

करना 

o समुदाय के सदस्यों के सहयोग से प्रासंशगक 

प्रासंशगक सामुदाशयक आउिरी  कायडक्रमों का 

 ािड बनाना और सं ालन करना जो शिद्यर्र्थडओं 

के जीिन कौिल को बढाने में सहायता करते हैं  

o रिकाऊ पररयोजनाओं को अपनाना  

o समुदाय के सदस्यों को पूरे िषड शिद्यार्थी संिधडन 

कायडक्रमों में िाशमल होने और स्ियंसेिी होने के 

शलए प्रोत्साशहत करना  

o बेहतर शिक्षार्थी पररणामों के शलए मजबूत 

शिद्यालय सामुदाशयक नेििकड  का शनमाडण 
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 शिद्यालय समुदाय में िंश त या 

हाशिए के समूहों से संबंशधत बच्चों को 

िैशक्षक अिसर प्रदान करता है।  

 

 

 

 

करने के शलए समुदाय के सार्थ सहयोग 

करता है। 

 शिद्यालय में समुदाय की संतुशि का 

आकलन करने के शलए एक तंत्र है।  

 

o स्र्थानीय व्यिसायों और गरै-लाभकारी संगठनों के 

सार्थ दीघडकाशलक साझेदारी में प्रिेि करना  

o शिद्यर्र्थडओं को सार्थडक और आकषडक सीखने के 

अनुभि प्रदान करन ेके शलए समुदाय के सदस्यों 

द्वारा प्रस्ताशित / आगे लाई गई  ुनौशतयों या 

पररयोजनाओं के आसपास सीखने के अनुभिों को 

आकार देना 

o पूरे समुदाय को िाशमल करने के शलए शिद्यालय 

की दीिारों से परे शिद्यर्र्थडओं की कक्षा का शिस्तार 

करना। 

 शिद्यालय के पास प्रशतदक्रया/प्रश्नों पर कारडिाई करन े

और पणूड गोपनीयता बनाए रखते हुए समय पर, 

पारदिी, उदे्दश्यपणूड और शनष्पक्ष तरीके से समुदाय 

की च ंताओं को दरू करने के शलए एक तंत्र ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ/नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

 हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

शिद्यालय लाभार्थी 

संतुशि नीशत शजसमें 

समुदाय की संतुशि 

िाशमल ह ै 

 सामुदाशयक आउिरी  कायडक्रम 

हर स्तर पर िार्षडक पाठ्यक्रम 

और िैक्षशणक योजना में 

एकीकृत 

 शिद्यालय द्वारा सं ाशलत 

सामुदाशयक आउिरी  

कायडक्रमों का शििरण 

 समुदाय की संतुशि का आकलन 

करने के शलए तंत्र  

 

स्िास््य और कलयाण 

नीशत के रूप में सेिा  

 कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के 

प्रमुख शजम्मेदारी क्षेत्र  

 सामुदाशयक भागीदारी 

कैलेंर्र  

 समुदाय की च ंताओं को दरू 

करने के शलए तंत्र  

 

सेिा पररयोजनाएाँ   समय का आिंिन  उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड   शिक्षार्थी पररणामों पर समुदाय 

के सार्थ सहयोग का प्रभाि 

शिश्लेषण  

 

शिद्यालय प्रिेि ररकॉर्ड   सामुदाशयक कायडक्रमों में 

शिद्यालय की भागीदारी  

 शिभागों  प्रर्थाओं की शनगरानी और 

समीक्षा 

 

एसएमसी सदस्यों की 

सू ी  

 समुदाय के सदस्यों, स्र्थानीय 

व्यिसायों और गैर सरकारी 

संगठनों के सार्थ सहयोग  

 संसाधन मानश त्र   प्रणाली को मजबूत करने के 

शलए सुधार योजनाएाँ  
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7.6 प्रबधंन की सतंशुि 

7.6.1 प्रबधंन सतंशुि का आकलन ससं्र्थान के प्रशत शहतधारक के दशृिकोण और व्यिहार के माध्यम से दकया जाता ह।ै 

7.6.1.1 - स्तर I - ग्रहणिील  7.6.1.2 - स्तर II - क्षशणक  7.6.1.3 - स्तर III - शस्र्थर 7.6.1.4 - स्तर IV- गशतिील शिकास 

 प्रबंधन समुदाय में शिद्यालय की 

शस्र्थशत के प्रशत स ेत ह ैऔर संस्र्था के 

प्रशत शहतधारकों के दशृिकोण और 

व्यिहार पर नज़र रखता ह।ै  

 प्रबंधन शिद्यालय नेतृत्ि के सार्थ 

अपनी अपेक्षाओं को साझा करता ह।ै 

 प्रबंधन शिद्यालय के शिजन और 

शमिन के अनुसार शिद्यालय नेतृत्ि 

के सहयोग से शहतधारकों की 

अपेक्षाओं को परूा करता ह।ै  

 

 प्रबंधन शिशभन्न शहतधारकों की 

अपेक्षाओं को समझने के शलए उनके 

सार्थ आिशधक बैठकें  आयोशजत 

करता ह।ै 

 प्रबंधन शिद्यालय नेतृत्ि के सहयोग 

से संस्र्था के सु ारू कामकाज के शलए 

शनयम और शिशनयम तैयार करता ह।ै  

 प्रबंधन शनयमों और शिशनयमों के 

कायाडन्ियन में शिद्यालय नेतृत्ि का 

समर्थडन करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि शनयशमत आधार 

पर प्रबंधन को प्रशतदक्रया प्रदान 

करता ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि उन प्रर्थाओं में संलग्न 

ह ैजो संसाधनों का संरक्षण करते हैं। 

 प्रबंधन और शिद्यालय की िीमें 

शिद्यालय के शिकास का आकलन 

करने के शलए शनयशमत रूप से 

शमलती हैं।  

 शहतधारकों के सार्थ शनयशमत बैठकें  

और उनके सुझाि और शसफाररिें 

शिद्यालय शिकास योजना के शलए 

एक आधार प्रदान करती हैं। 

 प्रबंधन सीखने के प्रशतफलों की बढी 

हुई उपलशब्ध के शलए शिद्यालय 

शिकास योजना के कायाडन्ियन में 

शिद्यालय के नेता और िीमों का 

समर्थडन करता ह।ै   

 प्रबंधन और शिद्यालय नतेृत्ि 

कमड ाररयों के प्रशतधारण और 

नौकरी छोड़ने की रोकर्थाम के शलए 

रणनीशतयों को शर्जाइन करने के 

शलए शनयशमत बात ीत करते हैं।  

 शिद्यालय पंजीकरण प्रशत िषड 10% 

की िृशि की प्रिृशत्त ददखाते हैं। 

 प्रबंधन की संतुशि सशहत शिद्यालय लाभार्थी संतुशि नीशत लाग ू

ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि ने प्रबंधन के सदस्यों के सहयोग से प्रबंधन संतुशि 

के मानदंर्ों की पह ान की ह।ै  

 शिद्यालय नेतृत्ि प्रबंधन की अपेक्षाओं को शिद्यालय के शिजन 

और शमिन और NEP और NCF शसफाररिों के सार्थ संरेशखत 

करता ह।ै  

 शिद्यालय की िीमें शिद्यालय के संगठनात्मक माहौल में दशृि का 

अनुिाद करती हैं।  

 शिद्यालय नेतृत्ि शनरंतर आधार पर शिद्यालय प्रर्थाओं की 

प्रभािकाररता की शनगरानी करता ह।ै 

 शिद्यार्थी कें दद्रत प्रर्थाओं के संबंध में शहतधारकों की संतुशि पर 

प्रशतदक्रया और फीर्फॉरिर्ड शलया जाता ह;ै पारदिी प्रणाली; 

सीखने की गुणित्ता; सुरशक्षत, स्िच्छ और स्िच्छ िातािरण; 

योग्य और प्रशिशक्षत संकाय; और संसाधनों का इितम उपयोग। 

 शहतधारकों से फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड को सुधार के शलए कायड 

योजना के सार्थ प्रबंधन के सार्थ साझा दकया जाता ह।ै  

 प्रबंधन शिद्यालय के शिजन और शमिन को पूरा करने और प्राप्त 

करने के शलए समर्थडन और संसाधन प्रदान करता ह।ै 

 शिद्यालय पंजीकरण प्रशत िषड 25% की िृशि की प्रिृशत्त ददखाते 

हैं। 

 

 मागडदिडक शसिातं/नीशतयााँ 

आरिीई अशधशनयम (धारा 21 से 29) 
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सझुाए गए सहायक दस्तािजे शजनकी समीक्षा शिद्यालय द्वारा की जा सकती ह ै

 

दस्तािजे  उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर  

दस्तािजे उपलब्धता 

हााँ /नहीं/प्रगशत 

पर 

प्रबंधन संतुशि सशहत शिद्यालय 

लाभार्थी संतुशि नीशत  

 प्रबंधन संतुशि के शलए 

मानदरं्  

 शिद्यालय शिजन और 

शमिन स्िेिमेंि  

 ACPP  

शिद्यालय प्रिेि के आंकडे़ ऊपर की 

प्रिृशत्त को दिाडते हैं  

 एसएमसी ररकॉर्ड और 

शमनि  

 िार्षडक प्रबंधन बैठक 

का कायडिृत्त 

 लाभार्थी संतुशि रे्िा  

प्रिेि और नौकरी छोड़ने का रे्िा  शिद्यालय कैलेंर्र   संसाधनों के संरक्षण के 

शलए प्रर्थाएाँ  

 फीर्बैक और फीर्फॉरिर्ड 

प्रर्थाएाँ 

 

नहीं। 

अंतर/अंतर/शजला/राष्ट्रीय/अंतराडष्ट्रीय 

स्तर पर अपनी छाप छोड़ने िाले 

शिद्यर्र्थडओं की संख्या  

 सभी र्ोमेन में 

संस्र्थागत योजना  

 कमड ाररयों का 

प्रशतधारण और नौकरी 

छोड़ने की रणनीशतयों 

की रोकर्थाम। 

 शिद्यालय सुधार योजना  
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1.10 SQAAF प्रदक्रया  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.10. 1 शिद्यालय गणुित्ता आकलन एि ंआश्वासन रूपरेखा  – स्ि आकलन  

SQAA फे्रमिकड  के सार्थ  दकए जाने िाल ेस्ि-आकलन प्रदक्रया का अिलोकन नी े दिाडया गया ह:ै   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SQAAF प्रदक्रया 

शिद्यालयों     को उनके 

शिकासात्मक सातत्य पर 

आग ेबढने में सक्षम बनाती 

ह।ै  

SQAAF च ंतनिील प्रर्थाओं के 

माध्यम से शिद्यालय में सुधार 

सुशनशित करने में आत्म-

मूलयांकन के महत्ि को 

पह ानता ह।ै 

SQAAF का उपयोग 

शिद्यालय नेतृत्ि द्वारा प्रबंधन 

के सार्थ साझा करन ेऔर 

सहयोग करन ेके शलए दकया 

जा सकता ह ैतादक सीखने के 

प्रशतफलों  को बढाया जा सके। 

SQAAF प्रदक्रया र्ोमेन, उप 

र्ोमेन और उप-उप र्ोमेन / 

मानकों की एक शिस्तृत श्रृंखला 

में शिद्यालय के प्रदिडन की 

सहयोगी समीक्षा करने में सभी 

शिद्यालय शहतधारकों को 

िाशमल करता ह ै 

 

02 
शिद्यालय सुधार योजना का 

शिकास   

03 शिद्यालय सुधार योजना का 

कायाडन्ियन  

01 
SQAA फे्रमिकड  पर शिद्यालय द्वारा 

स्ि- आकलन 

नोि: केमाशिबो स ेसबंि सभी शिद्यालय हर साल केमाशिबो SQAAF पोिडल पर SQAA 

फे्रमिकड  के अनसुार  स्ि- आकलन करेंग।े   
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1.10.1.1 SQAAF प्रदक्रया के  रण 
 

 रण -1: शिद्यालय द्वारा स्ि-आकलन  

SQAAF की प्रदक्रया िुरू करन ेके शलए स्कूल नेता 'गणुित्ता  क्र' का पालन कर सकते हैं। यह स्कूलों को शिकासात्मक 

सातत्य पर मौजूदा प्रर्थाओं की पररपक्वता स्तर का आकलन करने और आग ेशनरंतर सुधार की योजना बनाने में मदद 

करेगा। ऐसे ही एक  गणुित्ता  क्र को नी े समझाया गया ह ैतादक शिद्यालयों द्वारा आिश्यक प्रारंशभक तैयारी को पूरा 

दकया जा सके।  

इसके 4 मुख्य  रण हैं: समीक्षा, च ंतन, प्रशतदक्रया और दर  गणुित्ता  क्र के  ार  रणों को दिाडता ह।ै इसके अलािा 

प्रत्येक  रण के सार्थ, कुछ प्रश्नों का उललेख दकया गया ह ैतादक संबंशधत  रण के बारे में शनष्पक्ष शि ार शिकशसत दकए 

जा सकें ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गुणित्ता  क्र को शनम्नशलशखत अिंों में आत्म-आकलन के  रणों के सार्थ सरेंशखत दकया गया ह।ै 
 

शिद्यालय द्वारा स्ि-आकलन के  रण 

SQAAF की आतंररक प्रदक्रया शनरंतर ह,ै शजसमें हर  रण में च ंतन और आकलन िाशमल ह।ै जैसा दक नी े ददया गया 

ह ैशिद्यालयों द्वारा स्ि-आकलन के मुख्य तौर पर पााँ   रण हैं । च ंतन और आकलन स्ि-आकलन के हर  रण के कें द्र 

में ह।ै  

 

1: योजना  

शिद्यालयों द्वारा स्ि-आकलन के शलए योजना पहला  रण होगा, योजना  रण के प्रमुख तत्िों को ददए गए 

इन्फोग्रादफक में दिाडया गया ह।ै   

 

 

 हम िहााँ कैसे पहुाँ ेंगे जहााँ  

हम होना  ाहत ेहैं? 

 हम कहााँ पहुाँ ना  ाहत ेहैं? 

 क्ट्या काम कर रहा ह?ै 

 क्ट्या काम नहीं कर रहा ह?ै 

 हम िहााँ कैसे पहुाँ े जहााँ हम हैं? 

 हम कहााँ होना  ाहत ेहैं? 

04 

0

2 

03 

01 समीक्षा 

  च तंन प्रशतदक्रया 

दर  

 हम अपने प्रयासों का मूलयांकन 

कैसे करते हैं? 

 क्ट्या हम जो कर रह े हैं उससे 

कोई फकड  पड़ रहा ह?ै 

 हम कहााँ हैं? 

 हम क्ट्या कर रह ेहैं? 

 हम जो कर रह े हैं िह 

क्ट्यों कर रह ेहैं? 

       स्ि- आकलन  
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योजना  रण में मोिे तौर पर उन गशतशिशधयों को िाशमल दकया गया ह ैजो SQAAF में शिद्यालय में मौजूदा प्रर्थाओं 

की समीक्षा के शलए प्रारंशभक तयैारी के शलए नींि के रूप में काम करेंगे। इसशलए ददए गए इन्फोग्रादफक में, परेू 'आत्म-

आकलन' अभ्यास का नेतृत्ि करन ेऔर शनम्नशलशखत संर नाओं को बनान ेका उललेख दकया गया ह:ै 

o CLT (कोर लर्निंग िीम):  

शिद्यालय स्ि-आकलन और शिद्यालय सुधार योजना एक सतत प्रदक्रया है। यह बहुत महत्िपूणड ह ैदक शिद्यालय के 

नेता (प्रबंधन और प्रधाना ायड) इन प्रदक्रयाओं में शिद्यालय के कमड ाररयों और शहतधारकों को िाशमल करें। तो, 

शनम्नशलशखत इस िीम के सदस्य हो सकते हैं: 

 

 

 

 

 

 

 

 

o  ूाँदक  पूरा ढााँ ा स्ि-आकलन और आत्म-प्रकिीकरण पर आधाररत ह,ै इसशलए यह शसफाररि की जाती ह ै दक 

शिद्यालय को ढााँ े पर शिद्यालय द्वारा स्ि-आकलन सुशनशित करने के शलए एक नोर्ल व्यशि शनयुि करना  ाशहए।  

नोर्ल व्यशि कोर लर्निंग िीम के सदस्य भी होंगे।  

o फोकस समूह:  फोकस समूह सीएलिी के कायडकारी अगं होंगे। सीएलिी 'स्ि-आकलन' अभ्यास के शलए सुझाई गई 

समय सीमा को ध्यान में रखते हुए 'फोकस समूहों' की संख्या के बारे में शनणडय लगेा तादक प्रत्येक फोकस समूह को 

SQAAF के आिंरित र्ोमेन की आिश्यकताओं के अनुसार समझने, शर्कोर् करने और काम करने के शलए पयाडप्त 

समय शमल सके।  

शिद्यालय द्वारा स्ि- आकलन  

1  

शनयोजन  

1. शिद्यालय समुदाय के सभी शहतधारकों के शलए प्रदक्रया के आगमन 

का सं ार। 

2. CLT (सीएलिी) का गठन। 

3. सदस्यों की पह ान और शिशभन्न र्ोमेन को समझन ेऔर शर्कोर् 

करने के शलए सीएलिी के सार्थ फोकस समूहों का गठन। 

4. शिद्यालय के कामकाज के शलए प्रदक्रया प्रिाह का शनमाडण CLT 

और आंतररक समयसीमा के सार्थ फोकस समूह। 

सझुाए गए कदम  

शिद्यालय प्रबंधन से

प्रशतशनशध
प्रधाना ायड

प्रत्येक स्तर से एक शिक्षक -

पूिड प्रार्थशमक, प्रार्थशमक, 

मध्य और माध्यशमक

प्रत्येक स्तर से एक शिद्यार्थी

- पूिड प्रार्थशमक, प्रार्थशमक, 

मध्य और माध्यशमक

पूिड प्रार्थशमक, प्रार्थशमक, 

मध्य और माध्यशमक प्रत्येक 

स्तर से अशभभािक 

प्रशतशनशध

सह-पाठ्य याड क्षेत्र से एक 

शिक्षक

एक काउंसलर, शििेष 

शिक्षक या स्िास््य

व्यािसाशयक

स्कूल प्रिासन से एक

प्रशतशनशध
एक आईिी स्िाफ
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एक बार सीएलिी और फोकस ग्रुप जैसी संर नाएाँ स्र्थाशपत हो जाने के बाद, अगली कारडिाई प्रदक्रया प्रिाह के शिशनदेि 

के सार्थ-सार्थ सुझाई गई समय सीमा के भीतर 'स्ि-आकलन' अभ्यास को पूरा करने के शलए आतंररक समय सीमा होगी। 

प्रदक्रया प्रिाह मूल रूप से प्रत्यके गशतशिशध के सार्थ  समय सीमा के सार्थ 'स्ि-आकलन' के 'एक्ट्िन एरं् कॉलेिन'  रणों 

से प्राप्त व्यापक गशतशिशधयों को सू ीबि कर रहा ह।ै  

 

2: कारडिाई  

इस  रण के प्रमुख तत्िों को नी  ेददए गए इन्फोग्रादफक में दिाडया गया ह:ै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

जैसा दक ऊपर से स्पि ह,ै SQAAFके सार्थ  'स्ि-आकलन' की प्रदक्रया के शलए शिद्यालय समुदाय के सदस्यों के सहयोगी 

जुड़ाि की आिश्यकता होती ह।ै गरठत सीएलिी और फोकस समूहों को र्ोमेन, उप-र्ोमेन, मानकों, प्रदिडन स्तरों और 

संबंशधत प्रदिडन संकेतकों को समझने और शर्कोर् करने से िुरू करने और SQAAFमें पररभाशषत मानकों के सार्थ मौजूदा 

शिद्यालय प्रर्थाओं के मानश त्रण संरेखण और गरै-संरेखण, साक्ष्य और ररकॉर्ड के शमलान, शनरंतर सुधार पर काम करन े

के शलए र्ोमेन-िार सुधार क्षेत्रों को प्रार्थशमकता देने से िुरू करन ेमें महत्िपूणड भूशमका शनभाने की आिश्यकता ह।ै इसके 

अलािा, यह स्पि होगा दक 'समीक्षा और प्रशतचबंशबत' स्ि-आकलन के इस  रण में  गणुित्ता  क्र के  रणों को व्यापक 

रूप से शनयोशजत दकया जाएगा।  
 

3: शमलान और ऑनलाइन स्ि-आकलन 

स्ि-आकलन प्रदक्रया का यह  रण SQAAF के प्रकाि में मानक िार दस्तािेजों से संबंशधत शि ार-शिमिड और   ाड के 

शलए फोकस समूहों में सहयोगी जुड़ाि को दिाडता ह,ै और सीएलिी और फोकस समूहों द्वारा सहायक दस्तािेजों का आगे 

शमलान करता ह।ै एक बार र्ोमेन िार, उप-र्ोमेन िार और मानक िार सहायक दस्तािेजों को एकत्र करने के बाद, 

अगला कायड SQAAF पोिडल पर ऑनलाइन स्ि-आकलन होगा।  

 

 

 

शिद्यालय द्वारा आत्म-मलूयाकंन 

2  

दक्रया  

1. सीखने के शलए सहयोगी जुड़ाि के माध्यम से 

र्ोमेन, उप-र्ोमेन और SQAAF के मानकों 

के मानश त्रण के बारे में समझ शिकशसत 

करना। 

2. समीक्षा और मौजूदा प्रर्थाओं पर शि ार करें।  

3. संरेशखत और तिस्र्थ र्ोमेन पर शि ार करें । 

4. सुधार के क्षेत्रों की पह ान करें और उन्हें 

प्रार्थशमकता दें। 

समीक्षा 

1. अब हम कहााँ हैं? 

2. हम क्ट्या कर रह ेहैं? 

3. हम जो कर रह ेहैं िह क्ट्यों कर 

रह ेहैं? 

शि ार करना  

4. हम कहााँ जाना  ाहत ेहैं? 

5. क्ट्या काम कर रहा ह?ै 

6. क्ट्या काम नहीं कर रहा ह?ै 

7. हम कहााँ होना  ाहत ेहैं?  

सझुाए गए कदम  मखु्य प्रश्न  
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आत्म-आकलन के इस  रण के प्रमखु तत्िों को ददए गए इन्फोग्रादफक्ट्स में दिाडया गया ह:ै  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4: शिद्यालय की कायड योजना / आत्म-सधुार योजना का च तंन और शिकास  

ऑनलाइन तैयार की गई ररपोिड और स्ि-आकलन प्रदक्रया के दौरान सीएलिी और फोकस समूहों द्वारा पह ाने गए अंतराल के 

आधार पर, शिद्यालय हाइलाइि दकए गए सुधार क्षेत्रों पर काम करेंग ेऔर अपनी कायड योजना तैयार करेंगे। इस  रण के प्रमखु 

तत्ि को इन्फोग्रादफक में नी े प्रस्तुत दकया गया ह:ै  

 

नोि: स्ि-आकलन के  क्र को परूा करन ेके शलए योजना की तयैारी आिश्यक ह।ै अन्यर्था आत्म-आकलन का परूा उदे्दश्य शिफल हो 

जाएगा। यह भी सझुाि ददया जाता ह ैदक जब शिद्यालय ढााँ  ेके सार्थ  आत्म-आकलन कर रहा है, तो िे र्ोमने-िार आत्म-सधुार 

योजना भी तयैार कर सकत ेहैं। स्ि-सधुार योजना तयैार करन ेके शलए एक शि ारोत्तजेक िेम्पलिे अनलुग्नक एफ में ददया गया ह।ै  

  

शिद्यालय द्वारा आत्म-मलूयाकंन 

3 

SQAAF पोिडल पर शमलान 

और ऑनलाइन स्ि-

मलूयाकंन  

1. SQAAF के अनुसार मौजूदा प्रर्थाओं और 

दस्तािेजों का समग्र शमलान, च ंतन और समीक्षा।  

2. SQAAF पोिडल पर CLT और फोकस समूहों 

द्वारा प्रदिडन संकेतकों का उपयोग करके प्रत्येक 

र्ोमने, उप-र्ोमेन और मानकों के शखलाफ स्ि-

मूलयांकन। 

 

सझुाए गए कदम  

स्कूल द्वारा आत्म-मलूयाकंन 

4 

कारडिाई/सधुार योजना 

का च तंन  और तयैारी   

1. ऑनलाइन ररपोिड की समीक्षा 

2. उन क्षेत्रों की पह ान करें जहााँ सुधार 

संभाशित ह ै 

3. शनशित समय सीमा और आिंरित 

भूशमकाओं और शजम्मेदाररयों के सार्थ 

सुधार के शलए कायड योजना तैयार करें।  

जिाब देना 

1. हम िहााँ  कैसे पहुाँ ेंग ेजहााँ हम 

होना  ाहत ेहैं? 

सझुाए गए कदम  

मखु्य प्रश्न  
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5: कायड योजना/स्ि-सधुार योजना का कायाडन्ियन  

एक बार जब शिद्यालय अपनी कायड योजना / स्ि-सुधार योजना का मसौदा तैयार कर लेता ह,ै तो अगल ेकायड कायाडन्ियन और 

स्ि-सुधार योजना पर काम करना होगा। इस  रण के प्रमुख तत्ि नी े ददए गए इन्फोग्रादफक में प्रस्ततु दकए गए हैं:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्कूल द्वारा स्ि-मलूयाकंन 

 5 

सधुार योजना और 

प्रशतचबबंों का कायाडन्ियन   

1. समय-सीमा के भीतर कारडिाई । 

2. दकए गए हस्तक्षेपों के प्रभाि की समीक्षा करें 

और उस पर च ंतन करें।  

3. कमी की पह ान करें।  

4. और सुधार प्रदक्रया जारी ह।ै 

  

दर 

1. हम अपने प्रयासों का मूलयांकन 

कैसे करते हैं? 

2. क्ट्या हम जो कर रह ेहैं उससे 

कोई फकड  पड़ रहा ह?ै 

सझुाए गए कदम  

मखु्य प्रश्न  

स्ि-मलूयाकंन की प्रदक्रया शिद्यालयों को…........ 

स े तक 

प्रबंधन या बोर्ड को ररपोर्ििंग उदे्दश्यों के शलए 

शिद्यालयी नेतृत्ि द्वारा रे्िा शिश्लेषण 

शिद्यालय की िीमें सदक्रय रूप से अपने रे्िा का शिश्लेषण करन े

और शिक्षार्थी पररणाम को बढाने के शलए इसका उपयोग करन े

में लगी हुई हैं।  

बाहरी मलूयांकन  आत्म-मूलयांकन 

िुकड़ों में सुधार - त्िररत सुधार दशृिकोण शिद्यालय पररितडन  

कुछ र्ोमेन में िषड के अंत में समीक्षा  एक शसस्िम आधाररत दशृिकोण के रूप में मलूयांकन और 

शनयशमत अतंराल पर शिद्यालय के शिजन और शमिन के सार्थ 

संरेशखत  

मुझे लगता ह ैदक मुझे पता ह ै हम जानते हैं और हमारे पास पिे करन ेके शलए सबूत हैं! 

बाहरी प्ररेणा  आंतररक प्रेरणा 

 



पृ ष्ठ | 230 

 

1.10.2 ररपोिड तयैार करना  
 

शिद्यालय द्वारा प्रदान की गई जानकारी के आधार पर शनम्नशलशखत ररपोिड तैयार की जाएगी (उन शिद्यालयों के मामले 

में शजनका दौरा केमाशिबो नाशमत िीम द्वारा दकया जाएगा): 

 शिद्यालय गुणित्ता आकलन एिं आश्वासन ररपोिड (SQAAFR) 

ररपोिड शनम्नशलशखत शसिांतों के आधार पर तैयार की जाएगी: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.11 स्कोररंग प्रदक्रया, शिद्यालय SQAAF प्रोफाइल और पररपक्वता स्तर  
यह उप-खंर् मोिे तौर पर SQAAFके र्ोमेन, उप-र्ोमेन और मानकों पर कै् र की गई आकलन जानकारी की सार्थडक 

ररपोर्ििंग से संबंशधत ह।ै SQAAF पर प्रदिडन सू कांकों की सार्थडक प्रस्तुशत से शिद्यालयों को यह जानने में मदद शमलगेी 

दक िे शिकासात्मक सातत्य पर कहां खडे़ हैं और आग ेर्ोमेन पर उनकी पररपक्वता का स्तर और SQAAFफे्रमिकड  पर 

समग्र/ भव्य पररपक्वता स्तर क्ट्या ह।ै  

 

1.11.1 स्कोररंग प्रदक्रया 

 र्ोमेन िार पररपक्वता स्तर और सभी पररपक्वता स्तर आदद की गणना करने से पहले, प्राप्त र्ोमने-िार िेिेज स्कोर 

की गणना करना आिश्यक ह।ै  

 SQAAF में, प्रत्येक मानक या बें मार्किं ग शििरण पर शिद्यालय के पररपक्वता स्तर को शनधाडररत करने के शलए,  ार 

प्रदिडन स्तरों अर्थाडत् स्तर IV, III, II और I को शनयोशजत दकया गया ह ैजो शिकासात्मक सातत्य  को दिाडता ह।ै  

 प्रत्येक स्तर में कुछ स्कोर होते हैं। स्तर IV, III, II और I क्रमिः 4, 3, 2, और 1 स्कोर ले रह ेहैं, शजसका अर्थड ह ैदक 

प्रत्येक मानक पर अशधकतम और न्यूनतम स्कोर क्रमिः 4 और 1 होंगे।   

 पररपक्वता स्तर की गणना के शलए, इनपुि के प्रकार की आिश्यकता हो सकती ह,ै नी े ताशलका में ददए गए हैं: 

 

● शिद्यालय की गुणित्ता के में संदभड के एक सामान्य फे्रम को सक्षम करना 

● शिद्यालय प्रदक्रयाओं में िृशि के शलए कायड चबंद ुऔर शसफाररिें प्रदान करना 

● अपनी गुणात्मक प्रदक्रयाओं के प्रबंधन और िृशि में शिद्यालय को व्यापक मागडदिडन प्रदान करना 

 

शिद्यालय गणुित्ता आकलन  एि ं

आश्वासन रूपरेखा  ररपोिड 

(SQAAFR) 

सात र्ोमेन पर आधाररत एक शिस्तृत ररपोिड 

मूलयांकन के मात्रात्मक और गुणात्मक दोनों आयामों 

को िाशमल दकया जाएगा। 

मात्रात्मक स्कोर शिद्यालय द्वारा प्रस्तुत सहायक 

दस्तािेजों के शिशे्लषण के आधार पर सौंपा जाएगा। 

ररपोिड में सामान्य और समग्र प्रिंसा और शसफाररिें 

िाशमल होंगी। 

ररपोिड र्ोमेन िार ताकत और क्षेत्रों पर प्रकाि 

र्ालेगी शजन पर ध्यान दनेे की आिश्यकता ह ै
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िमांक र्ोमेन मानक 

क्रमांक 

कुल स्कोर िेिेज 

 

िेिेज स्कोर ** 

(%) 

1.  पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन 26 104 40  

2.  बुशनयादी ढााँ ा - पयाडप्तता, 

कायडक्षमता, सौंदयडिास्त्र और सुरक्षा 

20 80 10  

3.  मानि संसाधन 10 40 10  

4.  समािेिी प्रर्थाएाँ  7 28 10  

5.  प्रबंधन और सं ालन 10 40 10  

6.  नेतृत्ि 5 20 10  

7.  लाभार्थी संतुशि 6 24 10  

84 मानकों में प्राप्त कुल स्कोर (336 अकंों में स)े 84 336 100  

 

** नोि: र्ोमेन िार िेिेज स्कोर की गणना के शलए, शजस सूत्र का उपयोग दकया जाएगा िह ह ै 
 

𝑫𝒐𝒎𝒂𝒊𝒏 𝒘𝒆𝒊𝒈𝒉𝒕𝒂𝒈𝒆 𝒔𝒄𝒐𝒓𝒆 (%)

=  𝑶𝒃𝒕𝒂𝒊𝒏𝒆𝒅 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒔𝒄𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒐𝒏 𝒂𝒍𝒍 𝑺𝒕𝒂𝒏𝒅𝒂𝒓𝒅𝒔 𝒖𝒏𝒅𝒆𝒓 𝑫𝒐𝒎𝒂𝒊𝒏 
𝑴𝒂𝒙𝒊𝒎𝒖𝒎 𝒕𝒐𝒕𝒂𝒍 𝒔𝒄𝒐𝒓𝒆𝒔 𝒐𝒏 𝒂𝒍𝒍 𝒔𝒕𝒂𝒏𝒅𝒂𝒓𝒅𝒔 𝒖𝒏𝒅𝒆𝒓 𝒅𝒐𝒎𝒂𝒊𝒏 

𝑿 𝒂𝒔𝒔𝒊𝒈𝒏𝒆𝒅 𝒘𝒆𝒊𝒈𝒉𝒕𝒂𝒈𝒆 𝒕𝒐 𝒅𝒐𝒎𝒂𝒊𝒏 𝑿 
𝟏

𝟏𝟎𝟎
  

 

नोि: गरै-आिासीय शिद्यालयों और शबना शिद्यालय कैं िीन िाल ेशिद्यालयों के शलए मानकों की सखं्या कम होगी और 

तदनसुार स्कोर उत्पन्न दकया जा सकता है।  

प्रत्यके मानक, उप र्ोमने और र्ोमने के सार्थ  स्कोर ररकॉर्ड करने के शलए एक स्कोर कार्ड अनलुग्नक जी में ददया गया ह।ै  

 

 

 

 

 

 

 

1.11.3 शिद्यालय SQAAF प्रोफाइल 

 शिद्यालय द्वारा स्ि-आकलन ररपोिड प्रस्तुत करने के बाद 'शिद्यालय SQAAF प्रोफाइल' स्ित: उत्पन्न होगा।  

 यह प्रोफाइल प्रत्येक मानक, उप र्ोमेन, र्ोमेन और एक समग्र स्कोर पर शिद्यालय के स्कोर को प्रशतचबंशबत करेगी।  

 शिद्यालयों के पास अपने प्रदिडन को रैक करने के शलए रे्िा होगा और उन्हें अपनी ताकत और सुधार क्षेत्रों की 

एक स्पि तस्िीर पेि करेगा जहां उनके कायडक्रमों की गुणित्ता  में सुधार के शलए शिशभन्न स्तरों पर कारडिाई की 

आिश्यकता ह।ै  

 यह शिद्यालय नेतृत्ि को लक्ष्यों को शनधाडररत करने और उन पर ध्यान कें दद्रत करने में मदद करेगा।  

 'शिद्यालय SQAAF प्रोफाइल' में शनम्नशलशखत िाशमल होंगे:  

o शिद्यालयों द्वारा प्राप्त मानक िार प्रदिडन स्तर  

o उप-र्ोमेन पर पररपक्वता स्तर  

o र्ोमेन पर पररपक्वता स्तर  

o SQAAF पर समग्र पररपक्वता स्तर  

 इससे शिद्यालय को समझने में मदद शमलेगी, जहााँ उन्हें शनरंतर सुधार के शलए अशधक ध्यान दनेे की आिश्यकता ह।ै 

  

SQAAF में शिद्यालयों के पररपक्वता स्तर को शनधाडररत करने को महत्ि ददया गया ह।ै पररपक्वता स्तर योजना रैंककंग या 

दकसी अन्य योजना की तुलना में कुछ लाभ रखती ह ै। पररपक्वता स्तर योजना में, SQAAF सभी शिद्यालयों के शलए एक 

सामान्य मापदण्र् ह।ै शिद्यालयों का मूलयांकन केिल SQAA फे्रमिकड  के अनुसार दकया जाएगा। पररपक्वता स्तर शिद्यालयों 

को उनके शसस्िम में उत्कृिता स्र्थाशपत करन ेके शलए शिकासात्मक  रणों/सातत्य पर उनके स्तर में शनरंतर सुधार के शलए 

प्रोत्साशहत और मागडदिडन करता ह।ै 
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अनलुग्नक और िब्दािली  
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अनबुधं A 

सरुशक्षत शिद्यालय 

 एक व्यापक जााँ  स ूी 

क्रम 

सखं्या 

कसौिी सतंोषजनक  आग ेध्यान 

देन ेकी 

जरूरत  

अभी तक 

शि ार नहीं 

दकया गया 

    NA रि्पशणयााँ   

A पाठिाला ब ाि और सरुक्षा कायडक्रम  

1. क्ट्या आपके पाठिाला में ब ाि और सुरक्षा कायडक्रम ह:ै 

a) शिद्यालय इमारत की सुरक्षा और मजबूती के 

प्रमाण-पत्र की शनगरानी  
     

b) प्राकृशतक या मानि शनर्मडत आपदा प्रबंधन और 

सुरक्षा अभ्यास  
     

c) हशर्थयारों और अिैध निीली दिाओं का शिद्यालय 

पररसर और उनके आस-पास होने के प्रशत कोई 

सहनिीलता नहीं (दकिोरों के शलए) 

     

 

d) 

शिद्यार्थी आ रण के उपाय-उपशस्तशर्थ शनयशमतता 

सशहत, समयशनष्ठ, सम्मान, सहनिीलता, 

मददगार और भी अन्य शिघिनकारी व्यिहार जैसे 

धमकाना, चहसंा, लड़ाई आदद। 

     

 

e) 

शिक्षक आ रण के उपाय-उपशस्र्थशत, शनयशमतता, 

समयशनष्ठ, सम्माननीय और सभी के प्रशत 

सम्मानजनक व्यिहार। 

     

f) दकसी भी प्रकार के उत्पीर्न, यौन या मौशखक 

दवु्यडिहार या भेदभाि के शिरुि तंत्र 
     

 

g) 

दकसी भी प्रकार के उत्पीर्न, दवु्यडिहार और 

भेदभाि के मामल ेमें प्रशतिेदन (क्ट्या इन नीशतयों 

से माता-शपता और शिद्यार्थी अिगत ह?ै 

     

h) अशधकाररयों, अशभभािकों शिद्यर्र्थडओं और 

कमड ाररयों को सुरक्षा संबंधी धाराओं के बारें में 

सूश त करना। 

     

 

i) 

दकसी भी अशप्रय घिना के मामले में पीशड़त 

अपराधी, माता-शपता तर्था अन्य चहसंा धारक और 

मीशर्या से शनपिन ेके उपाय  

     

    j) शिद्यालय पररसर में इंिरनेि के स्िीकायड-

अस्िीकायड के उपयोग पर स्पि मानदंर्  
     

k) शिद्यालय समय के दौरान सेलफोन के उपयोग पर 

मानदंर्  
     

l) शिद्यालय से पहल,े दौरान तर्था बाद में भिन के 

प्रिेि द्वारों, हाल के रास्ते तर्था कक्षा की शनगरानी 

करना  

     

m) आपातकालीन शनकासी योजना का प्रदिडन तर्था 

शनयशमत अभ्यास  
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n) 

शिक्षण, गरैशिक्षण, संशिदात्मक स्िैशच्छक और 

अन्य कमड ाररयों की भती के शलए पुशलस 

सत्यापन? 

     

o) सुरक्षा शनयम तर्था अनुपालन में कमड ाररयों के 

प्रदिडन की समीक्षा 
     

p) क्ट्या शिद्यालय के प्रधाना ायड, शिक्षक और 

कमड ारी मानक बाल संरक्षण ततं्र से अिगत हैं? 
     

2. क्ट्या शिद्यालय ने शिद्यालय सुरक्षा और 

आपातकालीन तैयाररयों पर राष्ट्रीय आपदा प्रबंधन 

(NDMA) के ददिा शनदेिों को लाग ूदकया ह?ै 

     

3. क्ट्या शिद्यालय में अच्छी सं ार व्यिस्र्था ह?ै जैसे 

लैंर्लाईन फोन, सुरक्षा और फायर अलामड, आदद? 

     

 

4. 

क्ट्या  शिद्यालय में छात्रों/अशभभािकों को अपन े

बच्चों की सुरक्षा संबंधी दकसी भी च ंता के बारे में 

सूश त करन े या संिाद करन े के शलए सुझाि 

पेिी/प्रश्न पेिी/शिकायत पेिी या कोई अन्य तंत्र ह?ै 

     

5. क्ट्या छात्र/शिक्षक और शिक्षण कमड ारी सामान्य 

श दकत्सा आपात शस्र्थशतयों से शनपिने के शलए तैयार 

ह?ै 

     

6. क्ट्या आपके शिद्यालय पररसर में 'स्कूल सुरक्षा 

प्रशतज्ञा' प्रमुखता से प्रदर्िडत ह?ै 

     

B. शिद्यालय भिन, मदैान और सशुिधाएाँ  

7. क्ट्या शिद्यालय के प्रिेि द्वार शनकास द्वार और 

दरिाजे स्पि रूप से श शननत हैं? 
     

8. क्ट्या शिद्यालय के प्रिेि और शनकास द्वार बाधा 

रशहत ह?ै 
     

9. क्ट्या मुख्य द्वार पर माता-शपता/आगंतुकों के शलए 

प्रिेि-शनकास लॉग का शनयशमत रखरखाि होता 

ह?ै 

     

10. क्ट्या शिद्यालय शनगरानी के शलए गार्ड या अन्य कोई 

सुरक्षा तंत्र ह?ै 
     

 

11. 

क्ट्या शबजली के तार और केबल इंसुलेिेर् हैं? 

उश त अर्र्थिंग और बच्चों की पहुाँ   से परे? 

     

12. क्ट्या आपातकालीन के दौरान रास्ता ददखाने के 

शलए प्रत्येक मंशजल (जैसे-प्रयोगिालाएाँ सभागार, 

कक्षाएाँ तर्था पुस्तकालय पर शनकास श नन अंदकत 

ह?ै 

     

13. क्ट्या शिद्यालय में अशग्ननािक यतं्र उश त रूप से रखे 

गए ? 
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14. क्ट्या इन अशग्निामकों की समाशप्त शतशर्थ और 

कायडिीलता की शनयशमत रूप से जााँ  की जाती 

ह?ै 

     

15. क्ट्या कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं को उपयोग के 

शलए प्रशिशक्षत दकया गाया ह?ै 
     

16. क्ट्या शिद्यालय में आिश्यक दिाओं और प्रार्थशमक 

श दकत्सा उपकरणों के सार्थ एक मेशर्कल/बीमार 

कक्ष ह?ै 

     

17. क्ट्या शिद्यालय में पार्किं ग के्षत्र शनदेशित ह?ै      

18. क्ट्या शिद्यालय भिन  ारदीिारी या बाड़ से शघरा 

ह?ै 
     

 

19. 

क्ट्या खतरनाक सामान को उश त रूप से लेबल 

करके संगृहीत दकया गया ह ैऔर शिद्यर्र्थडओं की 

पहुाँ  से दरू रखा गया ह?ै 

     

20. क्ट्या सभी प्रकाि व्यिस्र्था सुरशक्षत रूप से लगाए 

गए हैं और काम करन ेकी  शस्र्थशत में हैं? 
     

21. क्ट्या शिद्यालय के अलग-अलग क्षेत्रों में अच्छी 

रौिनी ह ैऔर िहााँ शनयशमत दखेभाल होती  ह?ै 
     

22. क्ट्या शिद्यार्र्थडयों के शलए प्रयाप्त और सुरशक्षत 

पेयजल उपलब्ध ह?ै 
     

23. क्ट्या पानी की िंदकयों तर्था भंर्ारण सुशिधाओं की 

शनयशमत सफाई  हो रही ह?ै 
     

24. क्ट्या पानी की िंदकयों तर्था सेफ्िी िैंक  अच्छी तरह 

से ढके हुए हैं और बच्चओं की पहुाँ  से दरू ह?ै 
     

25. क्ट्या लड़कों और लड़दकयों के शलए अलग और 

कायाडत्मक िौ ालय उपलब्ध ह?ै 
     

26. क्ट्या अन्य स्िाफ सदस्यों के शलए अलग और 

कायाडत्मक िौ ालय उपलब्ध हैं? 

     

27. क्ट्या शिद्यालय में प्री-प्राईमरी कक्षा ह?ै यदद हााँ, तो 

क्ट्या िह भूतल पर शस्र्थत ह?ै 
     

 

28. 

क्ट्या शिद्यालय भौशतक और ढााँ ागत सुरक्षा 

आिासीय शिद्यालयों के शलए NCPCR ददिा-

शनदेि लाग ूदकया ह?ै 

     

29. क्ट्या पररसर में कहीं पानी जमा हुआ ह?ै      

 C. मनोसामाशजक सरुक्षा और मदद 

30. क्ट्या शिद्यालय के पास दकिोरों के शलए 

आिश्यकतानुसार योग्य सलाहकार ह?ै 
     

31. क्ट्या शििेष रूप से प्रार्थशमक कक्षाओं के शिद्यार्थी 

व्यशिगत सुरक्षा के प्रशत उन्मखु हैं| उदाहरण  के 

शलए- ‘सुरशक्षत स्पिड’ और असुरशक्षत स्पिड के बी  

अंतर  
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32. क्ट्या शिद्यालय में बाल शिद्यार्थी पररषद ्और बाल 

संसद ह ैजो शिद्यार्र्थडयों की समस्या से शनपिती  ह?ै 
     

33. क्ट्या शिद्यार्थी हर, साशर्थयों के दबाि, क्रोध पेिाब 

आदद को प्रबंशधत करन े के शलए जीिन-कौिल, 

परीक्षा की तैयारी के कौिल और मुकाबला करन े

के शलए उन्मुख हैं? 

     

 

34. 

दकिोरों के सामान्य व्यिहार संबंधी मुद्दों पर 

माता-शपता के सार्थ शनयशमत अशभशिन्यास सत्र 

होते हैं? 

     

 

35. 

क्ट्या पीिीए के अलािा माता-शपता के शलए शिक्षकों 

और अन्य उपमखु्त अशधकाररयों के सार्थ बात ीत 

करन ेऔर दकसी भी सुरक्षा च ंता के बारे में सूश त 

करने के अिसर ह?ै 

     

 

36. 

क्ट्या शिद्यालय धमड, जाशत, चलगं, भाषा, िरीर या 

िारीररक शिकलांगता या दकसी अन्य कारक के 

आधार पर शिद्यर्र्थडओं के शखलाफ धमकाने, 

उत्पीड़न और भेदभाि/पूिाडग्रह के मुद्दों को 

संबोशधत करता ह?ै 

     

 

 

37. 

कदा ार और अनुश त सामाशजक व्यिहार की 

सख्ती से शनगरानी की जाती ह ैऔर  ोरी/दीिारों 

पर अनािश्यक लेखन/दकसी अन्य शिद्यार्थी को 

िारीररक या भािनात्मक रूप से नुकसान पहुाँ ाना 

और दकसी भी असामाशजक व्यिहार को प्रदर्िडत 

करना जैसे मामलों पर कड़ी नजर रखी जाती ह?ै 

     

  D स्िास््य और िारीररक सरुक्षा 

38. क्ट्या शिद्यालय में बुशनयादी दिा बॉक्ट्स/ प्रार्थशमक 

श दकत्सा दकि ह?ै 

     

39. क्ट्या शिद्यालय में आपातकालीन श दकत्सा देखभाल 

नंबर प्रदर्िडत ह?ै 

     

40. क्ट्या शिद्यालय शनयशमत स्िास््य जााँ  करता ह ै

शिद्यर्र्थडओं के व्यापक स्िास््य कार्ड बनाए रखता 

ह?ै 

     

41. क्ट्या शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को महत्िपूणड स्िास््य 

मुद्दों जैसे जंक फूर् के पौशिक शिकलप, संतुशलत 

आहार का महत्ि आदद पर उन्मुख करता ह?ै 

(दकिोरों के शलए) 

     

 

42. 

क्ट्या शिद्यालय अपने प्रत्येक शिद्यार्थी के माता-

शपता/अशभभािकों की संपकड  सू ी रखता ह?ै 
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43. क्ट्या शिद्यार्र्थडयों के शलए आत्मरक्षा कायडक्रम 

आयोशजत दकय ेजात ेहैं? 

     

44. क्ट्या शिद्यालय सुरक्षा पोस्िर शिद्यालय में प्रमुख 

स्र्थानों पर प्रदर्िडत दकय ेगए हैं? 

     

45. क्ट्या शिद्यालय कमड ाररयों के स्िास््य और कलयाण 

को बढािा देने के शलए आिश्यक कदम उठा रह ेह?ै 

     

 

46. 

क्ट्या शिद्यालय के पास सामान्य श दकत्सा आपात 

शस्र्थशत  के मामल ेमें नजदीकी अस्पतालों/नर्सिंग 

होम में आिश्यक रेफरल के शलए कोई समझौताह?ै 

     

E पाठिाला पररिहन 

47. क्ट्या शिद्यालय बच्चों को लान ेऔर ल ेजाने िाले 

सभी िाहनों का दफिनेस प्रमाण-पत्र रखता ह?ै 

     

 

48. 

क्ट्या बच्चों को लान ेऔर ले जान ेिाले सभी 

िाहनों पर शिद्यालय का नाम, पता और 

िेलीफोन नंबर प्रमुखता से प्रदर्िडत होत ेहैं? 

     

 

49. 

क्ट्या इन िाहनों में बच्चों को  ढाने, उतारने और 

उनके सार्थ ले जान ेकी सुरशक्षत व्यिस्र्था करने के 

शलए कोई स्िाफ सदस्य ह?ै 

     

50. क्ट्या िाहनों को  लान ेकी अनुमशत देन े से पहले 

सभी ड्राइिरों के ड्राचिंग लइसेंस सत्याशपत दकय े

जाते ह?ै 

     

51. क्ट्या सभी शिद्यालय बसों में एक मशहला परर ारक 

/शिशक्षका होती हैं? 

     

52. क्ट्या सभी शिद्यार्र्थडयों िाहनों और उसके आसपास 

आ रण के शनयमों के प्रशत उन्मखु हैं? 

     

53. क्ट्या स्कूल न ेशनर्दडि बोर्र्िंग, र्ी-बोर्र्िंग स्िॉप 

श शननत दकए हैं? 

     

 

54. 

क्ट्या माता-शपता/अशभभािकों को नजदीकी बोचरं्ग 

और र्ी-बोचरं्ग बस स्िॉप के बारे में सूश त दकया 

जाता ह?ै 

     

 

55. 

क्ट्या शिद्यालय बसों में पयाडप्त अद्यतन  आिश्यक 

दिाओं के सार्थ प्रार्थशमक श दकत्सा बक्ट्से रखे गए 

हैं? क्ट्या इन दिाओं की समयनसुार समाशप्त शतशर्थ 

जााँ  की जाती ह?ै 

     

56. क्ट्या पररिहन िाहनों में सुरशक्षत िारीररक दरूी 

और स्िास््य मानदरं् का पालन दकया जाता ह?ै 

     

F ददव्यागं के शलए सहायता 

57. क्ट्या शिद्यालय ददव्यांगों के शलए बाधा मुि पहुाँ       
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प्रदान करता ह?ै जैसे-रैंप, हैंर् रेचलंग सीदढयों के 

शलए  ेतािनी आदद 

 

58. 

क्ट्या शिद्यालय में ददव्यांग अनकूुल िौ ालय हैं? 

जैसे- ग्रैब बार, बाहर की और या दोनों तरफ खुलन े

िाला दरिाज़ा, व्हील  ेयर के शलए जगह आदद? 

     

 

59. 

क्ट्या शिद्यालय में शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों के शलए 

संिेदीकरण कायडक्रम ह ै तादक ददव्यांगों के सार्थ 

समायोजन और सामजंस्य स्र्थाशपत दकया जा सके? 

     

G साइबर सरुक्षा एि ंनीशत 

 

60. 

क्ट्या शिद्यालय पदाशधकाररयों को पता ह ै दक 

शिद्यालय अब POCSO ई-बॉक्ट्स या ई-मेल या 

िेलीफोन के माध्यम से साइबर बदमािी और 

दवु्यडिहार की घिनाओं की ररपोिड कर सकत ेह?ै 

(दकिोरों के शलए ) 

     

 

61. 

क्ट्या शिद्यार्थी और अशभभािक साइबर धमकी और 

दवु्यडिहार की दकसी भी घिना के मामले में संबंशधत 

राज्य के साइबर-अपराध शिभाग को ररपोिड करन े

में उन्मुख ह?ै 

     

 

62. 

क्ट्या शिद्यालय में कं्यूिर कक्षों तक पहुाँ  और 

इलेक्ट्रॉशनक और तकनीकी उपकरणों की शनगरानी 

शिक्षकों द्वारा की जाती ह ै(दकिोरों के शलए) 

     

H अभीमुखीकरण और प्रशिक्षण 

 

63. 

क्ट्या शिद्यालय स्िाफ और शिक्षकों को बाल 

संरक्षण नीशत और बच्चों से सम्बंशधत कानूनों जैसे-

POCSO,JJ अशधशनयम, साइबर सुरक्षा 

अशधशनयम, मादक द्रव्य शिरोधी अशधशनयम आदद 

के बारे में जागरूक दकया गया ह?ै 

     

 

64. 

क्ट्या शिद्यालय में दकसी शिक्षक न ेमागडदिडन और 

परामिड कौिल पर दकसी व्यािसाशयक पाठ्यक्रम 

में भाग शलया ह?ै 

     

 

65. 

क्ट्या शिद्यालय स्र्थान के आसपास की 

अशनयशमत्ताओं  (जैसे- संददग्ध िाहन, कंिेनर, िूिे 

हुए एयर िेंि आदद) आदद के प्रशत सतकड  रहन े के 

शलए उन्मुख दकया गया? 

     

66. क्ट्या शिद्यालय ने कक्षा शिक्षण में सुरक्षा, सुरक्षा 

और कलयाण को एकीकृत करने के तरीकों पर कोई 

अशभशिन्यास आयोशजत दकया ह?ै 
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अनबुधं B 

शिद्यालय सरुक्षा सशमशत का गठन 

 

सशमशत का सझुाया गया सशंिधान - 
 

1. अध्यक्ष: संस्र्था के प्रमुख (प्रधाना ायड या हरे्मास्िर) के रूप में िह प्रमुख नोर्ल व्यशि ह ै। 

2. शिद्यार्थी सरुक्षा अशधकारी  या बाल सरंक्षण अशधकारी : प्रमुख को एक शिद्यार्थी सरुक्षा अशधकारी  या 

बाल संरक्षण अशधकारी द्वारा सहायता प्रदान की जायगेी शजसे, शिद्यालय के शिक्षण या गैरशिक्षण 

कमड ाररयों में स े नाशमत दकया जा सकता ह ै । बाल संरक्षण अशधकारी एक अनबुंध कमड ारी या 

अंिकाशलक कमड ारी नहीं होना  ाशहए । बाल संरक्षण अशधकारी को एक स्र्थायी कमड ारी होना  ाशहए, 

यदद संभि हो तो स्कूल में कम स ेकम 5 साल की सेिा के सार्थ और अशधमानतः कोई ऐसा व्यशि शजसके 

पास बाल मनोशिज्ञान और परामिड में अनुभि हो, बच्चों के सार्थ काम करन ेका अनभुि हो और बाल 

संरक्षण शिषयों और प्रदक्रयाओं से पररश त हो। 

3. सकंाय प्रशतशनशध: शिक्षण या गैर-शिक्षण कमड ाररयों से 2 या अशधक प्रशतशनशध, शजनमें से कम से कम 

एक मशहला कमड ारी होनी  ाशहए- 

 एक प्रबंधन प्रशतशनशध 

 प्रार्थशमक, मध्य और माध्यशमक शिद्यालय स ेएक-एक सकंाय प्रशतशनशध 

4. माता-शपता के प्रशतशनशध: दो अशभभािक शजनमें जहां लाग ूहो, एक माता-शपता िाशमल हैं जो स्कूल 

प्रबंधन सशमशत (एसएमसी) या अशभभािक शिक्षक संघ (पीिीए) के अशभभािक प्रशतशनशध भी हैं। माता-

शपता की सदस्यता  क्रीय होनी  ाशहए और उसका कायडकाल 01 िषड से अशधक नहीं होना  ाशहए।  

5. शिद्यार्थी प्रशतशनशध: 2 सीशनयर चिंग से, अशधमानतः जहां संभि हो एक लड़की और एक लड़का। 

6. पूिड शिद्यार्थी प्रशतशनशध (िैकशलपक): सदक्रय पूिड शिद्यर्र्थडओं के सदस्यों के 1-2 प्रशतशनशध शजनके पास 

शिद्यालय के शिकास के शलए जुनून ह ैऔर समय समर्पडत कर सकते हैं । 

कायड: 

1. शिद्यार्थी सरुक्षा अशधकारी   को त्रैमाशसक बैठकें  आयोशजत करनी हैं, और बैठक के कायडिृत्त को बनाए 

रखना ह ैऔर ररकॉर्ड के शलए उपलब्ध कराना ह।ै 

2. मानक सुरक्षा उपायों का अनुपालन सुशनशित करने के शलए शिद्यार्थी सुरक्षा अशधकारी   को हर 

शतमाही में एक बार पूरे शिद्यालय पररसर का 'सेफ्िी िॉक' करना  ाशहए। शिद्यर्र्थडओं के अलािा, 

शिद्यालय सरुक्षा सशमशत के सभी सदस्यों को , जहां तक सभंि हो हर सुरक्षा िॉक के दौरान उपशस्र्थत 

होना  ाशहए। 

3. सुरक्षा उपायों पर फीर्बैक/शिकायत बॉक्ट्स सभी शिद्यालयों में एक-दो प्रमुख स्र्थानों पर रखे जान े

 ाशहए और इस ेशिद्यालय सुरक्षा िॉक के दौरान खोला जाना  ाशहए और सुझाि बॉक्ट्स खुलने के 

15 ददनों के भीतर प्रश्नों / शिकायतों / सुझािों पर कारडिाई की जानी  ाशहए। 
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अनबुधं C 

सरुक्षा के बारे में सीखना शिद्यालयी शिक्षा में एकीकृत करना 

शिद्यालयों की सरुक्षा के बारे में ग्ररे् उपयिु शिक्षण: जााँ स ूी  

• अपनी और दसूरों की सुरक्षा के प्रशत संिेदनिीलता पैदा करन ेके मदे्दनजर, शिद्यालयों को प्रासंशगक गशतशिशधयों को शनयशमत 

रूप से आयोशजत करन ेकी आिश्यकता ह।ै 

• शिक्षक इस संबंध में शिशभन्न गशतशिशधयों को बना कर सकते हैं जैसे, शिद्यालय सुरक्षा पहलेी, शिद्यालय सुरक्षा प्रश्नोत्तरी, 

शिद्यालय सुरक्षा रोल ्ले, शिद्यालय सुरक्षा सांप-सीढी बोर्ड गमे, शिद्यालय सुरक्षा कठपुतली िो, शिद्यालय सुरक्षा के बारे में 

सीखना, आदद। 

• इन गशतशिशधयों को एक समूह या व्यशिगत गशतशिशध के रूप में आयोशजत दकया जा सकता ह।ै शिद्यालय सुरक्षा के बारे में 

सीखना भी शनयशमत रूप से आयोशजत दकया जाना  ाशहए, अशधमानतः छह महीन ेमें एक बार शनम्नशलशखत दो दशृिकोणों का 

उपयोग करके: 

o शिद्यालय सुरक्षा िीम के बारे में सीखना शजसमें शिद्यार्थी और शिक्षक िाशमल हैं, उनके द्वारा शिकशसत उपकरणों का 

उपयोग करके कक्षाओं में शिद्यर्र्थडओं के सार्थ एक सिेक्षण करत ेहैं। 

o सभी कक्षा के शिद्यर्र्थडओं द्वारा अंतर्नडशहत आकलन के सार्थ शिक्षण-अशधगम गशतशिशध के रूप में शिद्यालय सुरक्षा के बारे 

में सीखना। 

बच्चों की शिक्षा में शिद्यालय सरुक्षा के बारे में सीखने को एकीकृत करन ेके शलए एक शि ारोत्तजेक दशृिकोण शनम्नशलशखत ह:ै 

A. शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों की एक िीम द्वारा शिद्यालय का सरुक्षा शनरीक्षण  

 

शिद्यर्र्थडओं के शलए साक्षात्कार 

िीम शिद्यर्र्थडओं के एक छोिे समहू ( ार से आठ) के सार्थ बात ीत करने की व्यिस्र्था कर सकती ह ैजो मध्य से लेकर माध्यशमक ग्रेर् 

(जहााँ तक संभि हो 6 से 12 तक) के एक क्रॉस-सेक्ट्िन का प्रशतशनशधत्ि करते हैं। िे एक ऐसे समय में िीम के सार्थ शमलत ेहैं जो 

अनुदेिात्मक अनुसू ी के शलए कम से कम शिघिनकारी है। सभी शिद्यर्र्थडओं के शहतों की रक्षा के शलए प्रशतदक्रयाओं को अनाम करने की 

आिश्यकता ह।ै शिद्यर्र्थडओं के सार्थ शनम्नशलशखत साक्षात्कार आयोशजत करने के शलए लगभग 15 शमनि शनधाडररत करें(30 शमनि से 

अशधक नहीं): 

a. क्ट्या इस इमारत में या ददन के दकसी भी समय कोई जगह ह ैजब आप असुरशक्षत महसूस करते हैं? यदद हां, तो समझाएं। 

b. इस शिद्यालय िषड, क्ट्या आपको या आपके सार्थी शिद्यर्र्थडओं को शिद्यालय में िारीररक रूप से नकुसान पहु ंाया गया ह,ै धमकी 

दी गई ह ैया धमकाया गया ह?ै यदद हां, तो  ोिों की सीमा क्ट्या र्थी? इस शस्र्थशत पर शिद्यालय की क्ट्या प्रशतदक्रया र्थी? 

c. यदद आप जानते र्थ ेदक इस शिद्यालय में खुद को या दसूरों को खतरे या नुकसान की संभािना र्थी, तो क्ट्या आप इस बारे में कुछ 

ियस्क को बताएाँग?े यदद हााँ, तो आप दकसके पास जाएाँगे? यदद नहीं, तो क्ट्यों नहीं? 

d. क्ट्या इस शिद्यालय में शिक्षक और प्रधाना ायड शिद्यर्र्थडओं को उत्पीड़न, बदमािी, धमदकयों आदद की घिनाओं की ररपोिड करन े

के शलए प्रोत्साशहत करते हैं? क्ट्या ऐसा करने के शलए कोई प्रदक्रया है? 

e. क्ट्या आप इस शिद्यालय में दकसी समूह की गशतशिशध के बारे में जानते हैं? यदद हााँ , तो क्ट्या आपको लगता ह ैदक यह इस 

शिद्यालय में खुद को या दसूरों के शलए कोई खतरा प्रस्ततु करता है? क्ट्यों या क्ट्यों नहीं? 

f. क्ट्या झगडे़ में पड़न ेिाल ेशिद्यर्र्थडओं को सीखने में मदद शमलती ह ैदक शबना लडे़ संघषों को कैसे हल दकया जाए?  

g. क्ट्या इस शिद्यालय में उन शिद्यर्र्थडओं की मदद करन ेके शलए कायडक्रम हैं शजनके ग्रेर् शगर रह ेहैं? 

h. क्ट्या शिद्यर्र्थडओं को सुरक्षा फोकस के सार्थ क्ट्लब और गशतशिशधयों को स्र्थाशपत करन ेके शलए प्रोत्साशहत दकया गया है? 

i. क्ट्या शिद्यर्र्थडओं को व्यशिगत सुरक्षा और चहसंा का शिकार होन ेसे कैसे ब ा जाए में कोई प्रशिक्षण शमला ह?ै 
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j. क्ट्या कोई सुरक्षा मदु्दा ह,ै जो आपकी राय में, समस्या को खत्म करने के शलए पयाडप्त रूप से संबोशधत नहीं दकया जा रहा है? इस 

मुदे्द को हल करने के शलए आप क्ट्या सुझाि देंगे? 

B. प्रारंशभक और मध्य  रण के शिद्यर्र्थडओं के शलए रेरिंग स्केल 

यह एक समूह/िगड सिेक्षण गशतशिशध हो सकती ह।ै बच्चों को रेरिंग स्केल पर अपन ेशि ार दनेे के शलए कहा जा सकता ह।ै इन 

रेरिंग पैमानों को शिद्यालय के संदभड और स्र्थान के अनुसार शिद्यर्र्थडओं को िाशमल करत ेहुए शिकशसत करने की आिश्यकता 

ह।ै एक उदाहरण रेरिंग स्केल नी े ददया गया है: 

इस णिद्यालय में हमिेा कभी-कभी कभी नहीं 
पता नहीं 

खेल के मैदानों की अच्छी दखेभाल करते हैं?     

हम शबचलरं्ग और िौ ालय को साफ रखते हैं?     

मेरी कक्षा अच्छी लगती ह ै।     

शिद्यार्थी शनणडय लेने में मदद करते हैं ।     

शिद्यार्थी कई अलग-अलग समूह और गशतशिशधयों में हो सकते है।     

यहााँ के शिक्षक अच्छे लोग हैं।     

मेरे शिक्षक मेरा सम्मान करते हैं।      

जब मैं अच्छा काम कर रही होती/ रहा होता हाँ तो शिक्षक मुझ ेबताते हैं।     

मेरे शिक्षक के सार्थ अच्छे सम्बन्ध हैं ।     

शिद्यार्थी शिक्षकों का सम्मान करते हैं।     

मैं दकसी शिक्षक से इस बार में बात करने में सहज हाँ ।     

मैं बहुत सुरशक्षत महसूस करती /करता हाँ ।     

क्ट्या शिद्यालय जाते समय और घर जाते समय सुरशक्षत महसूस करते हैं ?     

जब शिद्यर्र्थडओं को कोई आपातकालीन शस्तशर्थ आती ह ैतो िे जानते हैं दक 

दकस से संपकड  करना ह?ै 

    

आप अशधकतर लोगों पर भरोसा कर सकते हैं।      

 व्यस्क शिद्यार्र्थडयों की परिाह करते ह।ै     

अलग-अलग लोगों का भी सम्मान दकया जाता ह ै।     

भरे हुए शनरीक्षण फॉमड शिद्यालय िीम द्वारा एकत्र दकए जा सकते हैं और िे रे्िा का शिश्लेषण कर सकते हैं और आिश्यक कदम उठान े

के शलए शिद्यालय अशधकाररयों को प्रस्तुत करने के शलए एक ररपोिड बना सकते हैं। 

 

C. मलूभतू िषों में शिक्षण-अशधगम गशतशिशध के रूप में सरुक्षा 

शिद्यालय सुरक्षा के बारे में सीखना सभी शिद्यर्र्थडओं के शलए  ार शिद्यालय  रणों, यानी, मलूभूत, प्रारंशभक, मध्य और माध्यशमक में 

आयोशजत दकया जाना  ाशहए। स्तरों को तदनुसार तय दकया जा सकता ह,ै उदाहरण के शलए, मलूभतू  रण के बच्चों के शलए, शनम्नशलशखत 

प्रश्नों के उत्तर देने के रूप में हो सकता ह:ै – 

a. बचे्च या उनके  दोस्तों को गसु्सा कब और क्ट्यों आता ह?ै 
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b. बच्चा या उनके  दोस्त कब और क्ट्यों दखुी महसूस करत ेहैं? 

c. क्ट्या बच्चा शिद्यालय में खुि और आराम महसूस करता ह?ै 

d. बचे्च को शिद्यालय की कौन सी बात पसंद नहीं ह?ै 

 

D. बडे़ बच्चों के शलए कक्षा में शिक्षण-अशधगम गशतशिशध / समहू गशतशिशध के रूप में सरुक्षा शनरीक्षण 

सभी  रणों में बच्चों को शनरीक्षण के संबंध में अपन े स्िय ं के प्रश्नों को शिकशसत करन े के शलए प्रेररत करने की 

आिश्यकता ह।ै यह एक कक्षा में एक समूह गशतशिशध के रूप में आयोशजत दकया जा सकता है। इस गशतशिशध के 

सं ालन का शििरण नी े ददया गया ह;ै 

समहू कायड: शिशिि कक्षा के बच्चों के सार्थ इस गशतशिशध को करने के शलए, शिक्षक उन्हें बच्चों की समान / 

आनुपाशतक संख्या िाले समूहों में शिभाशजत कर सकता ह ैऔर शनम्नशलशखत कायड सौंप सकता ह:ै 

• समहू I. शिद्यालय के बुशनयादी ढां े की सुरक्षा के बारे में पता लगाने के शलए। 

• समहू II. शिद्यालय के अदंर और बाहर सुरशक्षत पारस्पररक बात ीत से संबंशधत चबंदओुं का पता लगान े

के शलए। 

• समहू III. भािनात्मक सुरक्षा और संरक्षा से संबंशधत चबंदओुं का पता लगाना। 

• समहू IV. साइबर सुरक्षा से संबंशधत चबंदओुं का पता लगाने के शलए। 

 

इसी तरह, यदद अशधक समहू हैं, तो कायों को दोहराया जा सकता ह ैया शिक्षक प्रत्येक समहू को छोिे कायड सौंप सकते हैं। 

 

शनरीक्षण करें और ररकॉर्ड करें: शिक्षक प्रत्येक समूह को प्रश्नों को तैयार करने, अिलोकन लेन ेऔर उन्हें ररकॉर्ड करने के शलए समूह के 

सदस्यों के बी  कायड को शिभाशजत करने के शलए कह सकता है। िह इस प्रदक्रया में बच्चों की मदद कर सकता ह।ै कुछ आदिड प्रश्न नी े 

ददए गए हैं: 

बुशनयादी ढााँ  ेस ेसबंशंधत सरुक्षा 

a. क्ट्या आपके शिद्यालय की इमारत में  ारदीिारी या बाड़ ह?ै 

b. क्ट्या आपका शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के शलए पयाडप्त और सुरशक्षत पेयजल उपलब्ध कराता है? 

c. क्ट्या छत के पंखे ठीक से और  ालू हालत में लगाए गए हैं? 

d. कक्षा में दरिाजों/शखड़दकयों/िेंरिलेिरों की संख्या। 

e. क्ट्या शिद्यालय के प्रिेि द्वार, शनकास और द्वार स्पि रूप से श शननत हैं (साइनेज)? 

f. क्ट्या आपके शिद्यालय में प्रदिडन पर एक आपातकालीन शनकासी योजना ह ैऔर कमड ाररयों और शिद्यर्र्थडओं के शलए इस पर 

शनयशमत अभ्यास आयोशजत दकए जाते हैं? 

g. क्ट्या आपके शिद्यालय में एक व्यिहायड सं ार प्रणाली ह,ै जैसे, लैंर्लाइन फोन, सुरक्षा और फायर अलामड, आदद? 

h. क्ट्या आपके शिद्यालय में उपयिु रूप से अशग्निामक यंत्र रखे गए हैं? 
 

सामाशजक-भािनात्मक सरुक्षा 

a. क्ट्या आपन ेअपनी कक्षा में दकसी ऐसे बचे्च को देखा ह ैजो अक्ट्सर गुस्सा हो जाता ह?ै 

b. जब आप उदास महसूस कर रह ेहैं, तो क्ट्या आप दसूरों के सार्थ भािनाओं को साझा करते हैं? 

c. क्ट्या आपका शिक्षक शिद्यर्र्थडओं को उनकी भािनाओं के बारे में बात करन ेके शलए प्रोत्साशहत करता है? 

d. क्ट्या आपका शिद्यालय एक परामिडदाता तक पहु ं प्रदान करता ह?ै 

e. क्ट्या शिद्यार्थी व्यशिगत सुरक्षा के महत्ि पर उन्मुख हैं, उदाहरण के शलए, 'गुर् ि ' और 'बैर् ि ' के बी  अंतर? 

f. क्ट्या आपके शिद्यालय में एक शिद्यार्थी पररषद / बाल संसद ह ैजो शिद्यर्र्थडओं के मदु्दों और च ंताओं से शनपिती है? 
 

स्िास््य और िारीररक सरुक्षा 

a. क्ट्या आपके पास शिद्यालय में बुशनयादी दिा बॉक्ट्स / प्रार्थशमक श दकत्सा दकि तक पहुाँ  ह?ै 

b. क्ट्या शिद्यालय में शनयशमत स्िास््य जााँ  की जाती ह?ै 

c. क्ट्या आपके पास श दकत्सा संकि के समय में नसड / र्ॉक्ट्िर तक पहुाँ   ह?ै 

d. क्ट्या आपका शिद्यालय प्रत्येक शिद्यार्थी के शलए व्यापक स्िास््य कार्ड रखता ह?ै 
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e. क्ट्या आपके शिद्यालय में कोई सुझाि/शिकायत बॉक्ट्स ह?ै 

f. क्ट्या आपके पास शिद्यालय में एक शिद्यालय सुरक्षा प्रशतज्ञा ह?ै 

 

साइबर सरुक्षा 

a. क्ट्या आपके पास शिद्यालय में इंिरनेि की सुशिधा ह?ै 

b. क्ट्या कक्षा में मोबाइल फोन ले जाने की अनुमशत ह?ै 

c. क्ट्या शिद्यालय में कं्यूिर कमरों तक पहुाँ  और इलेक्ट्रॉशनक और तकनीकी उपकरणों का उपयोग शिक्षकों की देखरेख में है? 

 

आपदा प्रशतदक्रया 

a. क्ट्या आपके शिद्यालय के पास आपदा प्रबंधन योजना ह?ै 

b. क्ट्या आपन ेअपनी कक्षा और शिद्यालय के शलए आपदा प्रबंधन योजना देखी और समझी है? 

c. क्ट्या आपके शिद्यालय में आपदा प्रशतदक्रया के शलए मॉक शड्रल ह?ै 

d. क्ट्या आपन ेअभ्यास में भाग शलया ह ैऔर अपनी शजम्मेदाररयों को समझा है? 

 

सो ें, च तंन करें और कायड करें 

शिक्षक भी सो ने और च ंतन करने के अिसर प्रदान कर सकते हैं। क्रॉस-एज मेंिररंग के अिसर बनाएाँ छोिे शिद्यार्थी बडे़ शिद्यर्र्थडओं के 

ध्यान और नेतृत्ि दोनों के प्रशत ग्रहणिील होत ेहैं, और इसी तरह, बडे़ शिद्यार्थी उश त व्यिहार को मॉर्ल करन ेकी अशतररि शज़म्मेदारी 

से लाभाशन्ित होते हैं। इस संबंध में कुछ प्रश्न हैं: 

a. शिद्यालय को अशधक सुरशक्षत कैसे बनाया जाए। 

b. सकारात्मक नेतृत्ि के अिसरों की ओर नकारात्मक व्यिहार को पुनर्नडदेशित करन ेके तरीकों पर शि ार करें; शिशिधता का सम्मान 

करें; क्रोध प्रबंधन कौिल शिकशसत करना; सहकमी सहायता समूह, आदद। 

c. शिकायतों /संघषों को समय पर और उश त कारडिाई के शलए अशधकाररयों तक पहु ंन ेमें मदद करने के तरीकों का पता लगाएाँ । 

आकलन 

शिक्षक उपरोि में बच्चों की मदद कर सकता ह।ै प्रत्येक समूह न ेपूरी कक्षा के सामन ेररपोिड प्रस्ततु की, शजसने अन्य समूहों के सार्थ   ाड 

का पालन दकया। इस तरह की गशतशिशधयों का आकलन तीन-चबंद ुपैमाने पर रुशिक का उपयोग करके दकया जा सकता ह ैजो एक शिक्षक 

खुद बना सकता ह ैया बच्चों को ऐसा करने में िाशमल कर सकता ह।ै 

 

कसौिी स्तर-I स्तर-II स्तर-III 

शनधाडररत सिाल  साशर्थयों की मदद से प्रश्न तैयार 

करें 

अपन ेशिक्षक और साशर्थयों 

की मदद से नए प्रश्न तैयार 

करता ह।ै  

स्ितंत्र रूप से प्रश्न तैयार करता 

ह।ै 

रे्िा संग्रह प्रश्न पछूता ह ैऔर कुछ जााँ ों 

का उपयोग करता ह ै

कई जााँ -पड़ताल के 

सार्थ सिाल पछूता ह।ै 

गहराई से जााँ  करता ह ैऔर िहीं 

नए प्रश्न  बनाता ह ै। 

रे्िा ररकॉर्र्िंग  प्रशतदक्रयाओं को ररकॉर्ड करना 

व्यिशस्र्थत नहीं ह।ै 

एकशत्रत जानकारी को 

व्यिशस्र्थत रूप से ररकार्ड 

करता ह।ै 

सू ना को व्यिशस्र्थत ररकॉर्ड और 

प्रस्तुत करता ह।ै 

 

पररणामों का 

आकलन करना  
जानकारी का कुछ और अर्थड 

शनकलता ह ै। 

उश त अर्थड शनकलता ह ै। अर्थड शनकालता ह ैऔर तार्कडक रूप से 

समझता ह ै। 

प्रशतिेदन ररपोिड तैयार करना लेदकन 

प्रस्तुत करत ेसमय अशनशित 

रहना।  

ररपोिड तैयार करता ह ै

और आत्मशिश्वास के सार्थ 

प्रस्ततु करता ह ै। 

व्यापक रूप से ररपोिड तैयार करता ह ै

और आत्म शिश्वास के सार्थ तार्कडक 

रूप से प्रस्ततु करता ह ै। 
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एक सार्थ काम 

करना  

 

कभी कभी दसूरों के सार्थ काम 

करने में करठनाई होती हैं । 

समूहों में धैयड से काम 

करता ह ै। 

धैयड से काम करता ह ैसमूहों  

दसूरों को भी मदद शमलती ह।ै  

 

स्तर I- दकसी ददए गए गशतशिशध या पररणाम के शलए बचे्च को शिक्षक / ियस्क से बहुत समर्थडन की आिश्यकता 

होती ह।ै 

स्तर II- दकसी ददए गए गशतशिशध या पररणाम (ओं) के शलए बच्चा उश त प्रशतदक्रया और समर्थडन के सार्थ प्रदिडन 

करने में सक्षम ह।ै 

स्तर III- दकसी ददए गए गशतशिशध या पररणाम के शलए बच्चा कभी-कभी समर्थडन के सार्थ स्ितंत्र रूप से काम 

करता ह।ै 
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अनबुधं D 

शिद्यालय सरुक्षा की िपर्थ 

हम, शिक्षक, माता-शपता और शिद्यार्थी (शिद्यालय का नाम) यह सुशनशित करने की प्रशतज्ञा करें दक हमारा 

शिद्यालय सभी के शलए एक सुरशक्षत और खुि जगह ह।ै 

हम शिद्यालय के प्रमुख का समर्थडन करने की प्रशतज्ञा करते हैं जो- 

a. ददन के अंत में शिद्यालय भिन को केिल यह सुशनशित करने के बाद ही छोड़ें दक कोई भी बच्चा शिद्यालय 

पररसर के अंदर या बाहर पीछे न रह जाए। 

b. सुशनशित करें दक छात्र, शिक्षक और कमड ारी केिल उसकी अनुमशत के सार्थ शिशभन्न गशतशिशधयों के 

शलए शिद्यालय में छुट्टी के बाद भी ठहरे रहें। 

c. शनयशमत रूप स ेऔर सप्ताह में कम स ेकम एक बार सभी शिद्यर्र्थडओं और शिक्षकों से शमलें और बात ीत 

करें। 

d. सुशनशित करें दक शिक्षक शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों और च ंताओं के प्रशत संिेदनिील हैं, शििेष रूप स े

प्रार्थशमक कक्षाओं में। 

  e.एक स्िस्र्थ, स्िच्छ और गैर-धमकी भरा िातािरण बनाए ंऔर र्रान े धमकान ेपर अंकुि लगाएाँ । 

e. शनकासी अभ्यास शनयशमत रूप से करें। 

  f.एक सुझाि / POCSO बॉक्ट्स बनाए रखें और शनयशमत रूप स ेशिद्यर्र्थडओं द्वारा साझा की गई रि्पशणयों 

की जााँ  करें। 
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अनबुधं E 

अशभभािक-शिक्षक सघं का गठन 

शिक्षा का अशधकार अशधशनयम, 2009 की धारा 21 के अनुसार, शनजी शिद्यालयों को SMCs तैयार करने से छूि दी गई 

ह।ै ऐसे शिद्यालयों में, अशभभािक शिक्षक संघ  को अशनिायड बनाया जाना  ाशहए क्ट्योंदक SMCs और अशभभािक 

शिक्षक संघ  शिद्यालयों में सरुक्षा उपायों की शनगरानी में एक महत्िपूणड कड़ी हैं। शिक्षा का अशधकार अशधशनयम, 2009 

की धारा 2 (n) (iv) के तहत पररभाशषत शनजी शिद्यालयों में अशभभािक शिक्षक संघ होना  ाशहए। उसी के शलए केिल 

एक शि ारोत्तेजक मॉर्ल शनम्नशलशखत ह।ै 
 

अशभभािक-शिक्षक सघं की सरं ना 
 

a. हर शिद्यालय में केिल एक अशभभािक शिक्षक संघ हो सकता ह।ै 

b. अशभभािक शिक्षक संघ का गठन िैक्षशणक सत्र की िुरुआत के एक महीने के भीतर दकया जा सकता ह ैऔर इस े

शिद्यालयों में बच्चों की सुरक्षा पर एनसीपीसीआर के मैनुअल पर संिेदनिील/उन्मुख दकया जा सकता ह।ै 

c. ऐसी सशमशत के सदस्यों में 50 प्रशतित मशहलाएाँ हो सकती हैं। 

d. अशभभािक शिक्षक संघ में प्रत्येक  रण स ेदो माता-शपता के प्रशतशनशध िाशमल हो सकते हैं (शिकलांग बच्चों के 

माता-शपता सशहत पूिड-प्रार्थशमक, प्रार्थशमक, माध्यशमक और िररष्ठ माध्यशमक) जैसे दक ऐसी सशमशत के तीन-

 ौर्थाई सदस्य माता-शपता या अशभभािक हो सकत ेहैं। 

e. 3/4 सदस्य माता-शपता में से, माता-शपता की कुल संख्या का 25 प्रशतित RTE अशधशनयम, 2009 की धारा 12 

(1) (C) के तहत भती बच्चों के माता-शपता या अशभभािकों के शलए आरशक्षत दकया जा सकता ह।ै 

f. शिद्यालयी शिक्षा के प्रत्येक स्तर यानी पूिड-प्रार्थशमक, प्रार्थशमक, माध्यशमक और िररष्ठ माध्यशमक से एक शिक्षक 

को प्रधाना ायड द्वारा नाशमत दकया जा सकता ह।ै 

g. दकसी भी शिद्यालय से संबंशधत क्षेत्रों में शििेषज्ञता के सार्थ एक शििेष आमंशत्रत सदस्य जो समग्र शिद्यालय 

शिकास को प्रभाशित करेगा; 

h. शिद्यालय प्रबंधन के एक प्रशतशनशध सदस्य; 

i. िंश त श्रेशणयों के माता-शपता का पयाडप्त प्रशतशनशधत्ि सुशनशित दकया जाना  ाशहए। 

j. यदद माता-शपता के सदस्य का बच्चा िैक्षशणक सत्र के बी  में शिद्यालय छोड़ दतेा ह,ै तो उस कक्षा के दकसी अन्य 

माता-शपता / अशभभािक सदस्य को एक महीने के भीतर पीिीए में िाशमल दकया जा सकता है; 

k. शिद्यालय प्रबंधन अपनी िेबसाइि और नोरिस बोर्ड पर पीिीए सदस्य के नाम प्रदर्िडत / अपलोर् कर सकता ह।ै 

 

सदंभड की ितें: 

a. अशभभािक शिक्षक संघ की अिशध एक िैक्षशणक िषड होनी  ाशहए। 

b. शिद्यालय प्रबंधन को अपनी िेबसाइि और नोरिस बोर्ड पर अशभभािक शिक्षक संघ सदस्यों के नाम प्रदर्िडत/ 

अपलोर् करने  ाशहए। 

b. शिक्षा का अशधकार अशधशनयम, 2009 की धारा 21 के अनुसार धारा 2 के खंर् (n) के उपखंर् (iv) में शिशनदि 

शिद्यालय के अलािा कोई शिद्यालय एक शिद्यालय प्रबंधन सशमशत का गठन करेगा शजसमें स्र्थानीय प्राशधकरण के 

शनिाडश त प्रशतशनशध, ऐसे शिद्यालय में भती बच्चों के माता-शपता या अशभभािक और शिक्षक िाशमल होंगे। 
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अनबुधं F 

स्ि सधुार योजना के शलए सझुािात्मक नमनूा    
शिद्यालय का नाम 

साल____  

 
कंुजी  

 

 

 

 

मलू कायडक्षते्र /उप कायडक्षते्र 

/प्रदिडन स ूक 

पररपक्वता 

का स्तर 

आकाकं्षी स्तर  सधुार के क्षते्र प्रार्थशमकता 

िाला क्षते्र 

L/M/H 

प्रस्ताशित कारडिाई सयंोजक/िीम 

 

परूा होने की 

समयरेखा 

        

        

        

        

प्रार्थशमकता िाला क्षते्र 

L-कम 

M-मध्यम  

H-उच्च 

पररपक्वता का स्तर 

IV-गशतिील-शिकासिील  

III-शस्र्थर 

II-क्षशणक 

I-अबोधगम्य   
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अनबुधं G 

स्कोर कार्ड   

स्कोर कार्ड प्रत्येक मानक, उप कायडक्षेत्र , कायडक्षेत्र और सभी कायडक्षेत्र में समग्र रूप से शिद्यालय के स्कोर को दिाडएगा।  

शिद्यालयों के पास अपने प्रदिडन को रैक करन ेके शलए र्िेा होगा और उनकी ताकत और च ंता के क्षेत्रों की एक स्पि 

तस्िीर पेि करेगा जहा ंउनके कायडक्रमों की गुणित्ता और शस्र्थरता में सुधार के शलए शिशभन्न स्तरों पर कारडिाई की 

आिश्यकता ह।ै यह शिद्यालय नेतृत्ि को लक्ष्यों को शनधाडररत करन ेऔर उन पर ध्यान कें दद्रत करने में मदद करेगा।  

क्रमाकं कायडक्षते्र /उप- कायडक्षते्र अकं रि्पशणया ं

1 पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन   

1.1 पाठ्य याड योजना   

 1.1.1 प्रा ायड और शिक्षक NCF की भािना और सामग्री से पररश त हैं 

और NEP की शसफाररिें 

  

 1.1.2 शिद्यालय के नेता और शिक्षक केमाशिबो द्वारा लाए गए पाठ्यक्रम 

दस्तािेजों और सामग्री से पररश त हैं। 

  

 1.1.3 शिद्यालय एकीकृत िार्षडक पाठ्य याड और िैक्षशणक योजना 

(एसीपीपी) बोर्ड की शसफाररिों को दिाडती ह।ै 

  

 1.1.4 पाठ्यक्रम कौिल और क्षमताओं को शिकशसत करता ह ैजो शिद्यर्र्थडओं 

को आजीिन सीखने के शलए तैयार करता ह;ै सतत शिकास लक्ष्यों (एसर्ीजी) 

की प्राशप्त के शलए िैशश्वक नागररकता को बढािा देता ह।ै 

  

1.2 शिक्षण सीखन ेकी प्रदक्रया   

 1.2.1 शिद्यालय उपयुि प्राशधकारी/राज्य/संघ राज्य क्षेत्र सरकार द्वारा 

पररभाशषत शिक्षण ददिसों और शिक्षण घंिों की इितम संख्या का अनुसरण 

करता ह।ै   

  

 1.2.2 शिद्यालय मानदरं्ों के अनुसार शिक्षक-शिद्यार्थी अनुपात का पालन 

करता ह।ै 

  

 1.2.3 शिक्षकों को शिशिध शिद्यर्र्थडओं की जरूरतों की उनकी समझ को 

दिाडते हुए शिशभन्न शिक्षण सीखने के दशृिकोण को अपनान ेऔर आनंददायक 

सीखने के शलए एक अनुकूल िातािरण बनान ेका अशधकार ददया जाता ह।ै 

  

 1.2.4 शिद्यालय सफलता मानदंर् के रूप में सभी कक्षाओं के शलए 

एनसीईआरिी पररभाशषत लर्निंग आउिकम (सीखने के प्रशतफल) का उपयोग 

करता ह।ै 

  

1.3 शिद्यार्थी सिंधडन, कौिल आधाररत / व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम िार्षडक 

पाठ्यक्रम और िकै्षशणक योजना में िाशमल हैं 

  

 1.3.1 शिद्यालय कला शिक्षा के शलए पयाडप्त अिसर प्रदान करता ह।ै    
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 1.3.2 शिद्यालय व्यािसाशयक शिक्षा कायडक्रम उद्यमिीलता और रोजगार 

कौिल शिकशसत करता ह ैऔर स्र्थानीय उद्योग में इंिनडशिप और शिक्षुता के 

अिसर प्रदान करता ह।ै 

  

 1.3.3 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं को उन गशतशिशधयों में भाग लनेे के शलए 

सुशिधाएं प्रदान करता ह ैजो साशहशत्यक और पढन ेके कौिल, र नात्मक 

और महत्िपूणड सो  कौिल को बढाते हैं; िैज्ञाशनक कौिल; सं ार कौिल, 

नेतृत्ि कौिल, और अशनिायड शर्शजिल, शित्तीय, नागररकता, सू ना और 

मीशर्या, पयाडिरण और स्िास््य साक्षरता सुशनशित करता ह।ै  

  

 1.3.4 शिद्यालय में सो , सामाशजक और भािनात्मक कौिल पर ध्यान 

कें दद्रत करन ेिाला एक जीिन कौिल शिकास कायडक्रम ह।ै 

  

1.4 िारीररक शिक्षा और खले को मखु्यधारा में लाना   

 1.4.1 शिद्यर्र्थडओं में स्िस्र्थ िारीररक शिक्षा को बढािा देन ेके शलए शिद्यालय 

के पास एक नीशत और एक मजबूत नेतृत्ि ह।ै  

  

 1.4.2 िारीररक शिक्षा, खेल, योग और अन्य दफिनेस गशतशिशधयों का 

शिक्षण और सीखना समृि और आकषडक ह।ै 

  

 1.4.3 समािेिी िारीररक शिक्षा और खेल शिद्यालय के माहौल का एक 

महत्िपूणड पहल ूह ै

  

1.5 मलूय और लोका ार   

 1.5.1 शिद्यालय देखभाल, करुणा और सम्मान के माहौल के माध्यम से 

मूलयों का पोषण करता ह;ै शिशिधता का स्िागत करता ह ैऔर शहतधारकों 

के बी  शिद्यालय के शलए गिड की संस्कृशत बनाता ह।ै 

  

 1.5.2 शिद्यालय भारतीय शिरासत और सभ्यता के प्रशत गिड पदैा करता ह ै

और शिद्यर्र्थडओं को समाज, जीशित प्राशणयों और प्रकृशत के प्रशत अपन े

कतडव्यों के प्रशत जागरूक होने के शलए प्रोत्साशहत करता ह।ै 

  

1.6 शिद्यार्थी प्रदिडन, सीखन ेके प्रशतफल और प्रशतदक्रया का आकलन   

 1.6.1 शिद्यालय अपन ेशिद्यर्र्थडओं की 75% उपशस्र्थशत सुशनशित करता ह ै

और ड्रॉप आउि को कम करता ह।ै   

  

 1.6.2 शिक्षक शिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का आकलन करन ेके शलए आकलन के 

कई तरीकों का उपयोग करते हैं - सीखने का आकलन।  

  

 1.6.3 शिद्यालय न ेशिद्यर्र्थडओं के प्रदिडन का शनयशमत रूप से आकलन करन े

के शलए प्रदक्रयाओं और मानदरं्ों को पररभाशषत दकया ह;ै शिद्यर्र्थडओं के 

प्रदिडन का आकलन करन ेके शलए शिशभन्न आकलन उपकरणों और तकनीकों 

को अपनाता ह ै- सीखने के शलए आकलन और सीखने के रूप में। 

  

 1.6.4 कौिल और दक्षताओं (दशृ्य और प्रदिडन कला, जीिन कौिल, मलूयों 

और लोका ार, व्यािसाशयक कौिल, स्िास््य और िारीररक शिक्षा, 

िैज्ञाशनक कौिल, कम््यूिेिनल कौिल, साक्षरता कौिल, शर्शजिल कौिल, 
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पढने के कौिल और अन्य कौिल) का आकलन सीखन ेके प्रशतफल और समग्र 

प्रगशत कार्ड (ए पीसी) में ददए गए मानदरं्ों के आधार पर दकया जाता ह।ै 

 1.6.5 शिद्यालय NAS/SLAS पािी असेसमेंि/केमाशिबो SAFAL 

आकलन के पररणामों का उपयोग करता ह ै तादक सभी शिद्यार्थी अपन े

शिकासात्मक सातत्य पर प्रगशत सुशनशित कर सकें । 

  

1.7  प्रारंशभक ब पन की देखभाल और शिक्षा और मलूभतू साक्षरता और 

सखं्यात्मकता।  
  

 1.7.1 शिद्यालय स्र्थानीय संदभड पर शि ार करन े के सार्थ-सार्थ मूलभतू 

 रण के शलए NCF में ददए गए पररभाशषत शिक्षण पररणामों, शसिांतों 

और ददिाशनदेिों के आधार पर सामग्री और शिक्षण शिक्षण सामग्री का 

आयोजन करता ह।ै 

  

 1.7.2 शिद्यालय शिक्षािास्त्र के शलए एक समािेिी दशृिकोण अपनाता ह ै

जो खेल आधाररत, आकषडक, प्रासंशगक और अनुभिात्मक ह।ै  

  

 1.7.3 शिद्यालय उम्र के उपयुि, शनयशमत और  ल रह े आकलन को 

शर्जाइन और सं ाशलत करत े हैं जो पररभाशषत सीखने के प्रशतफल की 

उपलशब्ध की जां  करते हैं। 

  

 1.7.4 शिद्यालय ने सभी बच्चों के शलए मूलभूत साक्षरता और संख्यात्मकता 

(FLN) लक्ष्यों को प्राप्त करने के शलए एक उपयुि पाररशस्र्थशतकी तंत्र बनाया 

ह।ै 

  

कुल  प्राप्त स्कोर – 'x' 

 

अशधकतम अकं - 104 (x ×40)/104 = 

2 अिसरं ना   

2.1  कक्षाएाँ, पसु्तकालय, प्रयोगिालाएाँ , कं्यिूर प्रयोगिालाएाँ, आईसीिी 

सुशिधाएाँ और शिशभन्न गशतशिशधयों के शलए कमरे  

  

 2.1.1 शिद्यालय में सीखने के शलए अनकूुल पयाडप्त कक्षाएाँ  हैं।   

 2.1.2 शिद्यालय पुस्तकालय अपने िैशक्षक कायडक्रमों के प्रभािी 

शितरण/कायाडन्ियन की सुशिधा प्रदान करता ह।ै 

  

 2.1.3 सीखने की गशतशिशधयों का समर्थडन करन े के शलए प्रयोगिालाएाँ  

उपलब्ध हैं। 

  

 2.1.4 शिद्यालय में शिशभन्न प्रिासशनक और िैशक्षक गशतशिशधयों का समर्थडन 

करने के शलए कं्यूिर और अन्य आईसीिी सुशिधाएाँ उपलब्ध हैं। 

 

 

 

 2.1.5 शिद्यालय में पयाडप्त संख्या में गशतशिशध कक्ष हैं (कला, मूर्तडकला, 

संगीत, नृत्य और रंगमं )। 

  

2.2 प्रधाना ायड का कायाडलय, स्िाफ रूम और प्रिासशनक कायाडलय   
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 2.2.1 शिद्यालय में आिश्यकतानुसार प्रधाना ायड, स्िाफ और प्रसं ालन के 

शलए पयाडप्त स्र्थान ह।ै 

  

2.3  श दकत्सािाला और स्िास््य प्रबधंन सशुिधाएाँ    

 2.3.1 2.3.1 शिद्यालय में शनिारक स्िास््य देखभाल और स्िास््य 

प्रबंधन सुशिधाएाँ प्रभािी ह।ै 

  

2.4  जल, स्िच्छता सशुिधाएाँ और अपशिि प्रबधंन   

 2.4.1 शिद्यालय सुरशक्षत पेयजल प्रदान करता ह;ै पयाडप्त स्िच्छता 

सुशिधाएाँ  और प्रभािी अपशिि प्रबंधन प्रर्थाओं का पालन करना। 

  

2.5 फनी र   

 2.5.1 शिद्यालय में पयाडप्त, सुरशक्षत, आरामदायक, उम्र के अनुकूल और 

सौंदयडिादी रूप से शर्ज़ाइन दकए गए फनी र हैं।  

  

2.6 प्रकाि और िेंरिलिेन   

 2.6.1 शिद्यालय भिन को सिोत्तम अंतरराष्ट्रीय मानदरं्ों को ध्यान में रखत े

हुए प्राकृशतक प्रकाि व्यिस्र्था और िेंरिलेिन के शलए शर्ज़ाइन दकया गया 

ह।ै 

  

2.7 पाठ्यक्रम में जशैिक जीिन का पयाडिरण अनकूुल अशभशिन्यास और 

एकीकरण 
  

 2.7.1 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं के बी  जैशिक जीिन िलैी को बढािा दनेे 

और शिकशसत करने के शलए पयाडिरण के अनुकूल / हररत प्रर्थाओं का पालन 

करता ह।ै 

  

2.8 सरुक्षा प्रािधान   

 2.8.1 शिद्यालय िैधाशनक आिश्यकताओं के अनुसार और समय-समय पर 

बोर्ड द्वारा पररभाशषत सुरक्षा उपायों को सुशनशित करता ह;ै आपदा प्रबंधन 

के शलए भी प्रभािी उपाय दकए गए हैं। 

  

2.9 खले का मदैान और खले सशुिधाएाँ    

 2.9.1 बाह्य एिं भीतरी खेल सुशिधाएाँ  उपलब्ध हैं और ददव्यांगों की मदद 

करती हैं। 

  

2.10 छात्रािास  (केिल आिासीय शिद्यालयों के शलए) और लड़कों और लड़दकयों 

के शलए अलग) 

  

 2.10.1 शिद्यालय में पयाडप्त कमरे/ छात्रािास, मनोरंजक स्र्थान, िॉिरूम, 

पीने के के्षत्र, िारीररक और भािनात्मक कलयाण के शलए प्रािधान, िार्डन 

और कमड ाररयों के शलए शनिास, आगतंुक कक्ष, कपडे़ धोने का कमरा, खाद्य 

पदार्थों (खराब होने िाले और खराब न होने िाले) के शलए भंर्ारण कक्ष 

और अशतररि शबस्तर और कॉमन रूम ह।ै 

  

 2.10.2 शिद्यालय एक अलग स्िच्छ और स्िच्छ रसोई और भोजन के्षत्र 

प्रदान करता ह।ै 
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 2.10.3 शिद्यालय स्िच्छता की संस्कृशत को बढािा देता ह।ै और स्िच्छता।   

 2.10.4 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं की सुरक्षा प्रदान करता ह।ै   

 2.10.5 गहन देहाती देखभाल कायडक्रमों द्वारा शिद्यर्र्थडओं के िारीररक, 

मानशसक, सामाशजक-भािनात्मक और बौशिक कलयाण का ध्यान रखा 

जाता ह।ै 

  

2.11 शिद्यालय कैं िीन (ददन के शिद्यालयों के शलए)   

 2.11.1 शिद्यालय में एक अच्छी तरह से प्रबंशधत, स्िच्छ, स्िच्छ और 

सुरशक्षत कैं िीन ह।ै 

  

2.12 पररिहन और एस्कॉिड सशुिधा    

 2.12.1 शिद्यालय सुलभ और दरूदराज के क्षेत्रों में िैकशलपक, सुरशक्षत और 

शिश्वसनीय पररिहन सुशिधा प्रदान करता ह।ै 

  

कुल प्राप्त स्कोर – 'x' अशधकतम अकं - 80 (x X 10)/80 = 

3 मानि संसाधन   

3.1 शिद्यालय स्िाफ - शिक्षण और गैर-शिक्षण   

 3.1.1 शिद्यालय योग्य और सक्षम कमड ाररयों (शिक्षण और गरै-शिक्षण) की 

भती करता ह ैजो शिद्यालय शमिन और उदे्दश्यों की पूर्तड में मदद करने के 

शलए संख्या में पयाडप्त ह।ै 

  

 3.1.2 शिद्यालय प्रेरक कायडक्रम उत्पादक संबंधों और प्रदिडन के उच्च मानकों 

के शलए मजबूत नींि रखता ह।ै 

  

 3.1.3 शिद्यर्र्थडओं के शलए सकारात्मक पररणाम सुशनशित करने के शलए 

शिद्यालय स्िाफ आकलन एक सहायक और शिकासात्मक प्रदक्रया ह।ै 

  

 3.1.4 शिद्यालय सहयोगी, च ंतनिील और अनुभिात्मक प्रदक्रयाओं के 

माध्यम से शिक्षकों की क्षमता का शनमाडण करके शिद्यार्थी के सीखने के 

प्रशतफलों  को प्राप्त करने के शलए प्रशतबि ह।ै 

  

 3.1.5 शिद्यालय राज्य के मानदंर्ों / कें द्रीय मानदंर्ों के अनुसार िेतन और 

अन्य भते्त तय करता ह।ै 

  

 3.1.6 शिद्यालय जुड़ाि की एक सकारात्मक संस्कृशत बनाता ह ै जो 

कमड ारी-शिद्यालय नेतृत्ि के  संबंधों को मजबूत करता ह।ै  

  

3.2 माता-शपता   

 3.2.1 माता-शपता शिक्षा में समान और महत्िपूणड भागीदार हैं।   

3.3 छात्रों   

 3.3.1 शिद्यालय शिक्षा के पररणामों के शलए मौशलक के रूप में शिद्यर्र्थडओं 

की भागीदारी। 

  

3.4 पिूड छात्र   
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 3.4.1 पूिड शिद्यार्थी गणुित्ता शिक्षा और शिद्यालय शिकास में शहतधारकों के 

रूप में कायड करत ेहैं।  

  

3.5 समदुाय   

 3.5.1 शिद्यालय शिद्यर्र्थडओं की उपलशब्ध और भलाई को बढाने के 

शलए, समृि अिसर प्रदान करने के शलए , प्रभािी शिद्यालय 

सामुदाशयक साझेदारी को बढािा दनेे के शलए प्रशतबि ह ै और 

शिद्यांजशल के माध्यम स ेस्ियंसेिा की सुशिधा प्रदान करता ह।ै  भलाई 

के शलए समुदाय के सार्थ सहयोग करता ह ैऔर स्ियसेंिा की सुशिधा प्रदान 

करता ह।ै  

  

कुल प्राप्त स्कोर – 'x' अशधकतम अकं - 40 (x X10)/40 =  

4 समाििेी प्रर्थाएाँ   

4.1 बाधा मिु िातािरण   

 4.1.1 शिद्यालय न्यायसंगत, समािेिी और सुलभ भौशतक िातािरण प्रदान 

करता ह ैशजसमें सभी सामाशजक आर्र्थडक पषृ्ठभूशम के शिद्यार्थी और  ददव्यांग 

शिद्यार्थी अपने साशर्थयों के सार्थ सीखते हैं और पनपते हैं।  

  

 4.1.2 शिद्यालय सभी सामाशजक आर्र्थडक पषृ्ठभूशम के शिद्यार्थी और  ददव्यांग 

शिद्यर्र्थडओं को सुलभ पाठ्यक्रम प्रदान करके समानता और समािेशिता को 

संबोशधत करता ह।ै 

  

 4.1.3 शिद्यालय शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पृष्ठभूशम के शिद्यार्थी और  

ददव्यांग  शिद्यर्र्थडओं को समायोशजत करने के शलए सुलभ और समािेिी 

िैक्षशणक और आकलन प्रर्थाओं को अपनाता ह।ै 

  

4.2 खले, खले और अन्य मनोरंजक सुशिधाएाँ   

 4.2.1 शिशभन्न सामाशजक आर्र्थडक पषृ्ठभूशम से संबंशधत शिद्यार्थी और  

ददव्यांग शिद्यर्र्थडओं को अपने साशर्थयों के सार्थ सीखने और बढने के 

शलए बाह्य एिं भीतरी  खेल और अन्य मनोरंजक सुशिधाएाँ प्रदान 

की जाती हैं। 

  

4.3 पररिहन सशुिधाएाँ   

 4.3.1 शिद्यालय ददव्यांगों को सुरशक्षत पररिहन सुशिधा प्रदान करता ह।ै   

4.4 व्यिहार सबंधंी बाधाओं पर काब ूपाना   

 4.4.1 शिद्यालय सभी के प्रशत करुणा, देखभाल और सहानुभूशत की 

संस्कृशत को बढािा देता ह।ै  

  

4.5 स्ि-शििषे इदक्विी पररयोजनाएाँ   

 4.5.1 आत्मरक्षा प्रशिक्षण आत्मशिश्वास की भािना पैदा करता ह,ै िारीररक 

दफिनेस को बढािा देता ह ैऔर लड़दकयों के बी  भािनात्मक कलयाण को 

बढाता ह।ै   

  

कुल प्राप्त स्कोर – 'x' अशधकतम अकं - 28 (x X 10)/28 = 

5 प्रबधंन और स ंालन   
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5.1 शिजन और शमिन स्िेिमेंि   

 5.1.1 शिद्यालय प्रबंधन और  सं ालन  प्रणाली अपनी नीशतयों, दशृि और 

शमिन के सार्थ संरेखण में बनाई गई मानक सं ालन प्रदक्रयाओं (एसओपी) 

द्वारा सं ाशलत ह।ै 

  

5.2 ससं्र्थागत शनयोजन ततं्र   

 5.2.1 शिद्यालय संस्र्थागत योजना शिद्यर्र्थडओं और समुदाय की जरूरतों और 

शिद्यालय और समुदाय में उपलब्ध संसाधनों के इितम उपयोग के शसिांत 

पर आधाररत ह।ै 

  

5.3 प्रभािी समन्िय   

 5.3.1 शिद्यालय प्रबंधन और सं ालन प्रणाली िांशछत लक्ष्यों को प्राप्त करने 

के शलए शिद्यालय के भीतर और बाहरी समुदाय के सार्थ प्रभािी समन्िय 

स्र्थाशपत करता ह।ै 

  

5.4 संसाधन प्रबधंन   

 5.4.1 शिद्यालय संसाधन प्रबंधन प्रणाली संसाधनों के इितम उपयोग 

की सुशिधा प्रदान करती ह ैऔर शिद्यालय के शिकास के शलए एक 

सकारात्मक और सहायक िातािरण बनाती ह।ै 

  

5.5 संबधं प्रबधंन   

 5.5.1 शिद्यालय संबंध प्रबंधन प्रणाली ब शिद्यार्थी उपलशब्ध को बढािा 

दनेे के शलए अपने शहतधारकों के सार्थ सार्थडक संबंधों का पोषण और 

रखरखाि करती ह।ै 

  

5.6 गशतशिशध प्रबधंन   

 5.6.1 शिद्यालय गशतशिशध प्रबंधन प्रणाली शिद्यालय की सभी 

गशतशिशधयों के िकड फ़्लो को तेज और प्रबंशधत करती ह।ै 

  

5.7 रे्िा और ररकॉर्ड रखरखाि   

 5.7.1 शिद्यालय रे्िा और ररकॉर्ड रखरखाि प्रणाली दक्षता और उत्पादकता 

के शलए उश त शनणडय लेने में सहायता करती ह।ै 

  

5.8 मौशखक / आभासी / ऑनलाइन और शलशखत स ंार   

 5.8.1 शिद्यालय सं ार प्रणाली शिद्यालय के कमड ाररयों को दकसी भी 

समय, कहीं भी अपने शहतधारकों और समुदाय के सार्थ जुडे़ रहन ेकी सुशिधा 

प्रदान करती ह।ै 

  

5.9 आर्र्थडक और िलुक प्रस ंालन   

 5.9.1 शिद्यालय शित्तीय और िलुक प्रसं ालन प्रणाली तकड संगतता, 

स्िीकायडता और स्िीकायडता पर आधाररत ह।ै 

  

5.10 प्रििे प्रदक्रया   
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 5.10.1 शिद्यालय प्रिेि नीशत बोर्ड और आरिीई मानदरं्ों के अनुरूप ह ैऔर 

इसमें शिद्यालय से बाहर के बच्चों (OoSC) और िंश त समदुायों के बच्चों 

को शिद्यालय प्रणाली में लाना िाशमल ह।ै 

  

कुल प्राप्त स्कोर – 'x' अशधकतम अकं -40 (x X 10)/40 = 

6 नतेतृ्ि   

6.1 िकै्षशणक नतेतृ्ि   

 6.1.1 शिद्यर्र्थडओं के सीखने की ददिा शनधाडररत करने के शलए शिक्षकों के 

शलए एक बौशिक और व्यािसाशयक मानक बनाता ह।ै। 

  

6.2 सहयोगी नतेतृ्ि   

 6.2.1 सहयोगात्मक नेतृत्ि शिक्षण संस्र्थानों के सह-शनमाडण के शलए साझा 

बुशिमत्ता का उपयोग करता ह ै

  

6.3 सतत गणुित्ता और पररितडन प्रबधंन के शलए शसस्िम   

 6.3.1 शिद्यालय नेतृत्ि एक ऐसे माहौल को बढािा देता ह ैजो सीखने के 

प्रशतफल की उपलशब्ध में मदद करता ह।ै 

  

 6.3.2 शिद्यालय नेतृत्ि शिद्यालय में समानता, समािेशिता और शसस्िम 

सो  की संस्कृशत के शनमाडण में शजम्मेदारी और जिाबदेही प्रदर्िडत करता ह।ै  

  

 6.3.3 शिद्यालय नेतृत्ि शिक्षकों और शिद्यर्र्थडओं को र नात्मक, शभन्न 

शि ारक बनने, उद्यमिीलता के दशृिकोण को बढान ेऔर इस प्रकार भशिष्य 

के शलए तैयार होन ेके अिसर प्रदान करता ह।ै 

  

कुल प्राप्त स्कोर- 'x' अशधकतम अकं 20 (x X 10)/20 = 

7 लाभार्थी सतंशुि    

7.1 शिद्यार्र्थडयों की सतंशुि   

 7.1.1 कक्षा के अंदर और बाहर, जुड़ाि के सभी  रणों में उन्हें प्रदान दकए 

गए सीखने के अनुभिों पर शिद्यर्र्थडओं की संतुशि को रैक और मूलयांकन 

करता ह।ै 

  

7.2 कमड ाररयों की सतंशुि    

 7.2.1 काम की शस्र्थशत, सुरक्षा, मान्यता, र नात्मकता के अिसरों, शिकास 

और जुड़ाि के सभी  रणों में अपनेपन की भािना पर कमड ाररयों (शिक्षण 

और गरै-शिक्षण) संतुशि को रैक और आकलन करता ह।ै 

  

7.3 प्रधाना ायड की सतंशुि   

 7.3.1 आंतररक और बाह्य कारक प्रधाना ायड द्वारा अनुभि की गई नौकरी 

की संतुशि को प्रभाशित करते हैं। 

  

7.4 माता-शपता और पिूड शिद्यर्र्थडओं की सतंशुि   



पृ ष्ठ | 256 

 

 7.4.1 शिद्यालय माता-शपता और पूिड शिद्यर्र्थडओं के सार्थ एक स्िस्र्थ संबंध 

बनाए रखता ह ै  और बात ीत के माध्यम से उनकी संतुशि का आकलन 

करता ह।ै 

  

7.5 समदुाय की सतंशुि   

 7.5.1 शिद्यालय के कायडक्रमों में सार्थडक और रिकाऊ सामुदाशयक जुड़ाि की 

संस्कृशत स्र्थाशपत करके शिद्यालय समुदाय की संतुशि सुशनशित करता ह।ै 

  

7.6 प्रबधंन की सतंशुि   

 7.6.1 प्रबंधन संतुशि का आकलन संस्र्थान के प्रशत शहतधारक के दशृिकोण 

और व्यिहार के माध्यम से दकया जाता ह।ै 

  

कुल प्राप्त स्कोर- 'x' 

 

अशधकतम अकं 24 (x X 10)/24 = 

 

 

 

कुल स्कोर  

 

क्रम 

संख्या  

कायडक्षेत्र  मानकों  

की संख्या  

कुल स्कोर िेिेज 

सौंपा गया 

िेिेज स्कोर 

प्राप्त हुआ  

(%) 

1.  पाठ्यक्रम, शिक्षािास्त्र और आकलन 26 104 40  

2.  बुशनयादी ढां ा - पयाडप्तता, 

कायडक्षमता, सौंदयडिास्त्र और सुरक्षा 

20 80 10  

3.  मानि संसाधन 10 40 10  

4.  समािेिी प्रर्थाएाँ 7 28 10  

5.  प्रबंधन और सं ालन 10 40 10  

6.  नेतृत्ि 5 20 10  

7.  लाभार्थी संतुशि 6 24 10  

84 मानकों में प्राप्त कुल स्कोर 

(336 अकंों में से) 

84 336 100  
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िब्दािली 
1.िकै्षशणक कैलेंर्र: एक प्रकािन शजसमें एक िकै्षशणक िषड में सभी महत्िपूणड शतशर्थयााँ सू ीबि होती हैं, शजसमें कक्षाओं की 

िुरुआत और समाशप्त शतशर्थयााँ, छुरट्टयााँ, परीक्षा के ददन, पंजीकरण शतशर्थयााँ, शित्तीय सहायता, समय 
सीमा आदद िाशमल हैं।  
2.अनकूुलन करना: अनुकूलन सामान्य पाठ्यक्रम तक पहु ं प्रदान करते हैं लेदकन मौशलक रूप से सीखने के लक्ष्य या ग्ररे् स्तर 

के मानक को नहीं बदलत ेहैं। अनुकूलन करना अलग-अलग क्षमताओं िाले शिद्यर्र्थडओं के शलए पाठ्यक्रम तक पहुाँ  प्रदान करना 

ह ै।  

3.भािात्मक कायडक्षते्र: मानि मन का िह शहस्सा जो लोगों को भािनात्मक रूप से प्रशतदक्रया करता ह ैऔर दकसी अन्य व्यशि 

के ददड या खुिी को महसूस करने की उनकी क्षमता बनाता ह।ै  

4.पिूड छात्र: शिद्यालय के पूिड छात्र।  

5.उपाख्यानात्मक ररकॉर्ड: दकसी व्यशि के जीिन की शिशिि अिशध में घिनाओं या घिनाओं के िणडनात्मक खातों की एक 

ररपोिड।  

6.िार्षडक पाठ्य याड योजना: एक शिद्यालय में ददए गए अध्ययन के समग्र पाठ्यक्रमों के शलए िार्षडक योजना। 

7.आकलन: दकसी प्रदक्रया की प्रकृशत का आकलन करन ेया उसका आकलन करने का कायड।  

8.शनधाडररती: दकसी व्यशि या संपशत्त का आकलन दकया जा रहा हो । 

9.आकलन के साधन: आकलन के प्रकारों के शलए उपयोग दकया जाने िाला शिशिि मीशर्या, जैसे शलशखत परीक्षा, मौशखक 

परीक्षा, पररयोजनाएाँ, आदद।  

10.आकलन करन ेिाला: शिद्यालय प्रदक्रयाओं के गुणों, महत्ि आदद का आकलन करने के शलए शनयुि या शनिाडश त।  

11.उपशस्र्थशत ररकॉर्ड: शनयशमतता के बारे में जानकारी को समेदकत करन ेके शलए दैशनक शिद्यर्र्थडओं की उपशस्र्थशत एकत्र करन,े 

रे्िा को संग्रहीत करन ेऔर उपयोग करने से संबंशधत।  

12.व्यिहार सकेंतक: दकसी व्यशि के व्यिहार की ओर इिारा करना या शनदेशित करना।  

13.मानक: तलुना करन ेके शलए संदभड चबंद।ु  

14.शहताशधकारी: एक समूह जो लाभ, लाभ और लाभ प्राप्त करता ह।ै  

15.बाल िोषण: कम से कम, माता-शपता या देखभाल करने िाले की ओर से कायड करने में कोई हाशलया कायड या शिफलता, 

शजसके पररणामस्िरूप मृत्य,ु गभंीर िारीररक या भािनात्मक नुकसान, यौन िोषण या िोषण, या कायड करन ेमें शिफलता 

होती ह ैजो गंभीर नुकसान का आसन्न जोशखम प्रस्तुत करती ह।ै बचे्च के िरीर पर दकसी भी हाशनकारक या आक्रामक संपकड  का 

कारण या अनुमशत; और, दकसी भी प्रकार का कोई भी सं ार या लेनदने जो बचे्च को अपमाशनत करता ह,ै िर्मिंदा करता ह,ै या 

र्राता ह।ै 

16.कक्षािार रैकर: यह शिद्यर्र्थडओं के शििरण को ररकॉर्ड करन ेके शलए एक कक्षािार िकडिीि / स्प्रेर्िीि ह ै(लुढक नहीं, शिशभन्न 

गशतशिशधयों में भागीदारी, आदद.). यह कक्षा में प्रत्येक बचे्च के प्रदिडन को रैक करन ेमें मदद करता ह।ै शिक्षक नोिबुक, एक्ट्सेल 

िीि, मोबाइल ऐप आदद का उपयोग कर सकते हैं।  

17.आ ार सशंहता: पारंपररक शसिांतों और अपेक्षाओं का एक सेि जो दकसी भी व्यशि पर बाध्यकारी माना जाता ह ैजो दकसी 

शििेष समूह का सदस्य ह।ै  एक पेिेिर शनकाय के सदस्यों से अपेशक्षत आिश्यक व्यिहार, शजम्मेदाररयों और कायों का एक 

बयान और शििरण।  एक आ ार संशहता आमतौर पर नैशतक और सामाशजक रूप से शजम्मेदार मुद्दों पर कें दद्रत होती ह ैऔर 

व्यशियों पर लागू होती ह,ै संदेह या भ्रम के मामलों में कायड करने के तरीके पर मागडदिडन प्रदान करती ह।ै 
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18.सजं्ञानात्मक कायडक्षते्र : दकसी व्यशि के ददमाग का शहस्सा जो पररभाशषत करता ह ैदक व्यशि कैसे सो ते हैं, उनकी बौशिक 

क्षमताएाँ, शिकास का स्तर और पसंदीदा सो  िैली, जो ज्ञान से लेकर समझ, अनुप्रयोग, शिश्लेषण तक होती ह ैऔर सजृन का 

मूलयांकन ।   

19.स ंार िकृ्ष: सं ार िृक्ष में नाशमत कमड ाररयों की सू ी होती ह ैशजनस ेमखु्य रूप से माता-शपता / अशभभािक संपकड  कर 

सकते हैं। दकसी भी समय यदद शिद्यालय में पढन ेिाले दकसी भी माता-शपता / अशभभािक / शिद्यर्र्थडओं को मदद / सहायता की 

आिश्यकता होती ह ै/ या अनुरोध करना  ाहत ेहैं / शिकायतकताड यह जान सकत ेहैं दक सं ार िृक्ष की मदद से दकससे संपकड  

करना ह।ै 

20.मआुिज़ा: सेिाओं के शलए ददया गया या प्राप्त दकया गया कुछ।  

21.सह-िशैक्षक: शिद्यालय पाठ्यक्रम के भाग के रूप में शिद्यर्र्थडओं द्वारा की जान ेिाली सह/पाठ्येतर गशतशिशधयों से संबंशधत। 

सह-िैशक्षक पहलुओं में जीिन कौिल, सह-पाठ्य याड के्षत्र और दशृिकोण और मूलय िाशमल हैं। 

22.परामिड सिेा: यह तीन घिकों का गठन करता ह,ै अर्थाडत,् सूश त करना, सलाह देना और परामिड, जहााँ सूश त करने का 

अर्थड ह ैउश त और सही जानकारी दनेा; कारडिाई के उश त पाठ्यक्रमों का सुझाि दने ेिाल ेकिर को सलाह देना; और परामिड 

का अर्थड ह ैशिक्षार्र्थडयों को उनकी आिश्यकताओं, भािनाओं आदद को स्पि करने में मदद करना तादक िे अपने शलए उश त 

शनणडय ले सकें ।  

23.क्रॉस शिकलागंता: शिकलांगता के सभी रूपों सशहत, लेदकन सीशमत नहीं: अशधग्रशहत, जन्मजात, बौशिक, मशस्तष्क, 

न्यूरोलॉशजक, संिेदी, गशतिीलता, मानशसक स्िास््य, एशपसोशर्क, आदद। 

24.क्रॉस फंक्ट्िनल िीमें: एक कायडसमूह जो एक संगठन के भीतर शिशभन्न कायाडत्मक क्षेत्रों के कमड ाररयों से बना होता ह ैजो 

एक शनर्दडि उदे्दश्य तक पहु ंने के शलए सहयोग करते हैं।  

25.पाठ्यक्रम: यह िब्द लैरिन दक्रया से शलया गया ह ैशजसका अर्थड ह ैदौड़ना। इससे  लाए जाने िाले पाठ्यक्रम के अर्थड का 

शिस्तार होता ह ैऔर एक रूपक के रूप में "पढाया / सीखा जाने िाला एक िैशक्षक पाठ्यक्रम"।  इस अर्थड में, यह िस्ततुः 

पाठ्यक्रम िब्द का पयाडय ह ैजैसा दक शिश्वशिद्यालय की शििषेज्ञ सशमशतयों या अध्ययन बोर्ों द्वारा शिकशसत दकया गया ह।ै  

अपने व्यापक अर्थों में 'पाठ्यक्रम' िब्द में एक शििेष पाठ्यक्रम के संबंध में शिक्षण रणनीशतयों, सीखने की गशतशिशधयों और 

मूलयांकन उपकरणों को िाशमल दकया गया ह।ै दरूस्र्थ शिक्षा के संदभड में, पाठ्यक्रम का अर्थड पाठ्यक्रम, मलिीमीशर्या पाठ्यक्रम 

पैकेज, शिद्यार्थी की स्ि-शिक्षण प्रदक्रया और शिद्यार्थी सहायता सेिाएाँ हैं।  

26.शििा ार: व्यिहार, िाणी, पोिाक, आदद सुव्यिस्र्था का गररमापूणड औश त्य; शनयशमतता।  

27.शिकासात्मक सातत्य: यह कौिल के अनुक्रम को रेखांदकत करता ह ैजो बच्चों को शिकशसत होने पर प्राप्त करन ेकी उम्मीद 

की जा सकती ह।ै इसमें शिकास र्ोमेन (िारीररक, सामाशजक, भािनात्मक, सं ार / भाषा और संज्ञानात्मक) की एक शिस्तृत 

श्रृंखला िाशमल ह।ै यह बच्चों के शिकास और सीखन ेके अिलोकन के शलए एक आधार ह।ै 

28.नदैाशनक: एक शििेषता की पह ान करने या एक सिीक संकेत होने के शलए सेिा करना।  

29.शनःििजन (Differently-abled): (यूएस रे्मोके्ररिक निेनल कमेिी द्वारा गढा गया अशधक स्िीकायड िब्द)  

30.आपदा प्रबधंन: दकसी भी आपदा के शलए पहल ेसे तैयारी करें।  

31.शजला ररपोिड कार्ड: शजला स्तर पर एनएएस के शनष्कषड बच्चों के सीखन ेके स्तर में सुधार लाने और गुणात्मक सुधार लान ेके 

शलए शजला और कक्षा स्तरों पर शिक्षा नीशत, योजना और कायाडन्ियन का मागडदिडन करन ेमें मदद करते हैं। 

32.प्रतीक: एक संकेत, शर्जाइन या आकृशत जो दकसी  ीज़ की पह ान या प्रशतशनशधत्ि करती ह ैजैसे दक शिद्यालय का प्रतीक।  

33.आपातकालीन प्रोिोकॉल: शिशभन्न आपातकालीन शस्र्थशतयों और ररपोर्ििंग आिश्यकताओं के जिाब में दकए जान ेिाल े

शिशिि कायों या ददिाशनदेिों का पालन दकया जाना ह।ै 

34.मलूयाकंन: एक प्रदक्रया शजसमें दकसी कायडक्रम के भागों, प्रदक्रयाओं या पररणामों की जां  यह देखने के शलए की जाती ह ैदक 

क्ट्या िे संतोषजनक हैं, शििेष रूप से इसके घोशषत उदे्दश्यों के संदभड में। दकसी कायडक्रम के पररणामों या पररणामों का मलूयांकन 
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माप द्वारा सुशिधाजनक होता ह।ै इस तरह के माप परीक्षण, प्रश्नािली, रायनेयर, इन्िेंरी, साक्षात्कार कायडक्रम, तराजू, आदद 

जैसे उपकरणों के माध्यम से प्रभाशित होते हैं।  

35.इिेंि नमनूाकरण: एक रणनीशत शजसमें सािधानीपूिडक शनर्दडि व्यिहार की घिना को नोि करना और ररकॉर्ड करना िाशमल 

ह ैजब भी यह देखा जाता ह।ै (मनोशिज्ञान के एपीए िब्दकोि) 

36.प्रशतपशुि: दकसी शििेष प्रदक्रया या गशतशिशध के शलए एक प्रशतदक्रया या प्रशतदक्रया।  

37.फीर्बकै और फीर्फॉरिर्ड: फीर्बैक शपछल ेकायों पर कें दद्रत ह,ै जबदक फीर्फॉरिर्ड लक्ष्य रखता ह ैदक भशिष्य में दकसी 

को क्ट्या करना  ाशहए। 

38.समतल पदानकु्रम: एक संगठनात्मक संर ना शजसमें कमड ाररयों और नतेा के बी  मध्य प्रबंधन के कुछ या कोई स्तर नहीं 

होते हैं। 

39.र नात्मक आकलन: आकलन का एक रूप जो शिक्षा के दौरान दकया जाता ह;ै इसका पररणाम जानकारी प्रदान करता ह ै

शजसका उपयोग शिक्षक अपन ेशिक्षण को संिोशधत करन ेके शलए कर सकत ेहैं और शिद्यार्थी अपने सीखन ेको बेहतर बनान ेके 

शलए उपयोग कर सकते हैं।  

40.र नात्मक मलूयाकंन: शनदिे के दौरान सीखने की प्रगशत की शनगरानी करना और सीखन ेकी सफलताओं और शिफलताओं 

के बारे में शिद्यार्थी और शिक्षक दोनों को शनरंतर प्रशतदक्रया प्रदान करना। इसमें पेपर का आकलन िाशमल ह ै- पेंशसल िेस्ि, 

असाइनमेंि, प्रोजेक्ट्ि, क्ट्लास िकड , होमिकड , प्रैशक्ट्िकल िकड  आदद।  

41.स्िास््य को बढािा दने ेिाल ेशिद्यालय: एक जगह जहााँ शिद्यालय समुदाय के सभी सदस्य शिद्यर्र्थडओं को एकीकृत और 

सकारात्मक अनुभि और संर नाओं के सार्थ प्रदान करन ेके शलए शमलकर काम करत ेहैं जो उनके स्िास््य को बढािा देत ेहैं 

और उनकी रक्षा करते हैं। इसमें स्िास््य में औप ाररक और अनौप ाररक पाठ्यक्रम, एक सुरशक्षत और स्िस्र्थ शिद्यालय 

िातािरण का शनमाडण, उश त स्िास््य सेिाओं का प्रािधान और स्िास््य को बढािा देन ेके प्रयासों में पररिार और व्यापक 

समुदाय की भागीदारी िाशमल ह।ै (शिश्व स्िास््य संगठन, 1996) 

42.सीखन ेके कें द्र: सहयोगात्मक शिकास, संिधडन के उदे्दश्य से प्रत्येक में 4-5 पड़ोस के शिद्यालयों के समूह आत्म सुधार और 

शिक्षा की गणुित्ता में िृशि 

43.स ूक: रे्िा या आाँकड़ा जो दकसी  ीज़ को इंशगत या संकेत देता ह।ै  

44.प्रििे: कायाडलय में औप ाररक स्र्थापना।  

45.अिसरं ना: मूलभूत सुशिधाएाँ और प्रणाशलयााँ।  

46.निीनता: पहली बार कुछ िुरू करना; कुछ नया पेि करना, जो अनुसंधान और प्रयोग के पररणामस्िरूप हुआ ह।ै  

47.अतंर-अनिुासनात्मक: िैक्षशणक शिषयों के बी  अतंर्नडशहत संबंधों में से।  

48.व्यशिगत शिक्षा योजना (IEP): एक शिशिि बचे्च की शििेष िैशक्षक आिश्यकताओं के शलए एक शिस्तृत योजना और उन 

सेिाओं की पह ान करता ह ैजो उन जरूरतों को परूा करन ेके शलए प्रदान की जाएाँगी। 

49.सीखन ेके उदे्दश्य: ऐसे कर्थन जो दकसी पाठ्यक्रम, पाठ्यक्रम, पाठ या गशतशिशध के अपेशक्षत लक्ष्य को प्रदिडन यी कौिल या 

ज्ञान के संदभड में पररभाशषत करते हैं जो दकसी शिद्यार्थी द्वारा शिक्षा के पररणामस्िरूप प्राप्त दकए जाएाँगे। 

50.सीखन ेके पररणाम: महत्िपूणड और आिश्यक िणडन करन ेिाल ेकर्थन सीख जो शिक्षार्र्थडयों ने हाशसल दकया ह,ै और एक 

पाठ या एक इकाई या एक के अंत में मज़बूती से प्रदर्िडत कर सकते हैं गमन या कायडक्रम। दसूरे िब्दों में, सीखन े के 

पररणाम पह ानें दक शिक्षार्थी को क्ट्या पता होगा और एक पाठ या एक इकाई के अंत तक क्ट्या करने में सक्षम होगा या एक 

कोसड या कायडक्रम। 

51.नतेतृ्ि िीम: एक नतेतृ्ि िीम दो या दो से अशधक लोगों का एक समूह ह ैजो सहयोगी रूप से कुछ महत्िपूणड संगठनात्मक 

उदे्दश्य की सेिा करने के शलए प्रशतबि हैं शजसके शलए िे खुद को पारस्पररक रूप से जिाबदेह मानते हैं। 

52.सीखन ेकी प्रगशत मानश त्र: शिद्यार्थी की प्रगशत / शिकास / प्रदिडन का प्रशतशनशधत्ि करता ह।ै  
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53.Learning Walks  लना सीखना: एक कक्षा का एक छोिा और अनौप ाररक दौरा, शजसमें िररष्ठ नेता शिक्षा के दकसी 

भी शिशिि के्षत्र पर ध्यान कें दद्रत करते हैं और शनरीक्षण करत ेहैं और दफर शिस्तृत प्रशतदक्रया देते हैं। 

54.प्रतीक श न्ह: दकसी िब्द का प्रशतशनशधत्ि करन ेिाला श नन या िणड।  

55.शमिन: एक सौंपा गया या स्ि-लगाया गया कतडव्य या कायड।  

56.आदिड िाक्ट्य: दकसी संगठन की भािना या उदे्दश्य को व्यि करन ेिाला एक िाक्ट्य, िाक्ट्यांि या िब्द।  

57.अिलोकन अनसु ूी: दकसी शस्र्थशत की नैदाशनक समीक्षा के आधार पर मुद्दों को उजागर करने के शलए एक समय सीमा। 

58.Open Door Policy: नीशत शजसमें नेता कमड ाररयों और शहतधारकों के सार्थ खुलेपन, सं ार,   ाड और पारदर्िडता को 

प्रोत्साशहत करन ेऔर उनकी समस्याओं और च ंताओं को दरू करन ेके शलए अपन ेकायाडलय के दरिाजे को "खुला" छोड़ देता ह।ै  

59.सगंठनात्मक पररििे: काम का माहौल और संस्कृशत।   

60.परैा प्रोफेिनल: एक व्यशि जो अक्ट्सर पूरी तरह से योग्य पिेेिर के सार्थ काम करता ह ैऔर कभी-कभी स्ितंत्र रूप से काम 

करता ह।ै  

61.माता-शपता भागीदारी रैकर: शिद्यालय की गशतशिशधयों में माता-शपता की भागीदारी को रैक करन ेऔर मापन ेके शलए एक 

तंत्र। 

62.ितेन आयोग: कमड ाररयों के शलए िेतन की न्यूनतम दर शनधाडररत करने के शलए कानून के तहत बनाया गया एक शिधायी 

शनकाय।  

63.िकै्षशणक योजना: िैक्षशणक योजना िैशक्षक और सह-िशैक्षक के शलए सत्र के दौरान िुरू की जान े िाली सीखन े की 

गशतशिशधयों के शलए व्यिशस्र्थत योजना ह।ै योजना सीखने के प्रशतफल, सीखने के कायों, सीखने के माहौल, बात ीत, कायडक्रम, 

संसाधनों आदद को पररभाशषत करती ह।ै िैक्षशणक योजना पाठ्यक्रम और पाठों के शर्जाइन की नींि रखती ह।ै िकै्षशणक योजना 

शिद्यालय की दशृि और शमिन को दिाडती ह ैऔर उन उदे्दश्यों को प्राप्त करने में मदद करती ह।ै इसकी शनयशमत अंतराल पर 

समीक्षा दकए जाने की आिश्यकता ह।ै 

64.शिक्षािास्त्र: शिक्षण की कला या शिज्ञान; शिक्षा; अनुदिेात्मक तरीके। 

65.िकै्षशणक सरं ना: NEP 2020 न े5 + 3 + 3 + 4 की नई िैक्षशणक संर ना की शसफाररि की शजसमें मलूभूत  रण (3 

से 8 िषड), प्रारंशभक  रण (8 से 11 िषड), मध्य  रण (11 से 14 िषड) और माध्यशमक  रण (14 से 18 िषड) िाशमल हैं। 

66.सहकमी: एक व्यशि जो क्षमताओं, गणुों में दसूरे के बराबर ह।ै  

67.सहकमी दबाि: समूह के मानदंर्ों के अनुरूप होन ेके शलए दकसी व्यशि को अपन ेदशृिकोण, मूलयों या व्यिहार को बदलन े

के शलए प्रोत्साशहत करने में एक सहकमी समूह द्वारा र्ाला गया प्रभाि।  

68.नीशतयााँ: औश त्य, सुशिधा आदद के शलए अपनाई गई एक शनशित कायडिलैी।  

69.परेिका: शिद्यर्र्थडओं के साक्ष्य का एक संग्रह जो समय की अिशध में काम करता ह।ै  

70.Position Paper: उनका उपयोग सािडजशनक आशधकाररक शसफाररि करन ेऔर उभरत ेशिषयों पर   ाड को सक्षम करने 

के शलए दकया जाता ह।ै  

71.प्रदक्रया स्िामी: संगठन के भीतर प्रदक्रयाओं के प्रबंधन के शलए शजम्मेदार  व्यशि। 

72.पररयोजना: एक कायड जो समय की अिशध में ददया जाता ह ैऔर इसमें आम तौर पर रे्िा का शिश्लेषण िाशमल होता ह।ै 

यह शिषय आधाररत सीखन ेमें उपयोगी ह।ै  

73.PTM: शिक्षक और शिद्यार्थी के अशभभािक के बी  उसके सुधार और / या उपलशब्ध के क्षते्रों पर   ाड करने के शलए एक 

इंिरफेस।  

74.सबंधं प्रबधंन: रणनीशत शजसके द्वारा शिद्यालय अपने शहतधारकों के सार्थ जुड़ाि बनाए रखता ह ैया शिद्यालय और उसके 

शहतधारकों के बी  संबंधों का रखरखाि करता ह।ै 

75.उप ारात्मक िगड: एक िगड जो कौिल शसखाता ह ै दक उस के्षत्र को कुछ पाठ्यक्रमों का पीछा करने में सफल होने की 

आिश्यकता ह।ै ये कौिल गशणत, लेखन, पढने आदद जैसे क्षेत्रों में हो सकत ेहैं।  
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76.ररमशेर्यिेन: दकसी दोषपणूड िस्तु का सुधार या क्षशत को रोकना।  

77.सरुक्षा उपाय: सुरक्षा में सुधार यानी मानि स्िास््य से संबंशधत जोशखम को कम करन ेके शलए की जाने िाली गशतशिशधयााँ 

और सािधानी।  

78.शिद्यालयी: शिषय शिशिि क्षेत्रों को िाशमल करता ह।ै  

79.बठैन ेकी व्यिस्र्था: शिद्यर्र्थडओं को िकै्षशणक आिश्यकता के अनुसार एक तरीके से बैठाना और जो शिद्यार्थी सीखने, भागीदारी 

और शिक्षक-शिद्यार्थी और छात्र-शिद्यार्थी संबंधों को प्रभाशित करता ह।ै 

80.साझा बशुिमत्ता: व्यशियों के बी  शि ारों, सू नाओं, रे्िा या ज्ञान का आदान-प्रदान। 

81.स्िाफ आकलन: शिद्यालय शिकास की कंुजी कमड ाररयों के प्रदिडन का आकलन / मूलयांकन करना ह ै। यह शिक्षकों को प्रेररत 

करने का एक तरीका ह।ै 

82.स्िाफ मस्िर: दकसी कमड ारी की उपशस्र्थशत का ररकॉर्ड रखना।  

83.स्िाफ ररकॉर्ड: कमड ाररयों की जानकारी एकत्र करन,े संग्रहीत करन ेऔर उपयोग करने से संबंशधत।  

84.शिद्यार्थी रैकर: पूरे िषड में शिशभन्न शिद्यालय गशतशिशधयों में शिद्यार्थी के प्रदिडन, उपशस्र्थशत, भागीदारी को रैक या मॉशनिर 

करने के शलए प्रणाली  

85.योगात्मक आकलन: एक समापन आकलन, जो शनदेि और परीक्षण के अतं में सामग्री, ज्ञान या कौिल की शिद्यर्र्थडओं की 

महारत पर जानकारी देता ह।ै  

86.योगात्मक मलूयाकंन: एक अनुदेिात्मक खंर् के अंत में दकए गए मूलयांकन को योगात्मक मूलयांकन कहा जाता ह।ै यह 

शनधाडररत करन ेके शलए शर्ज़ाइन दकया गया ह ैदक अनुदेिात्मक उदे्दश्यों को दकस हद तक प्राप्त दकया गया ह।ै यह आमतौर पर 

पाठ्यक्रम ग्रेर् या प्रमाणन असाइन करने के शलए उपयोग दकया जाता ह।ै  

87.पाठ्यक्रम: अध्ययन के पाठ्यक्रम में िाशमल दकए जाने िाले शिषयों की रूपरेखा और सारांि।  एक पाठ्यक्रम में आमतौर 

पर पाठ्यक्रम के बारे में शिशिि जानकारी होती ह।ै  

88.शसस्िम की सो  (शसस्िम चर्थकंकंग): एक समस्या को हल करने के शलए दशृिकोण। 

89.शिक्षक लॉग बकु: एक अशभलेख रखने िाली पुशस्तका जो शनष्पाददत कायड और उसे करने में लगन ेिाले समय को अशभलखे 

करने के शलए प्रदान की जाती हो । 

90.समय सारणी: एक शनयोशजत क्रम या अनुक्रम को दिाडने िाली अनुसू ी। शिद्यालय िाइम िेबल कक्षा, शिषय, शिक्षक, समय 

और अिशध और स्र्थान को दिाडता ह।ै  

91.शिद्याजंशल: दिे भर के शिद्यालयों में सामुदाशयक और शनजी के्षत्र की भागीदारी के माध्यम से शिद्यालयों को मजबूत करने 

के उदे्दश्य से शिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा की गई एक पहल। https://vidyanjali.education.gov.in/en  

92.शिज़न: जो कुछ होगा या हो सकता ह ैउसका अनुमान लगाने का कायड या िशि। 
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